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Leserveiledning
Denne formidlingsoversikten tjener flere formal:

For det forste skal den gi en oversikt over publikasjoner og skrifilig dokumentasjon
som har kommet ut av Rogalandsforskning sin BU-2000 modul. Disse publikasjonene
kan bestilles enten ved henvendelse til RF, eller gjennom henvendelse til det forlaget
som star oppgitt som ansvarlig for utgivelse av publikasjonen.

For det andre skal den fungere som en oversikt over forskjellige formidlingsaktiviteter
som har blitt utfort i regi av RF's BU-2000 modul, herunder publikasjoner, foredrag,
informasjon etc.

Detaljert gjennomgang av punktene:
o Publikasjoner

Punkt 1, 2, 3 og 4 gir en oversikt over skriftlige publikasjoner som har blitt utarbeidet.
Punkt 1 gir en oversikt over publikasjoner av vitenskapelig karakter, som
tidsskriftsartikler og konferansepapers. Punkt 2 omfatter forskjellige RF-
publikasjoner. Disse kan bestilles ved henvendelse til RF. Herunder har vi skilt
mellom publikasjoner av overveiende faglig karakter (2.1), publikasjoner som forst og
fremst tjener formal som dokumentasjon (2.2) av konkrete forhold/aktiviteter utfort 1
regi av BU-2000 (f.eks. aktiviteter utfort i og for nettverksbedriftene), samt
publikasjoner som forst og fremst tjener formal som dokumentasjon av
bedriftskonferanser, soknader, fremdrift m.m. (2.3). Punkt 3 omfatter bidrag i beker
som distribueres av andre forlag. Punkt 4 omfatter forskjellige typer
popularvitenskapelige artikler utarbeidet i forbindelse med BU-2000.

o [nnlegg

Punkt 5 gir en oversikt over eksterne og interne innlegg som har blitt holdt av
deltakerne i RF’s BU-2000 modul. Punkt 5.1 gir en oversikt over innlegg holdt pa
eksterne samlinger, og da forst og fremst pa konferanser av forskjellig type. Punkt 5.2
gir en oversikt over innlegg holdt pa samlinger arrangert for nettverksbedriftene, mens
punkt 5.3 gir en oversikt over innlegg holdt pa interne samlinger, dvs. seminar og
konferanser der RF har statt som arrangeor.

Vi haper at denne formidlingsoversikten, foruten a gi en oversikt over publikasjoner
som kan bestilles ved RF og andre forlag, ogsa kan gi et bilde at den kompetanse som
RFs BU-2000 modul representerer.
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1 Vitenskapelige publikasjoner (artikler, papers)

Claussen, T. (1996)

Ringstad A. J. (m. f1.) (1996)

Kvadsheim, H. (1996)

Tennessen, Tor (1997)

Aase, K. (1997)

Aase, K. (1997)

Hansen. K og Kvadsheim H. (1997)

Ingeniortradisjoner og sosiale relasjoner,
myter og realiteter. Bakgrunn for arbeidslivs-
forskningen. Nordisk konference om
Arbejdsliv 26.-29. september 1996. Koben-
havn Universitet, Energicenteret, Nykebing
Falster. RF 96/268.

Overall assessment of the quality of the
working environment in design of new
offshore installations. 25th International
Conference on Occupational Health,
Stockholm. RF 96/371.

Fleksibilitet og byrakrati i sma og mellom-
store bedrifter. Nordisk konference om
Arbejdsliv 26.-29. september 1996. Koben-
havn Universitet, Energicenteret, Nykobing
Falster. RF 96/262.

The international TOM concept and
Scandinavian traditions for industrial
democracy. Total Quality Management vol.
8, number 2&3 1997. Proceedings of the 2nd
World Congress for Total Quality
Management at Sheffield Hallam University,
UK. 30.06 - 02.07.97.

Enhancing future work places by bringing
experience into design. International
Ergonomics Association, 13 th. Triennial
Congress, Finland. 30.06 - 04.07.97
Experience transfer in the Norwegian Qil
and Gas Industry. Approaches and
Organizational Mechanisms. Dr.ing.
avhandling, 1997:133. Norges Teknisk
Naturvitenskapelige Universitet.

TOM and the Norwegian Model of Industrial
Democracy. Paper presented at The Third
International Conference on Emerging Union
Structures: Reshaping Labour Market
Institutions, ANU, Canberra Australia 01.12 -
03.12.97, RF 97/303
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Lindee, P. og K. Hansen (1998)

Ringstad, A.J. (1998)

Aase, K (1998)

Aase, K. og Ringstad, A.J. (1998)

Claussen, Tor (1999)

Hansen, K. (1999)

Tennessen, T. og Gjefsen, T. (1999)

Hansen, K. (1999)

Integrating Organisational Health- and
Safety into Quality Management Systems.
Paper presented at Amsterdam Conference on
OHS 21-24 Sept. 1998.

The psychology of accident reporting
systems: The significance of incentives and
motivational factors. 15. ESReDa-Seminar
on Accident databases as a management tool,
Antwerpen, November.

Handbooks in complex organizations: a
learning tool for engineers? A case study in
an offshore oil company. Journal of
Engineering and Technology Management
(vol. 15, pp. 201-228).

User Experiences with Accident/ Incident
Databases in the Norwegian Oil and Gas
Industry. SPE International Conference on
Health, Safety and Environment in Oil and
Gas Exploration and Production. Caracas,
Venezuela, 7-10 June.

TOM — Dynamics of Democracy and
Participation. Paper presented at The
International Conference on TQM and
Human Factors, Linképing, June 15-17.

TOM and the Scandinavian Model of
Employee Participatian. Paper presented at
The International Conference on TQM and
Human Factors, Linképing, June 15-17.

The Enterprise Development Conference,
Direct Employee participation in Strategy
Planning. Total Quality Management vol. 10,
no. 4&5 1999. Proceedings of the Fourth
World Congress for Total Quality
Management at Sheffield Hallam University
28-30.06.99.

TOM and the Scandinavian Model of
Employee Participatian. Arbete, Minniska,
Milj6 & Nordisk Ergonomi, Nordic
Ergonomics Society (in press).
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Kvadsheim, H. (1999)

Lindee. P. (1999)

Lindee, P. (1999)

Claussen, T. (1999)

Kvadsheim, H(1999):

Claussen, T. (1999)

Aase, K. og Ringstad, A.J. (1999)

Sun, H. (1999)

Claussen, T. (2000)

Claussen, T. (2000)

Medvirkningsbasert Bedrifistutvikling - Okt
innflytelse for ansatte gjennom bruk av mete
og medvirkningsarenaer i ledelsesinitierte
utviklingsprosesser, Paper til Nordisk
Arbeidslivskonferanse, 23-25. september
1999. Stavanger.

Endringsagenter og forskere —roller i
konflikt eller harmoni? Paper til Nordisk
Arbeidslivskonferanse, 23-25. september
1999. Stavanger.

Endringsagenter og forskere — erfaringer fra
bedriftsutvikling gjiennom nettverk. Nordisk
konferanse 15. — 17. november. Tammerfors.
Dynamisk demokratisk medvirkning i
bedrifisutvikling. Paper til forskersamling i
BU 2000 18.-19. Mars 1999, FAFO.
Organisering av kontinuerlig forbedring. Okt
innflytelse for ansatte gjennom bruk av mote-
og medvirkningsarenaer i bedrifisrelaterte
utviklingsprosesser. Paper presentert pa
BU2000 forskersamling hos FAFO18.-
19.mars 1999

Bedriftsutvikling, arbeidsliv og filosofi.
Avhandling til dr. philos graden i filosofi.
Experience transfer and corrective measures:
Obstacles and success criteria in the safety
reporting regime of Norwegian oil & gas
industry. 17" International Workshop "New
Technologies and Work’, Bad Homburg,
Tyskland, 17-19. Juni 1999.

Diffusion and contribution of total quality
management: an empirical study in Norway.
Total Quality Management, Vol.10, Nr. 6, p.
901-914.

Bedriftsutvikling, arbeidsmiljo og filosofi.
Basert pa avhandling til dr. philos graden i
filosofi. Unipub forlag.

Et bidrag til arbeidslivets filosofi. Noen
refleksjoner over betingelsene for demokrati i
arbeidslivet pa bakgrunn av Rawls og
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Habermas. Norsk filosofisk tidsskrift nr. 2
2000.

Ringstad, A. J. og Szameitat, S. (2000). 4 comparative study of accident and near

Ringstad, A. J. (2000).

miss reporting systems in the German
nuclear industry and the Norwegian offshore
industry. Paper presented at the IEA
2000/HFES 2000 triennial congress, San
Diego. CA.

Accident and near-miss reporting in the
Norwegian offshore industry (drafi).
Avhandling til dr. ing. graden.

2 Rapporter og arbeidsnotater (RF-standard)

2.1  Overveiende faglig karakter

Claussen, T. (1995)

Claussen, T. (1995)

Tennessen, T. (1995)

Lindee, P. (1996)

Kvadsheim H. m.fl. (1996):
Myhrvold, A.N. og Lauridsen, .:
Skjortnes, M. (1997)

Kvadsheim, H. (1997)

Om a ta pulsen pa bedrifien. Arbeidsnotat
RF-95/302.

Det organisatoriske arbeidsmiljo og nye
utfordringer for arbeidsmiljoforskningen.
Arbeidsnotat RF-96/269.

Partssamarbeid om bedriftsutvikling i
nettverk. Rapport RF-95/351.
Ledelseskonsepter i et (ide)historisk pers-
pektiv. Arbeidsnotat RF-95/351.
Bedriftsutvikling i nettverk - seminarrapport,
Arbeidsnotat RF-96/286

Formidling av myndighetskrav til HMS.
Rapport RF- 96/205.

24-timers mennesket - en utfordring til
arbeidslivet? RF-97/005.

Strategier for integrasjon av arbeidsmiljo-
sporsmal i bedriftsutviklingen - Erfaringer

fra det norske BU-2000 programmet,

Arbeidsnotat RF 97/140
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Hansen, K og Sun, H. (1997)

Lindee, P. (1997)

Ringstad, A.J. (1997)

Claussen, T. (1997)
Claussen, T. (1997)
Aase, K. m.fl. (1998)

Kvadsheim, H (1998)

Kvadsheim H. (1998)

Borve, H. E., B. Gjerstad (1999)
Sandve, K. m.fl. (1999)

Kvadsheim H m.f1 (2000)

Kvalitetsledelse i praksis. Resultater fra en
sporreundersokelse blant medlemsbedrifiene
i Norsk Forening for Kvalitet. RF-97/143
Endringsagenter og forskere, Rapport RF-
97/206

Psychological and organisational factors in
accident and near miss reporting. Report RIF-
97/308.

Participation and Corporate Democracy,
New Challenges. RF-97/282.

Enterprise development in networks. RF-
97/258.

SYNERGI - Et grunnlag for fremtidige
forbedringsomrader. Rapport RF-98/205.
Hvordan kan innsats for bred medvirkning og
bedre arbeidsmiljo forenes med krav til okt
lonnsomhet, Arbeidsnotat, RF 98/048
Bedprifisutvikling som arena for
arbeidsmiljoforbedringer, Arbeidsnotat, RF -
1998/265

Evaluering av arbeidstidsordninger ved Aker
Stord. Rapport RF- 99/124. Konfidensiell.
Tapsarsaksmodellen i Synergi — potensiale

for forbedringer. Rapport RF-1999/711.

Bedriftsutvikling i nettverk, medvirkning og
arbeidsmiljo — Fem artikler med praktiske
rad for gjennomfoering av utviklings- og
forbedringsarbeid — med bedriftseksempler
RF 2000/137

2.2 Dokumentasjon av prosjektaktiviteter

Ringstad, A. J. & Leidland, G. M.
Tennessen, Tor (1996)

Toennessen, T (1996)

SYNERGI Periodisk Rapport 01-95. Rapport
RF-95-206.

Vurdering av status for TKA prosessen ved
Aker Stord. Internt RF-notat.

Medvirkning i TKA ved Aker Stord. Internt
RF-notat.
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Kvadsheim, H. (1996)

Bertelsen, Pedersen, Claussen (1996)

Kvadsheim, H. (1997)

Hansen K. og Lindoee P. (1997)

Pedersen, G.K. (1997)

Hansen K & Tennessen T (1998)

Borve, H. E. (1998)

Borve, H. E. (1998)

Kvadsheim H (1999)

Kvadsheim H (2000)

En beskrivelse av Industrinetiverket TfS,
Internt RF-notat

Kartlegging av medlemsbedriftene i TESA
AS: 12 casebeskrivelser. Arbeidsnotat
presentert 1 bedriftene.

Hvordan fa i gang en prosess for
kontinuerlig forbedring? En cksempelstudie,
Arbeidsnotat (3 sider), RF-97/062
Evaluering av program " Bedre arbeids-
ledelse” ved Kverneland Kilepp, Rapport RF-
97/142 (konfidensiell)

Fremtidens brannvern, Rapport RF 97/136
(konfidensiell). Forarbeid til strategiprosess
hos NOHA Gruppen.

Ansattes medvirkning i forbedringsprosessen
ved Aker Stord. Internt RF notat

Ansattes opplevelse av arbeidssituasjon med
spesielt fokus pa forholdet arbeids-
privatsferen. Aker Stord. Arbeidsnotat.
Presentert pa samarbeidskonferansen ved
Aker Stord

Ansattes opplevelse av arbeidssituasjon med
spesielt fokus pa forholdet arbeids-
privatsferen. Simrad Robertsen Arbeidsnotat
presentert i bedriften

Case-beskrivelse av BU2000 prosessen i
SMV, Arbeidsnotat RF 1999/330
Case-beskrivelse av BU2000 prosessen i
HMR-Husnes, Arbeidsnotat RF 2000/211

2.3 Seknader, fremdriftsrapporter, konferanserapporter, etc.

Claussen, T. (m.fl.) (1995)

Claussen, T. (m.fl.) (1995)

Konseptdrevet bedrifisutvikling i nettverk.
Prosjektforslag nr. F-98183.

BU 2000 og nye utfordringer for arbeids-
miljoforskningen. Prosjektforslag nr. F-
98196.
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Claussen, T. (1995)

Jensen, P.A. (1995)
Jensen, P.A. (1995)
Pedersen, G.K. (1996)

Claussen, T. (1996)

Lindoe, P (1995)

Hansen K.(1996)

Kvadsheim, H. (1997)

Buytendorp, H & Hansen, K (1997)

Eidstuen, H. (1997)

Buytendorp, H. (1997)

Eidstuen, H. (1997)

Borve H. E. (1998)

Fremdriftsrapport for BU 2000 ved
Rogalandsforskning hosten 1995. Uregistrert
rapport .

Logg-mote i Lederforum 1995 - Figgjo A/S.
RF 95/133.

Logg-mote i Lederforum Februar

1996 - Reimegruppen. RF 95/063.
Logg-mote i Lederforum Oktober

1996 - Laerdal Medical. RF 96/313.
Fremdrifisrapport for BU 2000 ved
Rogalandsforskning varen 1996. Rapport
RF-96/173.

Konferanse om bedrifisutvikling. RF/T{S -95.
Haugesund

Konferanse-rapport nr.2 BU-2000, TfS-
nettverket: Organisering av en prosess for
kontinuerlig forbedring, Forum for
bedriftsutvikling II. (Stord 17.-18-04.96)
Arbeidsnotat RF 96/367.

Integrering av arbeidsmiljosporsmal i
bedriftsutviklingen - Evaluering av RF's BU-
2000 modul, Prosjektforslag (15.05.97) til
NHOs arbeidsmiljefond

Konferanse-rapport nr.3 BU-2000, TfS-
nettverket: Strategiprosessen, Forum for
bedriftsutvikling III, (Stord, 12.-13.12.96),
Rapport RF-97/046

Konferanserapport nr.4 BU-2000, TfS-
nettverket: Arbeidsprosessforbedring, Forum
for bedriftsutviking 1V, (Skanevik, 16.-
17.04.97), Rapport RF-97/138

HMS-seminar, TfS-nettverket / BU-2000),
(Stord 19.03.97) Rapport RF-97/175
Konferanserapport nr.5 BU-2000, TfS-
nettverket. Medarbeiderinvolvering i

Sforbedringsarbeidet, Forum for

bedriftsutvikling V, (Stord 12.-13.11.97),
Rapport RF-97/299

Konferanserapport nr.6 BU-2000, IfS-
nettverket. Hvordan skape selvmotiverende

Formidling - Rogalandsforsknings BU-2000 modul
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arbeidsplasser? Forum for bedriftsutvikling
V. (Rosendal 22.-23.04.98), Rapport RF-
98/199.

Karlsen, J.E. / Pedersen, G.K. (1998)  Scenariobygging for TESA bedriftene ar
2008 (meote i Lederforum). Arbeidsnotat RF
98/053. Konfidensielt.

Eidstuen, Hege (1998) Konferanserapport 7 BU 2000 IfS nettverket.
Forum for bedrifisutvikling. Aker Stord
Kurssenteret 4-5 november, Rapport RF
1998/300.

Eidstuen, Hege (1999) Konferanserapport 8 BU 2000 IfS nettverkel.
Forum for bedrifisutvikling. Aker Stord
Kurssenteret 28.04.99. Rapport RF 1999/114.

3 Bokbidrag eller beker

Hansen K. (1997). TOM og bedrifisdemokrati - Organisering
av medvirkning i kvalitetsforbedrings-
prosesser i: D.Bredal (red): Kvalitet i Norge,
Norden Publishing House Ltd. 1997

Asheim B.T. / Pedersen G.K. (1998) TESA - a Development Coalition within a
Learning Region in: B. Gustavsen / R. Ennals
(ed.): Work organisation and Europe as a
development coalition

Claussen, Tor (1998) Enterprise development in networks in B.
Gustavsen, T. Colbjernsen and ©.
Palshaugen (ed.): Development Coalitions in
Working Life. The " Enterprise Development
2000 Program in Norway.

Claussen, T. (1998) Ingeniortradisjoner og sosiale relasjoner,
myter og realiteter. Bakgrunn og
utfordringer for arbeidslivsforskningen. i
N.F.Christensen, A.E.Hansen og N.Maller
(red. 1998): Arbejdet under forandring -
forandring av arbejdet. Taylorisme,
postfordisme eller det udviklende arbejde?
Tema Nord 1998:550, Nordisk Ministerrad
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Kvadsheim, H. (1998) Handltering av fleksibilitet i sma og
mellomstore bedrifier i: N.F.Christensen,
A.E.Hansen og N.Moller (red. 1998):
Arbejdet under forandring -forandring av
arbejdet. Taylorisme, postfordisme eller det
udviklende arbejde? Tema Nord 1998:550,
Nordisk Ministerrad

Kvadsheim, H. (1999) Organisering av utviklingsprosesser i:
E.Falkum, L.Eldring og T.Colbjernsen (red.
1999): Medbestemmelse og medvirkning,
Bedriftsutvikling mot ar 2000, F AFO-rapport
324, Oslo

Claussen T. (1999) Dynamisk demokratisk medvirkning i
bedriftsutvikling i: E.Falkum, L.Eldring og
T.Colbjernsen (red. 1999): Medbestemmelse
og medvirkning, Bedriftsutvikling mot ar
2000, FAFO-rapport 324, Oslo

Gronhaug, K og Hansen, K. (red) (2001) Medvirkning, leering og konkurransevne. Bok
med bidrag fra forskerne i RF's BU 2000
modul. Utgis primo 2001 av Fagbokforlaget,
Bergen.

4  Popularvitenskapelige artikler

4.1 Forfattet av modulforskere

Claussen, T. (1995) Samarbeid i nettverk. Bedre Bedrift nr. 4
1995.

Claussen, T. (1996) Nar nye trender moter lokale tradisjoner.
Bedre Bedrift nr. 3 1996.

Hansen, K. (1997) TOM og den norske samarbeidsmodellen -

fra lov- og avtalebasert representasjon til
konseptbasert medvirkning? Kvalitet i Fokus,
Norsk Forening for Kvalitet.

Aase, K. (1997) Erfaringsoverforing - barrierer og virke-
midler. Studier i et oljeselskap pa norsk
sokkel. Offshore & Energi nr.2, 1997
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Claussen T. (1997)

Claussen T. og Hansen K. (1999)

Omfattende aktivitet i Rogalandsmodulen.
Bedre Bedrift nr.4 1997

Internasjonale ledelseskonsepter og
utfordringer for faghevegelsen. Kronikk i
LO-Aktuelt nr.? 1999

4.2 Oppslag om RFs BU 2000 modul

Bedre Bedrift nr.1 1995
Neringslivets ukeavis hosten 1995

Sparebanklederen nr. 3 1996.

Haugesund Avis 28.05.96

Bedre Bedrift nr.2 1996.

Kvinnheringen 14.02.97.

Norsk Oljerevy nr.11. 1997

Bedre Bedrift nr.2 1997

Bergens Tidende 22.11.97
Haugesund Avis 24.11.97

Sunnhordlands Avis 24.11.97
Kvinnheringen 24.04.98
Spinn Bulletin 13.06.99

Hva kan vi leere av nettverk. Intervju om RFs
BU 2000 modul. (Forf. Malme, M.)
Neeringsutvikling for millioner i vest. Snur
makta pa hodet. Intervju med Tor Claussen
Medvirkning: Strukturene i arbeidslivet
endres. Intervju om RFs BU 2000 modul.
(Forf. Astvedt, M)

Bedrifter i unikt samarbeid. Intervju med
prosjektleder Rolf Sjursen om TfS
bedriftenes samarbeid med BU-2000.
Westcon venter resultater av BU 2000
Intervju med daglig leder i Westcon om
samarbeid med BU 2000/RFs modul.

HMR med i forskingsprosjekt. Reportasje om
BU-2000 og HMRs deltagelse i programmet.

Mykt nettverk med harde resultater.
Reportasje om TfS nettverket, hvor bl.a.
samarbeidet med BU-2000 presenteres.

Forbedringstiltak sikrer framtiden. Intervju
med tilrettelegger i SMV om BU 2000/
forbedringsprosessen i SMV.

Gjengsamtale pé jobben er bra.
Pyrox meir effektiv.

Vil bli industrinettverk for heile
Sunnhordland.

Vellykka snuoperasjon for Pyrox.
Industrikonferanse
Pilotering av arbeidstidsordninger.
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5  Seminar- og konferanseinnlegg

5.1 Innlegg pa eksterne samlinger

Claussen, T. (1995)

Claussen, T. (1995)

Claussen, T. (1995)

Claussen, T. (1996)

Hansen, K (1996)

Toennessen, T (1996)

Hansen, K (1997)

Kvadsheim, H (1997)

Toennessen, T (1997)

Nye utfordringer for arbeidsmiljo

forskningen. NHOs arbeidsmiljefond, hest-

konferanse i samarbeid med Forum for
psykososial arbeidsmiljo

Metodisk innfallsvinkel til RFs BU 2000
modul. BU 2000 arskonferanse 1 ABBs
lokaler 1 Asker.

Partssamarbeidsfokus i RFs BU 2000 modul.
Halvorsbole.

Utviklingstrekk og forskning i det
organisatoriske arbeidsmiljo. NES-
konferansen pa Gol, sept. 1996. RF 96/366
TOM og den norske samarbeidsmodellen.
Fra lov- og avtalebasert representasjon til
konseptbasert medvirkning? Arbeidsmiljo-
konferansen 1996, Trondheim. RF 96/365.
Partssamarbeid om totalkvalitet. HIB
Nettverkskonferanse 24-25.96. Voksenasen

Total Quality Management and the Scandi-
navian Model of Industrial Democracy, EU-
Conference: Co-operation Research-Working
Life on the Threshold of the 21 th century.,
Kalmar, 4.-7.mai, 1997

Strategier for integrasjon av arbeidsmiljo-
sporsmdal i bedriftsutviklingen - Erfaringer

fra det norske BU-2000 programmet,

Konferanse om Arbejdsmilje og teknologisk
udvikling i Kebenhavn 26.mai 1997, RF
97/140

Bedrifisutvikling mot ar 2000. Internasjonale
ledelseskonsept - trussel eller nye muligheter

for det organisatoriske arbeidsmiljoet.
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Toennessen, T (1997)

Borve, H. E. (1997)

Tonnessen, T. (1998)

Kvadsheim, H (1998)

Ringstad, A.J. (1998)

Claussen, T. (1998)

Tonnessen, T. (1998)

Kvadsheim H. (1998)

Berve, H. E. (1998)

Sikkerhetskonferansen - HMS 1997, Sola
03.06 - 04.06.97

BU 2000 TfS. Innlegg pa * Forum for
Forslagsvirksomhet” Hydro Karmoy
20.11.97.

"Trender i arbeidslivet - nye uifordringer for
arbeidstakerne? . Konferanse for
naringssjefer/nzringskonsulenter i
kommunene i Rogaland. Alstor hotell.
Stavanger 24.11.97

“Styring og organisering av

Jforbedringsprosesser. Innlegg pa

Oljedirektoratets seminar om
regelverksutvikling Stavanger 19.02.98.

Hvordan kan innsats for bred medvirkning og
bedre arbeidsmiljo forenes med krav til okt
lonnsomhet, Haugalandskonferansen
Haugesund 20.februar 1998, RF 98/048
Accident and near miss reporting in the
Norwegian Offshore Industry: The Synergi
Project. Autumn School, Zentrum fiir
Mensch Machin Systeme (ZMMS).
Brandenburg, 7-9 October.

Internasjonal bedrifisledelse - norske
arbeidsplasser. Hva skjer nar de motes?
Innlegg pa seminar for arbeidsrettsjurister,
“Bjergoy-seminaret 987, 24-26 april.
Styringsmodeller og prinsipper. Nye trender
tilpasset norske forhold. Innlegg pa Olje
Industriens Landsforenings (OLF) seminar:
OLF’s Regelverksrevisjon 2000. Bryne 29-
30.09.98.

Bedrifisutvikling som arena for
arbeidsmiljoforbedringer. Innlegg pa
Arbeidsmedisinsk uke, Hostkonferansen,
Kristiansand 30.0kt -98, RF - 1998/265
Arbeid og privatsfere. Ansattes
arbeidssituasjon forstatt i et utvidet
arbeidsmiljoperspektiv. Innlegg pa
Samarbeidskonferansen ved Aker Stord.
Hotel Maretime, Haugesund 1998
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Tonnessen, Tor (1999)

Claussen, Tor (1999)

Claussen, T. (1999)

Borve, H. E (1999):

Claussen, Tor (2000)

Kvadsheim H (2000):

Claussen, T. (2000)

Claussen, T. (2000)

Claussen, T. (2000)

BU konferansen. Medarbeideres direkte
medvirkning i strategiprosessen. HF-B Kurs.
Partssamarbeid om strategisk
bedriftsutvikling. Rica Park. 09-11.02.99
Nye rammebetingelser for arbeidsmiljoet;
kontraktsformer, konsernsammenehger,
totalkvalitet og kompetanse. Innlegg pa LLO-
konferanse om Demokrati og miljo, sammen
med Knut Venneslan fra AHS-gruppen 1
Bergen.

Alternative strategier for norsk
arbeidslivsforskning pa sikt i Norsk
Arbeidslivsforums Konferanse om norsk
arbeidsliforsknings rolle fram til 2005/2010.
Pa gjengrodde stier? 1IRA/Norsk
Arbeidslivsforum, konferanserapport.
Bedrifisutvikling og arbeidsmiljo-

forbedringer - to eller en integreri prosess?.

Foredrag holdt ved Sikkerhetskonferansen -
HMS- 1999,. Quality Airport hotel,
Stavanger. 2. Juni 1999.

Habermas og Rawls om juss og filosofi.
Innlegg pa Bjergoy-seminaret for
arbeidsrettsjurister 05-07 mai 2000.

Tillitsvalgtes rolle i utvikling av egen bedrift
— og bruk av nettverk, Foredrag pa
tillitsmannskonferanse 1 Finansforbundet,
Quality Hotell, Sola 3.mai 2000.

Enterprise development and participation.
Examples from enterprise development in
South West part of Norway. Hovedinnlegg pa
seminar ved University of South Florida,
Management department 22.08.2000.

Utviklingskoalisjon for Sor-Vestlandet.
Konferanse arrangert av RF i forbindelse
med mobilisering for VS 2010. Sola Strand
hotel 05.11.2000.

Presentasjon av BU 2000. Innlegg pa
Felleskonferanse SARA og BU 2000
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Claussen, T. (2000)

Karrebaksminde 14. — 15. September
20000.

Hvordan korer man store programmer?.
Innlegg pa Felleskonferanse SARA og BU
2000 Karrebaeksminde 14. — 15. September
20000.

5.2 Innlegg pa samlinger arrangert for nettverksbedriftene

Toennessen, T (1994)
Ringstad A. J. (1995)

Tennessen, T (1995)

Tennessen, T (1995-96)

Toennessen, T (1996)

Tonnessen, T (1996)

Lindee, P (1997)

Tennessen, T (1997)

Tonnessen, T (1998)

BU-2000 og nettverkssamarbeid om bedrifis-
utvikling. TIS Nettmeote

Automatisering og menneskelige feil-
handlinger. SYNERGI Brukerforum.

Plan for giennomforing av nettverkssam-
arbeidet om Total Kvalitet, Konferanse om
nettverks-samarbeid, Haugesund, TfS 1995.

Innforing av en prosess for kontinuerlig

forbedring. Innlegg pa bedriftsinterne

kartleggings-konferanser i bedriftene Aker
Stord, Stord Offshore, Husnes Mek. & Reor,
Sunnhordland Mekaniske Verksted, Vigen,
Pyrox Jolin og Westcon.

Kontinuerlig forbedring. Betingelser for
oppstart, Forum for bedriftsutvikling. Stord
17-18.04.96. i: Konferanserapport nr. 2

Sentrale element i en prosess for kontinuerlig

forbedring. Forum for bedriftsutvikling.

Stord 17-18.04.96. i: Konferanserapport nr. 2

Samspillet mellom kvalitetsforbedring og
HMS-arbeidet. Innlegg pa arbeidsseminar i
TfS, Grand Hotell, Leirvik 19.03.97
Arbeidsprosessforbedring Innlegg pa tilrette-
leggersamling i TfS nettverket Skéanevik.
24.04.97

BU konferansen som virkemiddel til okt
medvirkning i strategiprosessen. Innlegg pa
nettverkskonferanse for tillitsvalgte 1 IfS.
Rosendal 16.06.98.
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Ringstad, A.l. (1998)

Pedersen, G.K. (1998)

Tonnessen, T (1999)

Ringstad, A.J. (1999)

Ringstad, A.J. (2000)

Hvem har “skylden”? Fallgruber i
arsakskategoriseringen. SYNERGI
Brukerforum, 24. februar.
Bedriftsutviklingskonferansen som
virkemiddel i strategiprosessen,
strategiseminar for NOHA Brannteknikk AS
Partssamarbeid og medvirking i BU 2000
IfS. Status og utfordringer.

* Leeringsprogrammet tillitsvalgte 1
forandring” . Rosendal 04.03.99.
Utfordringer for Synergisamarbeidet
Presentasjon for Statoil, varen 1999.
Arsaksklassifisering i Synergi. Presentasjon
for Statoil, varen 2000.

5.3 Innlegg pa interne samlinger

Lindee, P. (1995)

Claussen, T. (1995)

Lindee, P (1995)

Tennessen, T (1995)
Jensen, P.A (1995)

Berthelsen, T (1995)

Claussen, T. (1995)

Aksjonsforskningens historiske forankring,
Aksjonsforsknings-seminar. Viste Strand-
hotell, Juni 95

Hva er forskning og hva er
konsulentvirksomhet? Betydningen av
“refleksjon’ og begrepsutvikling i aksjons-

Jorskning. Aksjonsforsknings-seminar. Viste

Strandhotell, Juni 95

Ledelseskonsepter i historisk perspektiv,
Ledelseskonsept-seminar. Skagen Brygge
Hotell, Des 95

Ledelsesfilosofien TOM. Ledelseskonsept-
seminar. Skagen Brygge Hotell, Des 95
Lean-Production, Ledelses-konsept-seminar.
Skagen Brygge Hotell, Des 95

Hva er egentlig et ledelseskonsept?
Ledelseskonsept-seminar. Skagen Brygge
Hotell, Des 95

Medvirknings- vs personbasert ledelse.
Seminar om ledelseskonsepter, Skagen
Brygge Hotell, Des. 95.
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Kvadsheim H. (1996)
Hansen, K (1996)
Buytendorp, H (1996)

Pedersen, G.K. (1996)

Tonnesen, T (1996)

Claussen, T. (1996)

Lindee, P. (1996)

Hansen, K (1996)

Kvadsheim, H (1998)

Hansen, K (1998)

Aase, K. m.fl. (1998)

Fra Fordisme til Fleksibel Spesialisering
Innlegg pa nettverksseminar, RF varen 1996
Sosiologiske perspektiver pa nettverk.
Innlegg pa nettverksseminar, RF varen 1996
Nettverksbegrepets antropologiske rotier,
Innlegg pa nettverksseminar, R varen 1996
Nettverk som arena for iverksettelse av felles
tiltak, Innlegg pa nettverksseminar, RF varen
1996

Hvordan kan medvirkning bidra til
bedrifisutvikling, Seminar om parts-
samarbeid og medvirkning som betingelse
for bedriftsutvikling, Victoria Hotell, Des. 96
Samarbeidsforsokene - gamle utfordringer i
nytt lys? Seminar om partssamarbeid og
medvirkning som betingelse for
bedriftsutvikling, Victoria Hotell, Des. 96
Internkontroll og kvalitetsforbedring som
premisser for utvikling av bedrifis-
demokratiet, Seminar om parts-samarbeid og
medvirkning som betingelse for
bedriftsutvikling, Victoria Hotell, Des. 96
Internasjonalisering og konserndannings-
prosesser - utfordringer for bedrifis-
demokratiet i norske bedrifter. Seminar om
partssamarbeid og medvirkning som
betingelse for bedriftsutvikling, Victoria
Hotell, Des. 96

Perspektiver pa bedrifisdemokrati og
okonomisk demokrati. Innlegg pa seminar om
deltakelse og demokrati, RF varen 98
Internasjonalisering og bedrifisdemokrati.
Innlegg pa seminar om deltakelse og
demokrati, RF varen 98

Workshop Summary, Safety Information
Systems. Research Center System Safety, TU
Berlin and BU-2000 Synergi. Stavanger, 15-
16 April.
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6 Diverse

RFEF-bulletin nr. 4 1996.

TESA informerer, nr. 1 oktober 1995.

TESA informerer, nr. 2 mars 1996
Teknologisenteret AS.
Leidland, G. M. (1995)

Ringstad A. J. (1996)

Aase, K. (1998)

Hansen, K. (1998)

Claussen, T. (1999)

Claussen, T. (1999)

BU2000 - kjempesatsing pa fremtidens
bedrifier og arbeidsmiljo

TESAs program for bedriftsutvikling og
ledelse

Styreformannens kommentar: TESA - Et
nyltig nettverk

Industrinettverket i TfS Strategisk plan
1995 - 1997

Typer menneskelige feil i ulykkessammen-
heng. Hovedoppgave, Hogskolen i Stavanger.
Alternative modeller for evaluering av norsk
offshoreindustris bruk av risikoanalyser og
akseptkriterier i HMS-arbeidet. Semester-
oppgave. Dr. ing. studiet, NTNU, Trond-
heim.

Erfaringsoverforing i norsk olje & gass
industri - med fokus pa organisasjons-
mekanismer. Presentasjon for AMFORA -
Nordisk samarbeidsgruppe for
arbeidslivsforskning, 26. juni.

BU-2000 - med fokus pa integrering av
arbeidsmiljo i bedriftsutvikling. Presentasjon
for AMFORA - Nordisk samarbeidsgruppe
for arbeidslivsforskning, 26. juni.
Bedriftsdemokrati og globalisering-
sprosesser. Obligatorisk proveforelesning til
doktorgradsdisputas.

Noen refleksjoner over betingelsene for
demokrati pa arbeidsplassen, i arbeidslivet
og i samfunnet som helhet pa bakgrunn av
Rawls, Habermas og Kant. Selvvalgt
provforelesning til doktorgradsdisputas.
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