Sporreskjema til kommuneadministrasjonen

Undersgkelse om praksis og lover, forskrifter og
avtaler - brannsektoren i Norge

Dette spgrreskjemaet er en del av en undersgkelse Rogalandsforskning gjennomfgrer pi
oppdrag fra Kommunenes Sentralforbund, Norsk Kommuneforbund, Kommunalansattes
Fellesorganisasjon, Norges Ingenigrorganisasjon, Norske Sivilingenigrers Forening og Det
Norske Maskinistforbund. Hensikten med undersgkelsen er & vurdere ulike sider av
brannsektoren i Norge. Prosjektet fokuserer pé forholdet mellom lover, forskrifter, avtaler

og praksis i brannsektoren, og resultatene skal bl.a. benyttes ved en revisjon av Szravtale -
SES 2404.

I'tillegg til det foreliggende skjemaet blir arbeidstakers og arbeidsgivers representanter bedt
om a svare pa spgrsmal knyttet til en del andre forhold ved brannsektoren.

For 4 fa et godt grunnlag for det videre arbeidet er det viktig at skjemaet blir besvart s&
fullstendig som mulig. Det kommunale brannvesenet er organisert pa ulike méter i Norge,
og det kan vaere at du/dere opplever at svaralternativene til enkelte spgrsmél er lite
dekkende. I si fall kan dette bemerkes pa et eget ark som legges ved skjemaet. Andre
innspill som ikke direkte er knyttet til enkeltspprsmal er ogsé velkomne.

Skjemaet er konfidensielt, og resultater vil ikke bli presentert pd en méte som gjgr det
mulig 4 identifisere den enkelte svargiver. Bare personer ved Rogalandsforskning vil fa
tilgang til de besvarte skjemaene. De som arbeider med undersgkelsen har taushetsplikt.

Etter at skjemaet er besvart, legges det i den vedlagte konvolutten som forsegles.
Konvolutten vil bli samlet inn og sendt udpnet sammen med de to andre skjemaene til
Rogalandsforskning.

Eventuelle spgrsmal kan rettes til forsker Ove Nja, Rogalandsforskning (tif. 51875063)
eller forsker Arne Jarl Ringstad, Rogalandsforskning (tIf. 51875443).

Pi forhand tusen takk for hjelpen.
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Brannordningen i kommunene

1 Kommunenummer og navn pd kommunen (dersom brannordningen er interkommunal - vennligst oppi
alle kommuner som deltar):

Kommunenr. Kommune (navn)

Dersom det eksisterer andre forhold knyttet til arealet som brannordningen skal dekke, for eksempel
spesielle slokningsavtaler, vennligst spesifiser:

2

Det samlede landareal dekket av brannordningen: Ca km’

b

3 Antall innbyggere i kommunen(e): Ca innbyggere

4 Hvilken type brannkorps inngar i brannordningen:

Kasernert Kasernert Deltidskorps Deltidskorps Annet
med heltid med deltid (1 m/hjemmevakt (' whjemmevakt O

(vennligst spesifiser dersom "Annet” velges i spgrsmélet over):

Har brannvesenet ansvaret for drift av alarmsentral: Ja (d Nei O

n

6 Hovednaring (kryss av for alternativet som best beskriver kommunen(e) som inngér i brannordningen):

Jordbruk U Fiskeri 1 Industri 1 Servicenzring U

7  Antall tettsteder i kommunen(e) (tettsteder som inngér i dimensjoneringsgrunnlaget for brannvesenet):

Tettsteder med 0-3000 innbyggere (antall)
Tettsteder med 3000-8000 innbyggere . TSI antall ) 5
Tettsteder med 8000-20000 innbyggere i (aoal)
“Teltsicder ied mer enn 20000 fnnbyggere R R R
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8  Antall swrskilte brannobjekter som dekkes av brannordningen:

Type A TypeB_____ TypeC____ Type D____ Type E
9  Nir ble dagens brannordning vedtatt: 19 Ikke vedtatt a
10 Nir ble dagens brannordning iverksatt: 19 Ikke iverksatt a
11 Nir ble dagens brannordning vurdertav DBE  19___ Ikke vurdert a

12 Hvor mange brannstasjoner inngdr i utrykningsstyrken (ikke inkl. depot for skogbrannbekjempelse):
(antall)

13 Har brannvesenet bistandsavtaler (som har pavirket dimenSJoncrmgen) med:

T —

Andre JaQ NeiQ Hyvis ja, med hvem:

14 Hva var brannvesenets brutto driftsbudsjett for 1998: kr, hvorav

= S 3 - :
Alarmsentral - kr
15 Hva var brannvesenets samlede investeringsbudsjett for 1998: kr

Personellmessig sammensetning

16 I brannvesenet inngér fplgende personellkategorier:

Hvis ja, Herav med utrykning som
antall hovedoppgave

= RS T R ﬁ@s 3
; Heltldsansa ‘overbef _1_:" 44'2-;}..';-;&&_“_«;':_-._

Dcltldsansatt overbefal Neild 1aQ
: . \ax 'l"l'. ’rr ; :‘E‘W’ Iﬂ"(‘ﬁ'?"‘("‘t“l}
' dre ¢ (f: eks. Igs ulknytmng)qx . NeiQ 720




17 Dersom brannvesenet sysselsetter deltidspersonell, hvor mange av disse har sin hovedstilling i
kommunen:
Overbefal, antall:

Mannskaper, antall:

18 Dersom kommunen har heltidsansatte i andre etater (f.eks. teknisk sjef) med tjenesteplikt i brannvesenet
som en del av sin ordinzre stilling, hvor stor andel av ordinzer arbeidstid benyttes til & utfgre disse
oppgavene:

Brannsjef % av ordiner arbeidstid

Mannskapcr % av ordinazr arbeidstid

19 I brannvesenet inngér fglgende stillingskategorier:

'Aﬁpi_ra_q_t{lz_cﬂi_r_lg‘:_ _ Nei Q 1.0 s j ja, anlall I (totalt) . (i hvert vaktlag/brigade) ___
: .Bral.;nkdﬂsté-ﬁel:' Nel D .Ta D h\ns ja, am‘.all (tolall) & (l hvert vaktlag/bngade) _/_

Br'mnformann - Nel El Ja D.hvxs ja ama]l (lolalt) — (: hvcrl vakllagfbngade) R
a all - G hvert vaktlaqlbngadej,____ i
, (i hvert vaktlaw’bngade)

Underbrannmestcr

Brannmester:

Jald Ja, antall. (iotalt)"— Rk akﬂaé/bngade)___, etins
Branmnspc]\lor Jd o Ja El hv:s }g anlal] (lola]l)w (1 hven vakllag/lg:gg_a@e)_ -
VarabrannSJef Ja Cl hvxsja, anlall (fotalt) e s (1 hvcrt vakt]agfbngade)ﬁ___/__,._
Brannslcf . Ja D hvns Ja, antall (1olall)_ . (| hvert vaktlag/bngadc)

_ Ansatte i felt;ﬁesenét ﬁél El;m _Ja D h\ns ja, antall (totalt). -

Ansalle i a]a.rrnscmral :Nei D Ja D hws ja, amall (totall) (l hvert vaktlagfbrlgadc)____ [
Yiﬁranmngemar © % Nei l:] Ja D hws ja, antall (totalt). (i hvert vaktlag/brigade) /.
Andre: Nei (O Ja O hvis ja, antall (totalt) , (i hvert vaktlag/brigade)___/

20 Andre personellressurser som inngdr i brannvesenet (vennligst spesifiser):

21 Hva er alderssammensetningen pa personellet i brannvesenet. Oppgi antall ansatte:

Under 30 30-39 40-49 50-59 Over 60

Beredskap og innsats

 Forebyggende oppgavi

Betjening pa alarmsentral




22 Hvor lenge har personellet veert ansatt i brannvesenet (samlet ansettelsestid). Oppgi antall ansatte:

Mindre 1 =54r 6-104ar 11-204r Over 20 ir
enn 1 dr

Beredskap og
el =0

00 i
!

Betjening pa alarmsentral

23 Kjennsfordeling pa ansatte i brannvesenet. Oppgi antall ansatte:

Menn Kvinner

Beredskap og innsats

'
F
=
|:

 Forebyggende oppgaver

Betjening pd alarmsentral

24 Hvor mange personer ble ansatt og/eller sluttet 1 brannvesenet i 1998. Oppgi antall ansatte:

Nyansatie Sluttet

Betjening pa alarmsentral

25 Hvor mange ansatte skiftet stilling internt i brannvesenet i 1998:

¢ A

L A T e

PSS D metine Rl T o e D A i b A i e

Antall som skiftet fra stilling uten utrykning-éoppgavcr til stilling med:

26 Hvilken generell utdanningsbakgrunn har ansatte i brannvesenet (oppgi antall 1 hver kategori):

Grunnskole Yrkesfaglig videre- Yrkesfaglig videre-
gdende u/fagbrev. giende m/fagbrev

Allmenfaglig Grad fra hgyskole/

videregiende ______ universitet



27 Hvilken brannfaglig utdanning har ansatte i brannvesenet (oppgi antall i hver kategori):
Godkjent! Ikke-godkjent

Godtgjorelser

28 Huvilken divisor (tall under brekstreken, f. eks. 2366, 2184, 2080, 1950, 1850 eller annet), benyttes for &
beregne timelgnn for personell i brannvesen:

Med beredskapsoppgaver Uten beredskapsoppgaver
Heltid Deltid Heltid Deltid

p nrant!lserlmg

' Med “godkjent” menes kurs ved NBSK eller tilsvarende godkjent av departementet. "Ikke-godkjent” er
utdanning uten formell godkjenning (jfr. Veiledning til forskrift om organisering og dimensjonering av
brannvesenet).



Arbeidsoppgaver og funksjoner

29 Er fplgende funksjoner tillagt brannvesenet: Dersom funksjonene er tillagt brannvesenet,
ga dcue i sa fall inntekter lll hr.mnv 1 1998:
I VETRTE a5

Tunnclovewékmng

e Tt b R et

Trygghetsal

Nelu IaD‘

_Ne:D'JaD

Andre oppgaver (vennligst spesnﬁscr)

30 Hvor mange alarmer mottok brannvesenet i 1998, hvor mange innsatser deltok brannvesenet i:

Brann Ambulanse Trygghet Tyveri Kom. tekn. Andre

Alarmcr (Iotalt)

_ Alarmer _(unﬂdléé )

Alarmer (falske)

31 Er det utarbeidet en skriftlig vaktplan:  Ja O Nei O

32 Hvor mange uker strekker turnusordningen i vaktplanen seg eventuelt over: uker



33 Hva var sykefraveersprosenten for heltidsansatte i brannvesenet i 1998:

Korttid Langtid (over 14 dager)
Personell med utryknings-
oppgaver Y% %
Personell uten utryknings-
oppgaver % @

34 Hvor mange deltidsansatte har doble beredskapsvakter (f.cks. brannvakt og kommunalteknisk vakt):

(antall)






Sporreskjema til arbeidsgiver/ledelse

Undersgkelse om praksis og lover, forskrifter og
avtaler - brannsektoren i Norge

Dette spgrreskjemact er en del av en undersgkelse Rogalandsforskning gjennomfgrer pa
oppdrag fra Kommunenes Sentralforbund, Norsk Kommuneforbund, Kommunalansattes
Fellesorganisasjon, Norges Ingenigrorganisasjon, Norske Sivilingenigrers Forening og Det
Norske Maskinistforbund. Hensikten med undersgkelsen er a vurdere ulike sider av
brannsektoren 1 Norge. Prosjektet fokuserer pa forholdet mellom lover, forskrifter, avtaler
og praksis i brannsektoren, og resultatene skal bl.a. benyttes ved en revisjon av Seravtale -
SFS 2404.

Arbeidstakers representanter vil besvare et spgrreskjema som er identisk med det
foreliggende. I tillegg vil kommuneadministrasjonen besvare et spgrreskjema knyttet til en
del andre forhold ved brannsektoren.

For 4 fa et godt grunnlag for det videre arbeidet er det viktig at du/dere svarer sa fullstendig
som mulig. Det kommunale brannvesenet er organisert pa ulike mater i Norge, og det kan
vaere at du/dere opplever at svaralternativene til enkelte spgrsmal er lite dekkende. 1 sa fall
kan du/dere bemerke dette pa et eget ark som du/dere legger ved skjemaet. Andre innspill
som ikke direkte er knyttet til enkeltspprsmal er ogsa velkomne.

Husk at vi er interessert i hvordan ulike kommuner forstar og praktiserer regelverket, ikke
ngdvendigvis “fasitsvar” i henhold til regelverket.

Skjemaet er konfidensielt, og resultater vil ikke bli presentert pa en mate som gjgr det
mulig & identifisere den enkelte svargiver. Bare personer ved Rogalandsforskning vil fa
tilgang til de besvarte skjemaene. De som arbeider med undersgkelsen har taushetsplikt.

Etter at skjemaet er besvart, legges det i den vedlagte konvolutten som forsegles.
Konvolutten vil bli samlet inn og sendt udapnet sammen med de to andre skjemaene til
Rogalandsforskning.

Eventuelle spgrsmal kan rettes til forsker Ove Nja, Rogalandsforskning (tlf. 51875063)
eller forsker Arne Jarl Ringstad, Rogalandsforskning (tlf. 51875443).

Pa forhand tusen takk for hjelpen.
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Arbeidsmetoder og ressurser

I Hvilke faktorer har veert viktige ved dimensjonering av brannvesenet (1=ikke viktig, 5=sveert viktig):

1 2 3 4 5 Vet

ikke

Etablert praksis | Q a Q a a
Risikovurderinger a a [ A d a
Krav i forskrifter/lover a Q Q a a a
Lokalpolitiske vurderinger d a a a d (.
Kostnadsvurderinger a a a a a a
Annet (vennligst spesifiser under) d O a d a (|

2 Har risikoanalyser vart benyttet i forbindelse med

Kartlegging av farepotensialet 120 Nei O Vet ikke O
Sannsynlighetsvurderinger J1ad Nei O Vet ikke
Konsekvensvurderinger J1ad Nei O Vet ikke O
Dimensjonering av beredskapen Jall Nei Vet ikke O
Vurdering av beredskapseffektivitet Jall Nei O Vet ikke O
Annet JaQ  Nei Q (hvis ja, vennligst spesifiser)

3 Thvilken grad mener du/dere at risikoanalyser er et egnet redskap ved dimensjonering av brannvesen (1 =
sveert lite egnet, 5= sveaert egnet):
I 2 3 4 5 Vet ikke
d a a a a Q

4 Vurder hvorvidt brannvesenet er tilfredsstillende utrustet (1 = sveert lite tilfredsstillende, 5= sveert
tilfredsstillende) mht:

Ulykker med personkader
Ulykker med akutt forurensing
Alarmering- og samband
Brannbekjemping

Personlig verneutstyr

0D OfE OFE ~
(S
COoOO0O000«
0 I [y A
o000 w»

Redningsinnsats til sjgs’

" Jfr. Lov om brannvern mv. § Be.

[§%]



5

6

7

Er det utarbeidet en gvelsesplan for personellet: Ja  Nei Q3

[ gjennomsnitt hvor ofte deltar ulike personellkategorier med utrykningsoppgaver i givelser (ikke inkl.
forberedelser og etterarbeid)

Heltidsansatte pr. ér. Gj.snitt. varighet timer
Deltidsansatte med hjemmevakt pr. dr. Gj.snitt. varighet timer
Deltidsansatte uten hjemmevakt pr. dr. Gj.snitt. varighet timer

Er dagens gvelsesniva tillredsstillende (1 = svaert lite tilfredsstillende, 5= svert tilfredsstillende) mht.:

1 2 3 4 5
@velseshyppighet Q Q a a a
Gvelsenes varighet d | a d a
@velsenes realisme a Q a a Q
Variasjon i beredskaps- a a o a [
situasjoner det gves pi
Variasjon i ovelsestyper a Q a a a
Samhandling/samarbeid internt | a a d a
Samhandling/samarbeid med a a a a Qa
eksterne aktgrer
Instruksjon/veiledning a a a a a
Evaluering/tilbakemelding fra a a a a Q

gvelser

Arbeidstid og godtgjorelser

8

10

Vennligst beskriv spesielle forhold knyttet til hpytidsdager, ferie, sykdom og andre vakanser i forbindelse
med turnusordningen (vaktordning)

Eksisterer det skriftlige retningslinjer for bytting av vakter: Ja ' Nei O

Dersom det oppstir behov for bytting av vakter mellom mannskapene, hvordan foregir dette i praksis:

Mannskapene bytter Mannskapene bytter Ledelsen organiserer Annet, vennligst
seg imellom uten at seg imellom, men alle  byttet nar mannskap- beskriv under
ledelsen involveres bytter godkjennes av  ene melder om et
ledelsen behov for bytte
a a a a




Arbeidstid og godtgjorelser — heltidsansatte

Dersom brannvesenet bare sysselsetter deltidsansatte, gi tl sparsmil 19,

11

12

14

16

17

Under er det listet opp ulike personellkategorier, Vennligst marker (der dette er relevant) gjennomsnittlig
arbeidstid og antall personer ansatt i brannvesenet som faller inn under de ulike kategoricne.

Kategori Gjennomsnittlig Antall Ev. hjemmevakt Antall
arbeidstid pr. personer (gjennomsnittlig personer
uke i brannvesenet tid pr. uke)

Overbefal

Ordinzr dagtid timer

Annel timer

Mannskap

Ordiner dagtid timer timer

Helkontinuerlig vakt timer timer

Dggnvakt timer timer

Todelt vakt

(*“Oslomod.™) timer timer

Annet timer

[ henhold til vaktplanen, hva er maksimum antall arbeidstimer pr. uke for mannskap med
beredskapsoppgaver; timer

I henhold til vaktplanen, hva er minimum antall arbeidstimer pr. uke for mannskap med
beredskapsoppgaver: timer

[ henhold til vakiplanen, hva er maksimal lengde pa en sammenhengende arbeidsperiode for mannskap
med beredskapsoppgaver: timer

I henhold til vaktplanen, hva er minimum lengde pa en hvileperiode mellom to arbeidsperioder for
mannskap med beredskapsoppgaver: timer

Ansld hvor lang en sammenhengende arbeidsperiode kan bli under ekstraordinzere forhold (f.eks. bytting,
erstatning ved [raver, ferie el.].): timer

Ansla minimum antall timer hvile mellom to arbeidsperioder under ekstraordinzere forhold (f.eks. bytting,

erstatning ved fraver, ferie el.lL): timer



I8 Vennligst oppgi (der dette er relevant) hvilken kompensasjon som tilfaller ansatte. Ta utgangspunkt i Itr.
43 for overbefal og ltr. 25 for mannskap ved belgp som er relatert til lgnnstrinn.

Overbefal

Variabelt tillegg for arbeid (ikke beredskap) utfort mellom kl. 17-21: kr pr. time
Variabelt tillegg for arbeid (ikke beredskap) utfort mellom kl. 21-06: __krpr.time
Variabelt tillegg for arbeid (utover ordinzer arbeidstid, ikke beredskap)

utfgrt mellom kl. 06-17: kr pr. time
Variabelt tillegg for arbeid pa helge og heytidsdager (ikke beredskap): _ krpr. time
Variabelt tillegg for arbeid pd lor- og sendager (ikke beredskap): kr pr. time

Variabelt tillegg for utkalling fra frivakt:

kr pr. time

Blir hjemmevakten medregnet i arbeidstiden: Ja, hele O Ja, deler O Nei O
Tillegg for hjemmevakt (ordinaer dagtid) _ kr. pr. degn
Tillegg for hjemmevakt lgr- og sgndag _ kr.pr. degn
Tillegg for hjemmevakt helge- og hgytidsdag __kr.pr. degn
Tillegg for hjemmevakt natt _ kr. pr. degn
Tillegg for baering av lommevarsler: kr. pr. utrykning kr. pr. ér

Refusjon av faste utgifter (telefon, bil etc.), ca kr. pr. ér

Andre kompensasjonsordninger, f.cks. gvelser, undervisning, konsulentarbeid e.l. (vennligst spesifiser):

Mannskap
Variabelt tillegg for arbeid (ikke beredskap) utfort mellom kl. 17-21: kr pr. time
Variabelt tillegg for arbeid (ikke beredskap) utfgrt mellom kl. 21-06: _ _krpr time
Variabelt tillegg for arbeid (utover ordinzr arbeidstid, ikke beredskap)
utfgrt mellom kl. 06-17: kr pr. time
Variabelt tillegg for arbeid pa helge- og heytidsdager (ikke beredskap): _ krpr. time
Variabelt tillegg for arbeid pd lgr- og sgndager (ikke beredskap): kr pr. time
Variabelt tillegg for utkalling fra frivakt: _ krpr.time
Blir hjemmevakten medregnet i arbeidstiden Ja, hele O Ja, deler O Nei O
Hvilket forholdstall benyttes ved avspasering eller kompensasjon for hjemmevakt __ i (feks. 1:5)
Tillegg for hjemmevakt (ordinzr dagtid) kr. pr. time
Tillegg for hjemmevakt lgr- og spndag _ kr.pr.time
Tillegg for hjemmevakt helge- og hgytidsdag _ kr.pr.time
Tillegg for hjemmevakt natt _ kr.pr. time
Refusjon av faste utgifter (telefon, bil etc.), ca kr. pr. dr
Ved utrykning fra hjemmevakt betales Faktisk medgau tid O Faktisk medgitt tid, min. 2 timer U
Annet L (vennligst spesifiser)
Tillegg for baring ay lommevarsler _ kr.pr.utrykning ______ kr.pr. ir

Andre kompensasjonsordninger, f.eks. gvelser, undervisning, konsulentarbeid e.l. (vennligst spesifiser):

n



Arbeidstid og godtgjorelser — deltidsansatte

Dersom brannvesenet sysselsetter kun heltidsansatte, gé til spgrsmil 22,

19 Under er det listet opp ulike personellkategorier. Vennligst marker (der dette er relevant) glennomsnittlig
arbeidstid og antall personer ansatt i brannvesenet som faller inn under de ulike kategoricne.

Med ordinzer stilling i kommunen

2(

-

Kategori Gjennomsnittlig Antall Ev. hjemmevakt Antall
arbeidstid pr. personer (gjennomsnittlig personer
uke i brannvesenet tid pr. uke)

Overbefal

Ordinzr arbeidstid timer timer

Annet timer

Mannskap

Ordinzr arbeidstid timer timer

Annet timer

Uten ordinzr stilling i kommunen

Kategori Gjennomsnittlig Ev. hjemmevakt Antall
arbeidstid pr. (gjennomsnittlig personer
uke i brannvesenet tid pr. uke)

Overbefal

Ordinzr arbeidstid timer timer

Annet timer

Mannskap

Ordinzr arbeidstid timer timer

Annet timer

Dersom det cksisterer kompensasjonsordninger hvor ansatte far utvidet sin stillingsprosent snarere enn 4
motta variable eller ekstraordinzere tillegg, vennligst beskriv disse ordningene.

6



21 Vennligst oppgi (der dette er relevant) hvilken kompensasjon som tilfaller deltidsansatte. Ta
utgangspunkt i Itr. 43 for overbefal og Itr. 25 for mannskap ved belgp som er relatert til lgnnstrinn.

Overbefal

Variabelt tillegg for arbeid utover ordinzr arbeidstid (ikke beredskap) kr pr. time
Variabelt tillegg for utrykning hverdag _ krpr. time
Variabelt tillegg for utrykning lgr- og sgndag kr pr. time

Variabelt tillegg for utrykning helge- og hgytidsdag kr pr. time

Variabelt tillegg for utrykning mellom kl. 21.00 og 06.00 kr pr. time

Variabelt tillegg for utkalling fra frivakt: kr pr. time

Blir hjemmevakt medregnet i arbeidstiden Ja, hele O Ja, deler O Nei O
Hvilket forholdstall benyttes ved avspasering eller kompensasjon for hjemmevakt __ = (feks. 1:5)
Tillegg for hjemmevakt (ordinzr dagtid) _ kr.pr. time
Tillegg for hjemmevakt lor- og sgndag __kr. pr. time
Tillegg for hjemmevakt helge- og hpytidsdag _ kr.pr.time
Tillegg for hjemmevakt natt Ll ckypr. time
Refusjon av faste utgifter (telefon, bil etc.). ca - Kr.priér
Ved utrykning fra hjemmevakt betales Faktisk medgatt tid O Faktisk medgatt tid, min. 2 timer O

Annet O (vennligst spesifiser)

Tillegg for beering av lommevarsler kr. pr. utrykning kr. pr. ér
Annen kompensasjon for baring av lommevarsler,

Andre kompensasjonsordninger, f.eks. pvelser, undervisning, konsulentarbeid e.l. (vennligst spesifiser):

Mannskap

Variabelt tillegg for arbeid utover ordinar arbeidstid (ikke beredskap) kr pr. time
Variabelt tillegg for utrykning hverdag __ _krpr.time
Variabelt tillegg for utrykning lpr- og s¢ndag kr pr. time
Variabelt tillegg for utrykning helge- og heytidsdag __ krpr. time
Variabelt tillegg for utrykning mellom kl. 21.00 og 06.00 __ krpr.time
Variabelt tillegg for utkalling fra frivakt: __ krpr. time
Blir hjemmevakt medregnet i arbeidstiden Ja, hele O Ja, deler O Nei O
Hvilket forholdstall benyttes ved avspasering eller kompensasjon for hjemmevakt i (feks. 1:5)
Tillegg for hjemmevakt (ordiner dagtid) _ kr. pr. time
Tillegg for hjemmevakt lgr- og spndag _ kr.pr.time
Tillegg for hjemmevakt helge- og hgytidsdag _ kr. pr. time
Tillegg for hjemmevakt natt _ kr.pr.time
Refusjon av faste utgifter (telefon, bil etc.), ca ALl Ok provlr



Ved utrykning fra hjemmevakt betales

Faktisk medgau tid O
Annet L (vennligst spesifiser)

Faktisk medgit tid, min. 2 timer 4

Tillegg for baring av lommevarsler

Annen kompensasjon for baring av lommevarsler

_ kr. pr. utrykning

kr. pr. dr

Andre kompensasjonsordninger, f.eks. gvelser, undervisning, konsulentarbeid e.l. (vennligst spesifiser):

Arbeidsoppgaver

22 Anslagsvis hvor stor prosentandel av brannvesenets samlede arbeidstid giar med til hovedoppgavene

beredskap og innsats, forebygging, alarmsentral og annet. Angi ogsi prosentvis fordeling av
underoppgaver for hver hovedoppgave.

Beredskap og innsats

Forebygging (inkl. feiing)

o

Ye

hvorav:

Innsats og utrykninger %
Vedlikehold, renhold og orden (eget) A
Forebyggende arbeid v
Administrasjon %
Alarmsentraltjeneste Yo
Trim (fysisk trening m/tilbehgr) G

Hvilende vakt %
Trygghetsalarmoppgaver Yo
Ambulansetjeneste %0
Vanndykkertjeneste Yo

Ikke beredskapsrelaterte oppgaver Yo
@Gvelser og opplering (cgen) %

Magter, daglig sjekk %o
Spisetid og pauser Y

Annet Yo
Sum 100 %
hvorav:

Innsats og utrykninger Yo
Vedlikehold, renhold og orden (eget) Yo

Forebyggende: brannsyn Yo

Forebyggende: feiing G

Forebyggende: byggesaksbehandling %
Forebyggende: gvelser/opplar. av andre Yo

Administrasjon %
Alarmsentraltjeneste %

Trim (fysisk trening m/tilbehgr) %o
Hvilende vakt Go

Ikke beredskapsrelaterte oppgaver %o
(velser og opplering (egen) %

Mgter, daglig sjekk %
Spisetid og pauser %o

Annet Yo
Sum 100 %



Alarmsentral

Annet

(Zi

7

hvorav:

Innsats og utrykninger Yo
Vedlikehold, renhold og orden (eget) %
Forebyggende arbeid Yo
Administrasjon Y%
Alarmsentraltjeneste %
Trim (fysisk trening m/tilbehor) Y
Hvilende vakt Yo
Trygghetsalarmoppgaver 9%
Ikke beredskapsrelaterte oppgaver Yo
@velser og opplaring (egen) Yo
Moter, daglig sjekk Vi
Spisetid og pauser Yo
Annet — s R
Sum 100 %

(vennligst spesifiser hvilke oppgaver)

23 Vurder hvor ofte forholdene under bidrar til svekket beredskap (1 = sveert sjelden, 5= sveert ofte);

Sykdom (eller andre vakanser)
blant personell

Prioriteringskonflikter mellom
ulike oppgaver

Utstyrstilgjengelighet

Problemer knyttet til innkalling
av personell i en krisesituasjon

Samarbeidsproblemer — internt
Samarbeidsproblemer — eksternt

Annet (vennligst spesifiser)

o000 OO0 O O~

3

OO0 DO O Ow
B O O OFsE
OO0 DO O 4=

5

Q

OO0 OO0 O

24 Vennligst beskriv typiske prioriteringskonflikter mht. arbeidsoppgaver i ditt brannvesen:
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25 Har kommunale myndigheter palagt brannvesenet ikke-heredskapsrelaterte oppgaver utover det som
tradisjonelt sett har veert ansett som brannvesenets arbeidsomride:

Nei L Ja 0 Hvis ja, vennligst spesifiser

26 Er [slgende funksjoner tillagt brannvesenet: Blir dette 1 si fall
betraktet som en
beredskapsoppgave:

Ambulansetjeneste Jad NeiO 1a0 NeiO
RITS Jal NeiQ Jlald NeiO
Dykkertjenste Jald NeiO 120 NeiQ
Lufthavnberedskap Jad Nei J1aQ  Neid
Kommunaltekniske tjenester  Jald  Nei O J1ad  NeiO
Arbeidsulykker Jald Neid Jad NeiQd
Trafikkulykker Jald Neil Jad  NeiO
Akutt forurensning/oljevern Jad  NeiQ Jal Neil
Ulykker med farlig gods JaQd Nei J1ad NeiO
Flom Jad NeiO Jad NeiQ
Biéthavari JaQd NeiQ J1ad  NeiQ
Tunnelovervikning Jald  Neil Jald  NeiO
Trygghetsalarmer Jad NeiQ Jad NeiO
Innbruddsalarmer J1ad  NeiO Jad NeiO
Restverdiredning (RVR) JaQd NeiQ J1ad NeiQ

Andre oppgaver (vennligst spesifiser)

27 Huvilke nye oppgaver tror du/dere kan bli sentrale for brannvesenet i fremtiden:

10



Helse, miljo og sikkerhet (HMS)

28 Har kommunen etablert et internkontrollsystem (IK-system) som dekker ansatte i brannvesenet:
O Ja, eget IK-system er etablert
Q  Ja, kommunens generelle IK-system dekker ansatte i brannvesenet

O Nei

29 Har brannvesenet egne verneombud (VO):
O Ja, bide VO og hoved-VO
O  Ja, men ikke eget hoved-VO

U Nei, verncombud i andre kommunale etater er ansvarlige for ansatte i brannvesenet

QO Nei

30 Har brannvesenet arbeidsmiljputvalg (AMU):
O Ja, eget AMU
O Ja, brannvesenet har felles AMU med andre etater
O Nei, men AMU i andre kommunale etater er ansvarlige for ansatte i brannvesenet

O Nei, brannvesenet er ikke tilknyttet noe AMU

31 Blir personskader eller tillgp til personskader (nestenulykker) blant ansatte i brannvesenet registrert:
O Bide skader og tillgp til skader
O Bare skader

O Bare skader som er rapporteringspliktige til Rikstrygdeverket

32 Blir informasjon om personskader benyttet aktivt i brannvesenets HMS-arbeid:

Nei U Ja Q (hvis ja, vennligst beskriv)

33 Blir informasjon om tillgp til personskader benyttet aktivt i brannvesenets HMS-arbeid:

Nei Ja O (hvis ja, vennligst beskriv)




34 Fir ansatte i brannvesencet tilbud om regelmessig helsesjekk hos lege:

Roykdykkere Neid JaQ)  hvis ja, hvor ofte: ganger per ir

Andre i utrykningsstyrken Nei Q JaQ hvis ja, hvor ofte: ganger per dr

Overbefal Nei @ JaQ  hvis ja, hvor ofte: ganger per ar
35 Erdet utarbeidet krav til personellets fysiske skikkethet: J1ad  Neid

Hvis ja, vennligst beskriv

36 Blir personcllets fysiske skikkethet for arbeidsoppgavene vurdert jevalig:  Ja ' Nei O

Hvis ja, vennligst beskriv

37 Blir personellets psykiske skikkethet for arbeidsoppgavene vurdert jevnlig: Ja  Nei @

Hvis ja, vennligst beskriv

38 Er det etablert rutiner for ivaretakelse av psykologiske etterreaksjoner hos personell som har veert utsatt
for store emosjonelle belastninger (f.cks. fare for eget liv, ulykker med omkomne/sterkt skadede):

Nei @ JaQ (hvisja, vennligst beskriv rutinene)

39 Dersom en ansatt ikke blir funnet fysisk eller psykisk skikket til sine arbeidsoppgaver, hvordan hindteres

dette (vennligst beskriv):

40 Hvor mange ansatte i lppet av de fem siste ar har fatt endret stillingsinnhold som et resultat av

fysiske/psykologiske/medisinske vurderinger:



41 Under er det listet opp en del forhold som kan representere arbeidsmiljgproblemer pi en arbeidsplass,
Angi i hvilken grad du/dere mener at disse forholdene utgjor arbeidsmiljgproblemer i ditt brannvesen (1 =
ikke et arbeidsmiljgproblem, 5 = et stort arbeidsmiljgproblem).

Uregelmessig arbeidstid
Dirlige kollegiale forhold
Generell arbeidsbelastning
Sviktende ledelse

Farlige arbeidsoppgaver
Liten anseelse

Liten styring av eget arbeid
Motstridende krav
Emosjonelle belastninger
Mangelfull opplering/pvelse

Liten tilbakemelding pa arbeidet

[y o o I Y
I o o o
I B A
I o o Y D
[y o N [RL

Dirlige lpnnsforhold

Annel (vennligst spesifiser)




Lov- og avtaleverk

42 Erdet gjort lokale avtaler utover HTA/sweravialen:

dersom ja er avtalen(e):

Muntlige

Skriftlige O

Ja O

Skriftlige og muntlige &

43 Under er det listet opp en del forhold knyttet til ansettelses- og arbeidsforholdene i brannvesenet. Angi i

hvilken grad forholdenc er konfliktfylte tema i arbeidstaker-arbeidsgiver relasjonen (1=sveert lite

konfliktiylte, S=sveaert konfliktlylte).

Pensjonsordninger
Ordinzr lgnn
Overtidsgodigjoring

Dekning av utgifter ved
opplering NBSK

Dekning av utgifter ved annen
opplaering

Kompensasjon for hjemmevakt
Dimensjonerende bemanning
Arbeidsplikt pa helge- og
hgytidsdager

Vaktordninger

Ferieavvikling

Arbeidstid

Opplering

Arbeidsoppgaver

Hva som skal forstis som
“berdskapsoppgaver”

HMS-spgrsmil

Annet (vennligst spesifiser)

0O 000000 OO0 0O OO0DOD

OFpE O OFEl ORSE O O8NS OfE O

O 000000 OO0 O ODDODOOD

O 00000 000 O OOOO

0 000000 OO0 O OOOO

Ikke
relevant

0 000000 O0OD0D O O0OOO




44 Under er det listet opp en del lover, forskrifter og avtaler som regulerer organiscringen av brannvesenet.
Angi i hvor stor grad disse oppfattes som kompliserte d styre etter (1= ikke komplisert, 5 = svert

komplisert):

Arbeidsmiljploven

Forskrift om systematisk HMS-
arbeid (IK-forskriften)

Lov om brannvern mv.

Forskrift om organisering og
dimensjonering av brannvesen

Tjenestetid for
brannmannskorps B-07/87

Hovedtariffavtalen
Saraviale for branntjeneste
Lokale overenskomster

Lov om brannfarlige varer...

o000 O 00 OO~

Lov om eksplosive varer

DCOO0OO0OD0 O 00O OOw
o000 0O OO0 OO0«
o000 0 OO0 OO-=-
0000 O OO0 OOw

Vet ikke

G DpE Dl OfeiE Ol O

45 Eksisterer det etter din mening konflikter mellom ulike regelverk og mellom regelverk og etablert
praksis. Angi dersom du/dere har erfart betydningsfulle motsetningsforhold mellom:

Dimensjoneringsforskr./szeravtale JaQ

Nei O (hvis ja, vennligst spesifiser)

Dimensjoneringsforskrift/HMS-forskrift Ja O

Nei O (hvis ja, vennligst spesifiser)

Hovedtariffavtale/seravtale JaO

Nei L (hvis ja, vennligst spesifiser)

Dimensjoneringsforskift/ctablert praksis Ja U

Nei (hvis ja, vennligst spesifiser)

Hovedtariffaviale/etablert praksis 120 Nei O (hvis ja, vennligst spesifiser)
Sweravtale/etablert praksis Jadl Nei L (hvis ja, vennligst spesifiser)
Annet 1aQ Nei O (hvis ja, vennligst spesifiser)

46 Bor organiseringen av det kommunale brannvesen etter din mening styres sterkere av sentrale
myndigheter eller bpr lokale myndigheter td mer innflytelse:

Sentrale myndigheter bor fi Niveerende praksis er god Lokale myndigheter bgr fa

mer innflytelse

a

mer innflytelse

a a



Forbedringsomrader

47 Under cr det listet opp en del forhold som er av betydning for brannsektoren og ansattes arbeidsforhold.
Angi hvor viktig du/dere mener disse forholdene er i det videre arbeidet med organiseringen av
brannvesenet (1=lite viktig, S=svart viktig):

HMS-forhold
Arbeidstidsbestemmelser
Lgnn og godtgjgrelser

Brannmenns arbeidsoppgaver

1 2 3 4 5
Samhandling/samarbeid med a a Q a a
andre beredskapsinstitusjoner
Eierstruktur/privatisering a a (. a Qa
Resultatmiling a a a a a
Sammenslding av brannvesen a a Q a [
Tilsyn og kontroll med a a a a a
brannvesen
Ressurstilgang/utstyr a a a a a
Opplaring (W a a a ad
a a a a a
a a d a a
a a a a a
d a a a a
a a a a a

Sikkerheten for mannskap i
innsats

Annet (vennligst spesifiser):
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