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1 Innledning

Rogalandsforskning har i perioden 1996 — 2000, giennomfart flere forsknings- og
utviklingsprosiekt som har gkt vare kunnskaper om rusmiddelbruk i tilknytning til
arbeid og hvordan arbeidslivet best kan arbeide med denne problemstillingen. |
prosektene er det utviklet ny grunnleggende kunnskap om arbeidsliv og rusmiddel bruk
og utviklet nye strategier og metoder for forebyggende og ”kultur-utviklende” arbeid.
Det er ogsa arbeidet aktivt med & utvikle nye metoder for formidling via internett og
gjennom utvikling av nye konsulentverktgy.

AKAN har ogsa vaat aktive i forhold til forsknings- og utviklingsarbeid. De har initiert
to progekt om rusmiddelbruk og sykefravae, et utfert i samarbeid mellom SIFA og AFI
(Grimsmo & Rossow, 1997) og et utfert av NOVA (Hammer, 1999). AKAN selv har
giennomfeart et kartleggings- og metodeutviklingsprog ekt om unge arbeidstakere. Det er
ogsa andre aktarer som arbeider praktisk med oppbygging av kunnskap og bistand til
bedriftene, sa som CAPS og flere behandlingsmiljg.

Det som imidlertid har vaat den store svakheten i dette arbeidet, er den manglende
kunnskapen om det faktiske omfanget og mensteret i bruk av ulike rusmidler blant
ansatte i norsk arbeidsliv. Det meste av forskningen dreier seg om forholdene i
amerikansk arbeiddliv og mye av resultatene fra denne forskningen, kan ikke overfares
til norske forhold. Den eneste studien om forholdene i Norge, er Kjaarheims studie av
alkoholvaner blant ansatte i hotell og restaurant — brangen (Kjaerheim et.al, 1995).

Vi har dermed manglet kunnskapsgrunnlag bade om omfang og menster i bruk av ulike
rusmidler, om forhold i arbeidslivet som kan forklare variagonen i bruk og om
sammenhengene mellom bruk og konsekvenser for ansatte og bedrifter. Mangelen pa
kunnskap har dermed gjort det vanskelig a vite hvor det er viktig a rette den
forebyggende innsatsen og har ogsa vanskeliggjort forsgk pa a evaluere effekten av
ulike forebyggende tiltak. Dette er &rsakene til at Rogalandsforskning na har
giennomfert den farste landsdekkende undersgkelsen om rusvaner blant ansatte i norsk
arbeiddliv.

Siden dette er den farste undersgkelsen av sitt slag i Norge, har vi ikke kunnet bygge pa
andres erfaringer eller har kunnet sammenligne med resultater fra andre norske
undersgkelser, ved utformingen av sperreskjemaet, det metodiske opplegget og i
tolkingen av resultatene. Vi vil derfor be om at man ma behandler resultatene med
varsomhet. Med de begrensede ressursene vi har hatt til rédighet, har vi lagt vekt paafa
et oversiktsbilde over rusvanene blant ansatte innen hele bredden av norsk privat
arbeiddliv. Vi har dermed ikke kunnet ga i dybden, verken tematisk eller i forhold til
ulike deler av arbeidslivet. Vi hdper denne undersgkelsen dekker behovet for et
oversiktshilde og at den kan inspirere til nye undersgkelser, som bade kan nyansere
oversiktshildet og som kan gad mer i dybden pa ulike omrader.
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2 Tidligere forskning

Det finnes en rekke studier som dokumenterer at alkoholbruk har negative konsekvenser
for arbeiddivet, pa en rekke felter. Flere studier viser sterke, om enn komplekse,
sammenhenger mellom akoholbruk og fraveer (Hammer, 1999; Bross m.fl., 1992),
ulykker (Webb m.fl., 1994; Macdonald m.fl., 1998), yteevne og kvalitet pa utfert arbeid
(French m.fl.,1995; Bennet & Lehman, 1998) og pa sosia e relagoner pa arbeidsplassen
(Henderson, 1996).

Pa den annen side har bade ansatte og ledere klare positive forventninger til
rusmiddelbruk i tilknytning til arbeid og da spesielt som en opplevd effektiv strategi til
a skape gode sosiale relasjoner og fellesskap (Henderson, 1996; Nesvag a) og b), 2001).
Forskningen viser at slike forventninger (og normer) utvikles i samspill med andre pa
ulike arenaer, blant annet pa arbeidsplassen (Kjeaheim m.fl. 1995). Mye tyder pa at
normer og forventninger (rusmiddelkulturen) har stor innflytelse pd de ansattes
rusmiddelvaner.

| internasjonal forskning har en forsgkt & integrere dette kulturperspektivet med andre
mer tradigonelle arbeidsmiljgperspektiv som fremmegjaring, stress og graden av sosia
kontroll eller stette. Fra den amerikanske forskningen ser en at en integrert modell har
den sterste forklaringskraften i forhold til de ansattes rusmiddelbruk (Macdonald m.fl.,
1999; Bacharach m.fl., 1999). Samtidig har en i den amerikanske forskningen forsgkt a
vise hvordan mer strukturelle forhold kan forklare variasonene i vaner. Howland m.fl.
(1996) viser i en stor amerikansk undersgkelse, at faktorer knyttet til yrke, brange,
geografisk plassering og intern organisagonsmessig posigon forklarer noe av
variagionen. Men ogsa i denne undersgkel sen pekes det pa den saregne kulturen (felles
normer og forventninger) pa den enkelte arbeidsplass som den viktigste
forklaringsfaktoren.

Men det finnes svaat lite forskning pa hvilke omfang og menstre i rusmiddelvaner dette
resulterer i (se French, op.cit., som et av f& unntak). Stort sett har en mattet ngye seg
med a dutte fra informasjon om rusmiddelbruk i befolkningen til rusmiddelbruk i
arbeidslivet generelt og til den enkelte arbeidsplass spesielt. Siden rusmiddelvanene
varierer mye med kjgnn og alder, har dette gitt en viss mening. Men samtidig er ikke de
ansattes kjgnn og alder noe en kan gjgre s mye med. Dermed star en uten et skikkelig
kunnskapsgrunnlag om forhold i arbeidslivet som bade kan forklare variasjonen i
forbruk og som det er mulig/anskelig & pavirke.

Men resultatene fra de amerikanske undersgkel sene kan vanskelig overfares til norske
forhold. Til det er arbeiddlivet for forskjellig. Mobiliteten bade geografisk og mellom
arbeidsplasser er mindre i Norge og forholdet mellom bedrifter og samfunnet rundt er et
annet. | Norge vet vi at rusmiddelforbruket tradisjonelt har vaat svaat forskjellig i ulike
regioner og at mange arbeidsplasser bade historisk og gjennom sine ansatte er naat
knyttet til lokalsamfunnet eller regionen. Samtidig har noen arbeidsplasser en svaat
dominerende betydning i sine lokalsamfunn. Dermed vil ogsa forholdet mellom
arbeidsplass og lokalsamfunn som pavirkningsarenai forhold til rusmiddelvaner, kunne
vage annerledesenni USA.
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Ogsa betydningen av yrkesmessige og bransemessige forhold, vil kunne veae
annerledesi Norge enni USA. Den historiske utviklingen av ulike branger og yrker har
vaat forskjellig. Yrkene har ulike posigon i samfunnet. Men enda viktigere; relasjonene
mellom folk i ulike yrker og posisjoner internt pa arbeidsplassene, er helt annerledes i
Norge. Dermed har vi ogsa utviklet helt andre tradisoner for konflikt, samarbeid og
fellesskap. Det betyr ogsa at grunnlaget for utvikling av felles normer og forventninger
er et helt annet og arbeidsplassen vil dermed kunne spille en annen rolle i pavirkningen
av de ansattes rusmiddel vaner.

Amerikansk og norsk arbeiddiv er giennomgaende svaat forskjellig nar det gjelder
psykososialt arbeidsmiljg og relasjoner mellom ansatte og ledelse. Dermed mener vi at
de amerikanske undersgkelsene om betydningen av faktorer som fremmedgj@ring,
stress, sosia kontroll/stette og normer og forventninger til rusmiddelbruk i tilknytning
til arbeid, vanskelig kan overfares direkte til norske forhold.

Men en enda viktigere problemstilling er & se pa i hvilken grad og pa hvilken méate
bruken av rusmidler er knyttet til arbeidet. Denne problemstillingen tas overhode ikke
opp i litteraturen, men for arbeidslivet er den helt vesentlig. | tidligere progekter ved RF
har vi sett betydningen av to svaat viktige problemstillinger (Nesvdg & Tungland
1999).

For det farste ser vi at svaat mye rusmiddelbruk i de atte bedriftene vi har undersakt,
foregdr i grenselandet mellom hva som regnes som arbeid og hva som regnes som fritid.
Denne rusmiddelbruken har stor betydning for arbeidslivet bade fordi den har og kan ha
negative konsekvenser for helse, sikkerhet, sosiat miljg, bedriftens anseelse og
kvaliteten pa utfert arbeid, men ogsa fordi den oppleves & ha positive funksjoner for
fellesskapsopplevel se og gode interne og eksterne relagoner. Men vi har tidligere ikke
visst saalig mye om omfanget av denne bruken og hvordan de ansattes rusmiddel bruk
fordeler seg mellom situasioner med ulik tilknytning til arbeidet (fra en integrert del av,
til helt utenom arbeidet).

For det andre ser vi at ulike kategorier av ansatte er svaat ulikt involvert i dlike
grenseland-situasjoner, fra de som deltar pa noen helt fa situasjoner til de som er med pa
nesten alt (spesielt personer i ledende og/eller utadrettede posisoner). | de dtte
bedriftene vi har undersgkt, har vi sett at for de som deltar mest kan rusmiddelforbruket
raskt komme opp i et samlet konsum med klar hel semessig og annen risiko, og det far vi
har sett pa den private bruken i det hele tatt. Pa den annen side har vi visst lite om
personer med heyt arbeidsrelatert forbruk, har et lavt eller hayt privat forbruk.

| denne undersgkelsen har vi derfor skilt mellom alkoholbruk i arbeidsrelaterte og ikke
arbeidsrel aterte situasioner, og ut fra dette stilt spersma om hva ulike demografiske
faktorer og faktorer knyttet til arbeidsplassen, har & si for dette forbruket. Vi har ogsa
villet undersake om hvilke konsekvenser de ansatte selv mener & ha opplevd av sine
rusmiddelvaner og hvordan rusmiddel vanene har sammenheng med informasjon om den
enkeltes sykefravaa.
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3 Utvalg og metode

Den totale norske arbeidsstyrken besto i 2000 av 2,3 million personer. Av disse var 492
tusen ansatt i industri, bergverk, bygg og anlegg, 580 tusen i varehandel,
hotell/restaurant og transport og 258 tusen i finans, eiendom og forretningstjenester
(konsulent, forskning, it m.m.). Det er ansatte i disse nagingene som er med i var
undersekel se.

Det finnes ikke noe samlet register over ansatte i Norge som det var mulig a trekke vart
utvalg fra Vi matte derfor ferst trekke et utvalg bedrifter fra det nasjonale
bedriftsregisteret i Norge. SSB hjalp oss med a trekke et stort utvalg bedrifter (456)
innen de tre naaingsgruppene og innen tre starrelseskategorier innen hver av de tre
nagingsgruppene: 2 — 20 ansatte, 21 - 200 ansatte og bedrifter med mer enn 200
ansatte. Vi skrev sa brev til disse bedriftene med forespersel om de kunne bista oss med
direkte utdeling av skjemaer til de ansatte eller med navn- og adresse-lister over ansatte
som vi kunne sende skjemaet til. Dette ville kreve en del arbeid av bedriftene (arbeid
med a fa aksept fra de ansatte om a bista oss pa denne méten og en del praktisk arbeid).
Vi regnet derfor med et stort frafall i denne runden. Til sammen 77 bedrifter ville bista
ossi undersgkelsen, og disse var godt fordelt bade pa starrel se og naaringsgrupper.

Det neste trinnet i utvalgsprosessen var sa a trekke et utvalg ansatte fra disse 77
bedriftene. Vi trakk ut alle ansatte i bedrifter med under 50 ansatte, halvparten i
bedrifter med 51 — 200 ansatte, en fjerdedel i bedrifter med 201 — 500 ansatte og ti
prosent i de fa bedriftene i utvalget som hadde over 500 ansatte. Til sammen ga dette
0ss et utvalg pa 3655 ansatte.

Sparreskjemaet var forsgkt laget sa kort som mulig (skjemaet er vedlagt). Det inneholdt
sparsmal  om demografi, om selve arbeidsplassen, om ansettelsesforhold, om
sykefravear, om arbeidsmiljget, om normer i forhold til rusmiddelbruk, om
konsekvenser av rusmiddelbruken, og selvsagt flere sparsmdl om selve bruken av
alkohol, vanedannende medikamenter og illegale rusmidler. Nar det gjelder alkohol
valgte vi afa et ma pa omfang og situasjoner for bruk, ved & sparre detaljert om bruk
hver av de siste 14 dagene far utfyllingen av skjemaet. Dette er en metode som er
sielden brukt, men som i andre undersgkelser har vist seg & ha en svaat god reliabilitet
og validitet (Webb m.fl., 1994). | de fleste undersgkelser regner en seg fram til
forbruket ved a sparre om "vanlig” hyppighet og "vanligvis’ hvor mye ved hver
anledning. Dette kan nok veae en tilfredsstillende metode for & skille ut det som ofte
betegnes som "heavy drinking”. Men vart mal var & se pa hele variasionen i forbruk og
knytte forbruket konkret til situasoner med og uten tilknytning til arbeid. Situasoner
som er definert & ha tilknytning til arbeid er: med kolleger pa fritiden, sosiae
arrangement i regi av ledelsen eler andre pa arbeidsplassen, under arbeidsreiser, i
forbindelse med kurs, seminar, teambuilding, i forbindelse med representason og
situagoner under utfarelsen av selve arbeidet. Av disse, vil nok de fleste oppleve at den
farste situasjonen har relativt lite med arbeidsplassen a gjegre, mens den siste har sa sterk
tilknytning til arbeidet at bruk av akohol i slike situasjoner, ville vaare ulovlig i henhold
til arbeidsreglementet i de aller fleste bedrifter. De fire andre typene av situasoner vil
de fleste oppleve aligge i en slags grasone mellom arbeid og fritid.
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| nesten alle de undersakelser vi kjenner til, har en valgt a bare trekke utvalget fra noen
fa bedrifter og dermed har en bade kunnet ga ut med en omfattende informasjon, drive
et omfattende motivasonsarbeid og purre pa de som ikke svarer. | slike undersgkel ser
har en typisk oppnadd svarprosenter rundt 75. | denne undersgkelsen var det bredden i

utvalget som var det viktigste. Dermed matte vi altsd ty til en dlik to-trinns
utvel gel sesprosess som vi har beskrevet. Vi hadde heller ingen muligheter for & purre pa
dem som ikke hadde svart oss innen fristen. Det gjorde at vi ikke kunne forvente noen
hey svarprosent. Svarprosenten ble da ogsa sa lav som 34%, dvs. at vi fikk svar fra 1245
ansatte (32,7% kvinner og 67,3% menn). Det positive var imidlertid at vi fikk svar fra
ansatte i 74 av de 77 bedriftene vi hadde sendt skjemaer til. Svarprosenten var ogsa
temmelig lik i ale sterrelseskategorier og nagingsgrupper. Men med en sa lav
svarprosent, ma man vage varsom med a trekke for vidtrekkende konklusoner av
undersgkelsen. Nar vi splitter opp materialet og analyserer pa undergrupper, f.eks. innen
naginger, vil ogsatallene ofte bli svaat sma. Det er derfor ekstra viktig & svaat forsiktig
i omtalen av rusvanene innen slike undergrupper.
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4 Resultater

Vi vil her presentere resultatene for bruk av alkohol, illegale rusmidler (hasj, marihuana
og andre narkotiske stoffer) og vanedannende legemidler (sovemidler, beroligende
midler og resept-belagte smertestillende midler) hver for seg. For hver av disse
gruppene av rusmidler/legemidler, vil vi farst s noe om omfanget av bruken og sa
presentere resultater av analyser om sammenhenger mellom omfang/meanster i bruk og
demografiske faktorer, bransje/geografi, faktorer knyttet til arbeidsforholdet,
arbeidsmiljg-faktorer, normer og forventninger om bruk og, til dutt, den ansattes
opplevde konsekvenser av bruken og sasmmenhenger med sykefravas.

4.1 Alkoholbruk

41.1 Omfang

Av de ansatte i undersakelsen, er det 95% som oppgir a ha drukket alkohol noen gang
siste &et. Dette er ca den samme andelen brukere som Kjagheim fant i sin
undersgkelse fra hotell- og restaurantbrangen. | de amerikanske undersgkelsene pleier
man a finne langt flere totalt avholdne, typisk rundt 15%. 36% av de ansatte i var
undersgkelse, oppgir at de har drukket alkohol en gang i uka eller oftere.

| denne undersgkelsen har vi beregnet forbruk ut fra det de ansatte har oppgitt & ha
drukket de siste to hele ukene fer de fylte ut skjemaet. 61% av de ansatte oppgir & ha
drukket alkohol en eller flere ganger i |gpet av disse to ukene. Vare videre analyser om
sammenhenger tar utgangspunkt i forbruket til disse 761 ansatte (232 kvinner og 529
menn). Her ligger det en klar feilkilde, fordi bade de som ikke har fylt ut denne delen av
skjemaet, bade kan vaare ansatte som ikke har drukket noe de siste ukene og de som har
drukket noe, men som av ulike grupper ikke har fylt ut denne delen av skjemaet
(missing). Vi vet at det i undersgkelser som dette, alltid er en stor grad av under-
rapportering. Vanligvis skjer under-rapporteringen ved at respondenter oppgir et for lavt
antall drikkeanledninger eller et for lavt gjennomsnittlig forbruk pr. anledning. Vi
mener var metode har dempet noe av disse effektene, men at flere kan ha valgt a ikke
oppgi noe forbruk i det hele tatt disse to ukene, selv om de har drukket. | en
undersokelse fra Australia (Webb, 1994), der vi vet at bade totalforbruket er langt
hayere enn i Norge og der flere har et megnster med daglig forbruk, ble det benyttet en
tilsvarende metode, men med registrering av bare en ukes forbruk. Her fant man at 22 %
oppga aikke ha drukket noe den aktuelle uka.

Fordelingen av forbruket er etter den kjente J-kurven, der relativt fa drikker mye, noen
flere drikker "moderat” og de fleste drikker relativt lite. Dersom vi tar utgangspunkt i
WHO's grenseverdier for klart risikofyllt drikking, sa ligger disse pa 14 AE (standard
alkoholenheter) pr. uke for kvinner og 21 AE pr.uke for menn. Det er dette vi betegner
som & "drikke pa radt”. | tillegg har vi i Norge laget en lavere grenseverdi for det &
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"drikke pa gult”: mellom 13 og 20 AE pr.uke for menn og mellom 9 og 13 AE for
kvinner. 15 kvinner og 41 menn hadde drukket pa radt disse to ukene og 29 kvinner og
51 menn hadde drukket pa gult. Det betyr at 3,7% av kvinnene i hele vart utvalg og
5,0% av mennene hadde drukket pa radt, mens 7,2% av kvinnene og 6,2% av mennene
hadde drukket pa gult. Sammenligninger med andre undersgkelser er noe komplisert
siden man bruker ulike definigoner av "heavy drinking” i nesten ale undersakelser.
Siden vi har spurt etter eksakt antall AE hver av dagene, kan vi sammenligne med alle
undersgkelser med hver sine definigoner. Sammenlignet med Kjaaheim's
undersgkelser finner vi noe hgyere forekomst av ”"heavy drinking” blant kvinnene og
noe lavere blant mennene. Sammenlignet med en svenske undersgkelse (Romels g,
1992), finner vi en ubetydelig lavere forekomst av ”"heavy drinking” blant kvinnene og
klart lavere blant mennene. Forekomsten av "heavy drinking” i var undersokelse, er
nesten pa samme niva som i de fleste amerikanske undersgkelser (f.eks. Howland 1996)
og betydelig lavere enni en australsk undersgkel se (Webb 1994).

Totaforbruket disse to ukene fordeler seg med 43% drukket i arbeidsrelaterte
situasoner og 57% drukket i ikke-arbeidsrelaterte situasoner. Noe av det hgye
forbruket i arbeidsrelaterte situagoner, skyldes at det drikkes mer i slike situagoner. |
de arbeidsrelatert situasjonene hadde de ansatte i gjennomsnitt drukket 21 AE pa de to
ukene, mens de i gjennomsnitt hadde drukket 12 AE i de ikke arbeidsrelaterte
situagonene.

4.1.2 Demografiske faktorer
Kjann

Som vi alt har sett, er det stor forskjell pa menns og kvinners forbruk av alkohol, bade i
andel som drikker over anbefalte grenseverdier for risikofylt forbruk og i gjennomsnitt.
| den totale befolkningen regner man med at menn drikker dobbelt s mye som kvinner.
| vart utvalg er forskjellen mindre, men fremdeles betydelig. Blant de som hadde
drukket de siste to ukene var gijennomsnitt forbruk for kvinner 11 AE mens mennene
drakk 17 AE. Disse forskjellene finner vi innenfor alle branger, men i den brangen vi i
sum kaller kunnskapsbedrifter (finans, eiendom, forsikring, it, konsulent, forskning
m.m.), er forskjellene mindre og spesielt det arbeidsrelaterte forbruket relativt hgyt. Pa
de to ukene hadde kvinnene et arbeidsrelatert forbruk pa 24 AE mens mennene drakk
hele 32 AE. Kvinnene ser imidlertid ut til &”kompensere’” med et relativt lavt forbruk i
ikke arbeidsrelaterte situagoner (8 AE) mens mennene i disse bedriftene ikke
"kompenserer” patilsvarende méte (20 AE).

Alder

Aldersfordelingen av forbruket er ogsa i stor grad likt den vi finner for befolkningen
ellers. Men igjen er det klart forskjellige aldersfordelinger i det ikke arbeidsrelaterte og
det arbeidsrelaterte forbruket. Det ikke arbeidsrelaterte forbruket ligner mest pa det vi
finner i befolkningen ellers, ved at det er klart sterst i aldersgruppen 20 — 24 ar, s
reduseres det i gruppa 25 — 29 og er halvert i adersgruppene over 30 &r. Det
arbeidsrel aterte forbruket er ogsa stort i aldersgruppa mellom 20 — 24 og sa lavere i
gruppene 25 — 50 ar. Men i aldersgruppene over 50 ar er det igjen like hgyt som for de
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yngste aldersgruppene. Variasonen i forbruk er imidlertid sd hgyt at den statistiske
sammenhengen mellom alder og forbruk er bare svakt signifikant og ikke til stede i det
hele tatt for det arbeidsrelaterte forbruket.

Familie/utdanning

De som bor sammen med barn har et signifikant lavere forbruk enn de som bor uten
barn. Dette gjelder bade det arbeidsrelaterte og det ikke arbeidsrelaterte forbruket.
Hoayest forbruk har de ugifte og de skilte, uansett kjgnn, men i de arbeidsrelaterte
situagonene er det de ugifte kvinnene og de skilte mennene som har det hgyeste
forbruket. De med hayere utdanning drikker noe mer enn de med lavere utdanning, men
variagonen er stor og de gjennomgaende forskjellene sma.

4.1.3 Bransje/geografi

Det er ingen signifikante sammenhenger mellom alkoholforbruk og de ansattes bransje-
tilknytning. Men som alt nevnt, er gjennomsnittsforbruket klart hgyest i det vi har kalt
kunnskapsbedrifter. Vi finner en svak, men signifikant sammenheng mellom de ansattes
alkoholforbruk og hvor i landet bedriften ligger. Nord-Norge skiller seg ut med et
giennomsnitlig hayt forbruk i arbeidsrelaterte situasoner mens Sgrlandet har et relativt
mye hgyere forbruk i ikke arbeidsrel aterte situasjoner.

4.1.4 Faktorer knyttet til arbeidsforholdet

Det er en signifikant sammenheng mellom et heyt akoholforbruk og de mer
ustrukturerte arbeidstidsordningene som rotasjon mellom intensive arbeidsperioder og
lange friperioder og ordninger med sterkt varierende arbeidstid. Sammenhengen er
ekstra sterk mellom dlike arbeidstidsordninger og et hayt arbeidsrelaterte forbruk, og da
saalig drikking med kolleger.

Det er en svak, men signifikant sammenheng mellom forbruksniva og inntektsniva. Men
nar vi splitter forbruket i arbeidsrelatert og ikke arbeidsrelatert forbruk, sa forsvinner de
signifikante sammenhengene. Det er heller ingen sammenhenger mellom forbruksniva
og om en har ledende oppgaver pa arbeidsplassen, eller ikke.

Det er en signifikant sammenheng mellom heyt forbruk og antall timer en arbeider
utenfor den faste arbeidsplassen, og sammenhengen er sterkest for det arbeidsrelaterte
forbruket. Den samme sammenhengen finner vi i forhold til antall degn pa arbeidsreiser
til utlandet, men her er hele sammenhengen knyttet til det arbeidsrelaterte forbruket. Det
er atsa ikke det private forbruket av den avgiftsfrie alkoholen man bringer med seg
hjem, som gir utslaget.

4.1.5 Arbeidsmiljg-faktorer

Som en ser av det vedlagte sperreskjemagt, stilte vi flere spersmd om de ansattes
opplevelser av eget arbeidsmilja. Spersmalene er de vanligste a stille i undersgkel ser
om arbeidsmiljg. En faktoranalyse av svarene viste da ogsa at spersméalene, som ventet,
dekker tre sider ved arbeidsmiljget: det fysiske arbeidsmiljget, det psykiske
arbeidsmiljget og miljeget i forhold til opplevelse av frihet, utviklingsmuligheter og
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samhold. Verken i forhold til noen av enkeltspgrsmaene eller i forhold til de tre
arbeidsmiljg sum-faktorene, var det noen signifikant sammenheng med heayt
alkoholforbruk. 1 forhold til det arbeidsrelaterte forbruket fant vi svake, men
signifikante sammenhenger mellom hgyt forbruk og to enkeltvariabler: utsatthet for
stay, stev og/eller hgy temperatur og opplevelse av godt samhold mellom kolleger, altsa
en negativ og en positiv arbeidsmiljefaktor.

4.1.6 Normer og forventninger om alkoholbruk pa arbeidsplassen

Vi spurte om normer slik de ansatte opplever disse hos ledelse og blant kolleger. En
faktoranalyse viste oss at det finnes svaat restriktive normer pa de fleste arbeidsplasser,
i det vi har kalt radsonen. Dette er normer som sier at rus og arbeid ikke hgrer sammen
og at det skal reageres pa uakseptabel bruk. P4 samme méte er det ogsa en relativt
utbredt liberal norm i det vi kaler gulsonen. 60% svarer at ledelsen ikke er
tilbakeholdne med a servere alkohol til de ansatte (men selvsagt ikke under utferelsen
av arbeidet). Likesa svarer 75% at kolleger mener det er greit & ga ut & drikke rett etter
jobb. Vi finner alikevel ikke noen signifikante ssmmenhenger mellom slike normer og
nivéet pa alkoholforbruket til de ansatte. | ferste analyserunde hadde vi ikke med en
sterre kunnskapsbedrift (dataene kom inn senere) og da fant vi svake, men signifikante
sammenhenger mellom en restriktiv radsone-norm og lavt forbruk og en libera
gulsone-norm og heayt forbruk.

| avsnittet om konsekvenser av forbruket, kommer det ogsa fram svar som kan tolkes
som forventninger til alkohol; alkoholens opplevde funksjonalitet. Nar ansatte svarer at
de har opplevd konsekvenser som individuell mestring av arbeidsbelastninger og
bedring av sosiale relasjoner, kan dette ogsa tolkes som forventninger til alkoholbruken.
Vi finner klare signifikante sammenhenger mellom dlike forventninger og et hayt
alkoholforbruk.

4.1.7 Konsekvenser av forbruket

| at ble det spurt om de ansatte hadde opplevd ni ulike, bade positive og negative
konsekvenser av rusmiddelbruken siste ar (uavhengig av hvilke rusmiddel det var snakk
om). Svaat mange hadde opplevd flere av disse konsekvensene. Ut fra en faktoranalyse
endte vi opp med tre sum-faktorer av konsekvenser. Den ene faktoren knytter seg til
individuell mestring av arbeidsbelastninger: 60% opplever at rusmiddelbruken har fart
til at de har slappet av etter en anstrengende arbeidsdag, mens henholdsvis 18 og 20%
har opplevd at rusmiddelbruken har fert til dempet jobbstress eller at de har kunne
glemme problemer pa jobb. Det er en klart signifikant sammenheng mellom heyt
alkoholforbruk og opplevelse av disse konsekvensene. Sammenhengen er sterkest for
det arbeidsrel aterte forbruket.

Langt faare har opplevd den andre sum-faktoren av konsekvenser: 3,6% har vaat
beruset pa jobb, 3,8% oppgir at de har veat borte fra jobb direkte pa grunn av
rusmiddelbruk og 0,4% har opplevd en rusrelatert arbeidsulykke. Ogsa her er det en klar
signifikant sammenheng mellom denne typen av konsekvenser og et hayt
alkoholforbruk og igien er sammenheng klart sterkere for det arbeidsrelaterte forbruket.
Annet sted i skjemaget spurte vi ogsa om antall ganger og dager sykefravaa uansett arsak
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og kan dermed analysere sammenhengene mellom oppgitt sykefravear og alkoholbruk,
uavhengig av.om den ansatte oppgir noen sammenheng. Vi finner ingen signifikant
sammenheng mellom antall sykefravaasdager det siste aret og akoholforbruksniva,
men vi finner en sterkt signifikant sammenheng mellom antall ganger med sykefraveer
og et hegyt arbeidsrelatert forbruk (ingen tilsvarende sammenheng for ikke
arbeidsrel atert forbruk).

Den siste sum-faktoren av konsekvenser er igjen opplevd av relativt mange: 29 % har
opplevd at rusmiddelbruken en eller flere ganger har fert til en svekkelse av egen
arbeidskapasitet og 53% har opplevd at rusmiddelbruken har fert til en styrking av
soside relasioner og fellesskap pa jobben. Det er i seg selv interessant at en negativ
konsekvens for arbeidskapasitet og en positiv konsekvensi forhold til sosiale relagoner
forekommer samlet i en faktoranalyse. Her fant vi en klart signifikant sammenheng
mellom opplevelse av dlike konsekvenser og et hayt ikke arbeidsrel atert alkoholforbruk,
mens vi ikke fant en tilsvarende signifikant sammenheng mellom opplevelse av dike
konsekvenser og arbeidsrelatert forbruk. (I den grad det var en sammenheng, ikke
signifikant, var det mellom slike konsekvenser og et lavt arbeidsrelatert forbruk.)

4.2 Bruk av vanedannende legemidler

4.2.1 Omfang

Av de 1197 som svarte pa dette sparsmalet (4% missing), var det 18,5% som oppga at
de hadde brukt et vanedannende legemiddel noen fa eller flere ganger siste aret. De
fleste av disse hadde bare brukt slike legemidler noen fa ganger. 4,4% oppga at de brukt
vanedannende legemidler en gang hver méaned eller oftere, 2,8% hadde brukt dike
legemidler hver uke og 1,3% hver dag. 1,5% oppga at de hadde brukt legemidlene i
sterre doser eller for andre formd enn avtalt med legen og 2,1% oppga at de hadde
brukt slike legemidler som ikke var forskrevet av egen lege.

Det er en svakt signifikant ssmmenheng mellom bruk av vanedannende legemidler og et
hayt alkoholforbruk, men her fant vi en interessant kjgnnsforskjell: De kvinnene som
bruker dike legemidler hver dag, er den gruppen som drikker aller minst, mens de
mennene som bruker slike legemidler hver dag, er den gruppen som drikker aller mest.

4.2.2 Demografiske faktorer

Det er ogsa en klar kjgnnsforskjell i den generelle bruken av vanedannende legemidler.
24% av kvinnene og 16% av mennene hadde brukt dike legemidler siste dret. Som
ventet er bruken av vanedannende legemidler mest hyppig i de eldre aldersgruppene.
28% av de ansatte over 50 ar hadde brukt slike legemidler. Men ogsa i aldersgruppen
yngre enn 24 & var tallet relativt hayt; 24%. For de avrige aldersgruppene var andelen
15— 18%.

Blant de som bor sammen med barn, var andelen brukere noe hayere (23%) enn blant
de som ikke bor sammen med barn (17%). Andelen er ubetydelig (ikke signifikant)
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hgyere blant skilte/ separerte enn i andre sivilstatusgrupper, og blant de med lavest
utdanning.

4.2.3 Bransje/geografi

Andelen ansatte som har brukt vanedannende legemidler er noe hgyere blant dem som
arbeider innen varehandel, hotell/restaurant og transport (26-30%) enn blant de som
arbeider i andre naginger. Det er ingen signifikante forskjeller i andelen brukere blant
ansatte i ulike deler av landet eller mellom ansatte fra by og land.

4.2.4 Faktorer knyttet til arbeidsforholdet

Vi finner en svak, men signifikant sammenheng mellom bruk av vanedannende
legemidler og lav inntekt. En tilsvarende svak sammenheng finner vi mellom
legemiddelbruk og det & ikke ha ledende oppgaver i bedriften. Blant ansatte som
arbeider 2 eller 3 skift eller gar i turnus er det en noe hayere andel som har brukt
vanedannende legemidler siste ret (24%), mens blant de i fast dagarbeid er det 17%
som har brukt slike legemidler.

4.2.5 Arbeidsmiljg-faktorer

Vi finner svake, men signifikante sammenhenger mellom bade et darlig fysisk og
psykisk arbeidsmiljg og hay hyppighet i bruk av vanedannende legemidler. Tilsvarende
finner vi ogsa en svak, men signifikant sammenheng mellom en opplevelse av stor
frihet i jobben / et godt samhold og en lav hyppighet i bruk av vanedannende
legemidler.

4.2.6 Konsekvenser av forbruket

Vi finner ingen signifikant sammenheng mellom endring i arbeidskapasitet eller i
sosiale relagoner og fellesskap og bruk av vanedannende legemidler. Men vi finner
signifikante sammenhenger mellom hgy hyppighet i bruk av dlike legemidler og
opplevelse av konsekvenser som individuell mestring av arbeidsbelastninger og
konsekvenser i form av fravaa, rusrelatert ulykke og pavirkning pa arbeid. Vi finner
ogsa klare signifikante sammenhenger mellom oppgitt sykefravaa og hay hyppighet i
bruk av dike legemidler. Sealig sterk er sammenhengen mellom antall
sykefravaarsdager og legemiddelbruk. Men her kan vi godt tenke oss at det er en
bakenforliggende sykelighet som forarsaker bade sykefravaaet og bruken av
legemidiene.

4.3 Bruk av illegale rusmidler

4.3.1 Omfang

Av de 1201 ansatte som svarte pa dette sparsmalet (4% missing), var det 32 ansatte
(2,7%) som oppga at de hadde brukt has), marihuana og/eller et annet narkotisk stoff, en
eller flere ganger det siste aret. De fleste av disse hadde "bare” brukt hasj. Det er en
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svak, men signifikant sammenheng mellom bruk av illegale rusmidler og et heyt
alkoholforbruk, og tilsvarende mellom bruk av illegale rusmidler og en hgy hyppighet i
bruk av vanedannende legemidler.

4.3.2 Demografiske faktorer

Andelen brukere av illegale rusmidler var like stor blant kvinner og menn. Andelen
brukere var faktisk sterst i aldersgruppen 30-39 & (4,3%). Det er en svak, men
signifikant sammenheng mellom det & bo med barn og lav andel brukere av illegale
rusmidler.

4.3.3 Andre faktorer

Med et sa lite antall brukere av illegale rusmidler, ma man veae svaat forsiktig med a
tolke resultater av ulike forskjeller og sammenhenger. Vi tar her med bare noen av
sammenhengene.

Andelen brukere av illegale rusmidler var hgyest blant ansatte i varehandel (5,2%),
hotell/restaurant (4,3%) og i transport (9,8%). Andelen brukere var noe hgyere blant
ansatte i Nord-Norge (4,5%). Det er en svak, men signifikant ssmmenheng mellom kort
ansiennitet pa den aktuelle arbeidsplassen og bruk av illegale rusmidler. Det er en
hgyere andel ansatte med uregelmessige arbeidstidsordninger som bruker illegale
rusmidler, og da saalig blant de med sterkt varierende arbeidstid (9% brukt siste ar).
Blant de ansatte som tilbringer mer enn 25% av sin arbeidstid utenfor den faste
arbeidsplassen er det 7,8% som har brukt illegale rusmidler siste &, mens det ikke er
noen sammenheng mellom antall arbeids-reisedagn utenlands og slik bruk.

Vi finner ingen sammenhenger mellom arbeidsmiljg-faktorer og bruk av illegale
rusmidler.

4.3.4 Konsekvenser av bruk av illegale rusmidler

Vi fant svake, men signifikante sasmmenhenger mellom bruk av illegale rusmidler og
opplevde konsekvenser som individuelle mestring av arbeidsbelastninger og
konsekvenser for arbeidsplassen (rusrelatert fravaa, ulykke og beruset pa jobb). Men vi
fant ingen signifikant sammenheng mellom dlik bruk og opplevelse av endring i
arbeidskapasitet eller sosia relagoner og fellesskap. Vi fant heller ingen sammenhenger
mellom bruk av illegale rusmidler og oppgitt sykefraves.
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5 Konklusjoner

Alkoholbruk

Andelen ansatte som drikker "pa redt” ("heavy drinking”) i denne undersgkelsen,
samsvarer stort sett med resultatene fra andre tilsvarende undersgkelser i Norge og
USA. Dersom vi ogsa tar med de som drikker "pa gult”, dvs. de som drikker mer enn
det vi her i landet har definert som drikking med ” akseptabel risiko” (9 AE eller mer pr.
uke for kvinner og 13 AE eller mer for menn), sa finner vi at ca. 10% av vart utvalg
drikker mer enn dette. Alkoholbruken pavirkes av og pavirker arbeidet og arbeids-
plassen pa flere méter: En stor andel (43%) av forbruket foregar i det vi har definert
som arbeidsrelaterte  situasioner. Variagonen i forbruksnivd, og saalig det
arbeidsrelaterte forbruket, samvarierer med ulike arbeidstidsordninger, arbeidstid
utenfor fast arbeidsplass, utenlands arbeidsreise-hyppighet, bruk av rusmidler for a
mestre arbeids-belastninger, forventninger om bedring av soside relagoner og antall
ganger med sykefravaar. Arbeidsplassen er altsa en arena der alkoholvaner formes og
der konsekvensene av akoholforbruket (bade de negative og de opplevd positive)
kommer til uttrykk. Dette viser klart hvorfor arbeidsplassen bar og kan vaare en viktig
arenafor forebyggende arbeid i forhold til alkoholbruk.

Bruk av vanedannende legemidler

Nag en femtedel av de ansatte i denne undersgkelsen, hadde brukt vanedannende
legemidler siste ar. Men bare et lite fatall av disse (1-2%) hadde brukt legemidliene sa
ofte eller for slike formdl, at det blir en viktig sak for arbeidsplassen. Vi fant at hyppig
bruk av slike legemidler, samvarierer med opplevelsen av et darlig arbeidsmiljg og hayt
sykefravaar, men tror like gjerne at bade legemiddelbruken og sykefravaaret kan vaae et
utrykk for hgy sykelighet og en vanskelig livssituagon ellers. Vi finner ogsa at
legemiddelbruken samvarierer med bruk for & mestre arbeidsbel astninger og hyppighet
av a vage pavirket pa arbeid. For de fa som bruker mye vanedannende legemidler, er
altsa konsekvensene for arbeidsplassen betydelige. Det er ogsa klart at arbeidsplassen
kan vare en viktig arena for & kunne pavirke legemiddelbruken til disse ansatte.

Bruke av illegale rusmidler

Det var "bare” et lite fatall i vart utvalg (2,7%), som svarte at de hadde brukt et illegalt
rusmiddel en eller flere ganger det siste aret. | noen branser som varehandel, hotell- og
restaurant og transport, var andelene noe hgyere (4 — 10 %), men talene blir her sveat
sma og ma vurderes med stor forsiktighet. Andelen brukere var ikke hgyest blant de
yngste ansatte, men i aldersgruppen 30 — 39 & (4,3%). Bruk av illegale rusmidler
samvarierer med det & ha arbeidet i kort tid i den aktuelle bedriften, ha uregelmessig
arbeidstid og mye arbeidstid utenom den faste arbeidsplassen, men ikke med
arbeidsmiljget elers. Vart inntrykk er at vi finner de hgyeste andelene brukere av
illegale rusmidler i delgse og uregulerte ansettel ses- og arbeidsforhol dene.
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