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Agderforskning

1 Likestilling pa Agder 2014

Denne rapporten presenterer statistikk som viser utviklingen for
likestillingsrelevante omrader for kommunene i Agder. Agderforskning har
ogsa tidligere sammenstilt og rapportert likestillingsstatistikk for Agder
kommunene (se Halvorsen og Magnussen, 2001; Magnussen, Mydland og
Kvale 2005; Magnussen og Svarstad 2013; Magnussen, 2012). | denne
rapporten presenterer vi oppdaterte tall til og med 2014, i enkelte tilfeller
inkluderer vi ogsa tall for 2015. Tallene er i hovedsak hentet fra offentlig
tilgjengelig statistikk fra SSB. Nytt i denne rapporten er at vi ogsa inkluderer
menns utvikling pa de ulike indikatorene. Dette fordi det er et relevant og
interessant sammenligningspunkt.

For & kunne gi et innblikk i utviklingen i kommunene presenteres ogsa
sammenlignbare tall fra 2008 i tabellene. For tidligere tall henvises leseren til
tidligere publikasjoner. I hovedsak presenteres tallene pa nasjonalt, fylkes- og
kommuneniva. Dette for at kommunene ogsa skal kunne sammenligne seg
med det nasjonale gjennomsnittet. Hvor data ikke har veert tilgjengelig pa
kommuneniva presenterer vi data pa fylkes og nasjonalt niva.

| forhold til likestilling kan vi ta utgangspunkt i ulike dimensjoner, bade
likestilling mellom kjonn, personer med ulik etnisk bakgrunn, ulike
funksjonsevner etc. | denne rapporten ser vi i hovedsak pa kjgnnslikestilling,
med andre ord likestilling mellom menn og kvinner. Nar det refereres til
likestilling pa Agder tenker vi altsa pa kjgnnslikestilling. | tillegg har vi
inkludert sysselsettingstall for menn og kvinner med ulik landbakgrunn.

SSB har revidert hvordan de presenterer likestillingsstatistikk, og det
utarbeides ikke lengre en samlet likestillingsindeks. | denne rapporten
presenterer vi derfor ikke en overordnet indikator pa likestilling slik som
tidligere, men vi ser pa en rekke ulike omrader som sier noe om utviklingen
av likestilling i regionen. SSB opererer med 12 ulike indikatorer for
likestilling. | denne rapporten presenteres disse, samt annen statistikk som
ogsa sier noe om likestillingen i Agder-kommunene og utviklingen over tid.!
Enkelte kommuner vil score bedre pa noen omrader enn andre. Pa denne
maten vil man ogsa fa frem hva de enkelte kommunene har vaert gode pa og
hvor man ogsa har lykkes med konkrete mal.

Nar vi her snakker om likestilling mellom kjgnnene, tenker vi pa dette i
betydningen av hvorvidt fordelingen mellom menn og kvinner er lik, eller om
det foreligger vesentlige forskjeller mellom dem. I denne rapporten ser vi pa
hvorvidt det er forskjeller mellom menn og kvinner i de ulike kommunene i
Agder og hvordan denne forskjellen er i forhold til landsgjennomsnittet.

Tabell 1 nedenfor viser de ulike kommunenes starrelse malt etter antall bosatte
kvinner og menn over 18 ar. Hovedgrunnen til 3 ta denne tabellen med er at
nar man ser pd prosentvisendringer senere i rapporten er det nyttig & ha
informasjon om kommunens stgrrelse. Tabellen viser kun antall bosatte
personer som er 18 ar og eldre. Dette siden annen statistikk som vi presenterer

1 SSB publiserer &rlig indikatorer for kjgnnslikestilling i kommunene, se:
https://www.ssb.no/befolkning/statistikker/likekom
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i hovedsak knytter seg til voksne personer. Kommunene er rangert etter
starrelse i 2014.

Tabell 1. Antall bosatte 18 ar eller eldre i de enkelte kommunene, 2008 og 2014

2008 2014
Menn | Kvinner |Totalt | Menn | Kvinner | Totalt
1. | Kiristiansand 29318 30690 | 60008 | 32823 33468 | 66291
2. | Arendal 15456 16011 | 31467| 16924 17271 | 34195
3. | Grimstad 7247 7478 | 14725| 8329 8258 | 16587
4. | Mandal 5311 5539 | 10850| 5737 5978 | 11715
5. | Vennesla 4683 4816| 9499| 5282 5265 | 10547
6. |Segne 3660 3635| 7295| 4110 4102| 8212
7. | Lillesand 3482 3552 | 7034| 3821 3863 | 7684
8. | Farsund 3558 3532| 7090, 3676 3622 | 7298
9. | Flekkefjord 3413 3445| 6858 | 3563 3443 | 7006
10. | Lyngdal 2698 2792| 5490| 2971 2981| 5952
11. | Riser 2657 2770 5427| 2725 2790| 5515
12. | Tvedestrand 2231 2346 | 4577| 2347 2435| 4782
13. | Songdalen 2131 2055| 4186| 2379 2317 | 4696
14. | Kvinesdal 2121 2114 | 4235| 2280 2239| 4519
15. | Froland 1821 1751| 3572| 2078 1999 | 4077
16. | Lindesnes 1738 1700| 3438| 1857 1831| 3688
17. | Birkenes 1670 1622| 3292| 1864 1813| 3677
18. | Evje og Hornes 1259 1287 2546 | 1359 1350 2709
19. | Gjerstad 982 954| 1936 993 975| 1968
20. | Marnardal 803 784| 1587 885 837| 1722
21. | Vegarshei 702 710 1412 756 745 1501
22. | Amli 737 692| 1429 729 688| 1417
23. | Sirdal 672 672 1344 720 684 | 1404
24. | Hegebostad 609 564| 1173 676 602| 1278
25. | Audnedal 595 581| 1176 649 628 | 1277
26. | Valle 530 497 | 1027 512 497| 1009
27. | lveland 454 442 896 499 495 994
28. | Bygland 497 474 971 494 465 959
29. | Bykle 358 347 705 381 358 739
30. | Aseral 336 323 659 350 338 688

Tabellen viser antall bosatte kvinner og menn 18 ar eller eldre i de forskjellige
kommunene i Agder i 2008 og 2014. Kommunene er rangert etter folkemengde i 2014.

Kilde: SSB tabell 07459

2 Utvikling i likestilling pa arbeidsmarkedet

| det falgende ser vi neermere pa likestilling pa arbeidsmarkedet. Statistikken
tar utgangspunkt individenes bostedskommune, og tar ikke hensyn til i hvilken
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kommune arbeidet finner sted. Vi bergrer temaene kun ved & se pa enkelte
utfall pa arbeidsmarkedet over tid.2

Fremdeles er det slik at kvinner i starre grad jobber deltid enn menn. | Agder
er denne andelen hgyere enn for landet som helhet. Pa fylkesniva tjener
kvinnene i Agder mindre enn kvinner ellers i Norge, de jobber i stgrre grad
deltid og er i mindre grad sysselsatte eller en del av arbeidsstyrken. | det
falgende ser vi at disse tallene varierer en del mellom de ulike Agder-
kommunene. At Agder har utfordringer i forhold til likestillingsproblematikk
er ikke noe nytt. Samtidig viser oversikten at det er positive tendenser til et
mer likestilt arbeidsliv i en del av kommunene i Agder.

2.1 Andel kvinner og menn i arbeidsstyrken 2008-
2014

Tabell 2 viser en oversikt over hvor stor prosentandel av menn og kvinner i
alderen 20-66 ar som var en del av arbeidsstyrken i de enkelte kommunene i
Agder i 2008 og 2014. Arbeidsstyrken defineres som summen av sysselsatte
og arbeidsledige. Som tidligere nevnt baserer vi oss her pa bostedskommune
og tar saledes ikke hensyn til i hvilken kommune arbeidet finner sted. Tabellen
viser ogsa det nasjonale gjennomsnittet og gjennomsnittet for Vest- og Aust
Agder fylke. | tillegg vises forskjellen mellom andelen menn og kvinner i
arbeidsstyrken i de ulike kommunene. Kolonnen helt til hgyre viser den
prosentvise endringen i andelen kvinner som er en del av arbeidsstyrken i
perioden 2008-2014. Tabellen er sortert etter hvilken kommune som har
hayest andel kvinner i arbeidsstyrken i 2014.

For nesten samtlige kommuner har forskjellen mellom andelen kvinner og
menn som er en del av arbeidsstyrken blitt redusert i perioden. Dette skyldes
i stor grad at andelen menn i arbeidsstyrken har blitt redusert. Det er to unntak
til denne observasjonen; i Sirdal og Marnardal har forskjellene gkt.

I Norge har andelen kvinner som er en del av arbeidsstyrken blitt marginalt
redusert med 0,4 prosentpoeng i perioden 2008 -2014. | Vest- og Aust-Agder
har andelen veert stabil. P4 kommuneniva har 12 av kommunene opplevd en
gkning i andelen kvinner som er en del av arbeidsstyrken i tidsperioden. Sterst
gkning har det veert i Iveland, hvor andelen kvinner som er en del av
arbeidsstyrken har gkt med 9,3 prosentpoeng, dette tilsvarer en gkning pa 13,7
prosent. Deretter folger Haegebostad og Birkenes med en gkning i andelen
kvinner i arbeidsstyrken pa henholdsvis 5,8 prosentpoeng og 4,2
prosentpoeng. Den starste reduksjonen av kvinner i arbeidsstyrken har veert i
Gjerstad og Sirdal, med en reduksjon pa 5 og 5,1 prosentpoeng.

Minst forskjell mellom andelen menn og kvinner i arbeidsstyrken var det i
2014 i Aseral, hvor forskjellen kun var 1,4 prosentpoeng. | 2008 var

2 For lesere som gnsker mer informasjon om forskning knyttet til likestilling i arbeidslivet kan
Halrynjo og Teigen (2016) nevnes.
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forskjellen minst i Sirdal med 0,1 prosentpoeng mens Aseral var pa en
andreplass.

Den kommunen som hadde starst andel kvinner i arbeidsstyrken i 2014 var
Valle med 84 %. | motsatt ende av skalaen finner vi Amli kommune hvor kun
68,3 % av kvinnene i alderen 20-66 var en del av arbeidsstyrken i 2014. Dette
er en reduksjon siden 2008 hvor andelen var 70 %. Amli kommune hadde ogsa
lavest andel menn i arbeidsstyrken i 2014, mens den var hgyest i Hegebostad
(87,2 %).
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Tabell 2. Andel kvinner og menn i arbeidsstyrken, 2008 og 2014

2008 2014 2008-2014
Menn | Kvinner | Forskjell | Menn | Kvinner | Forskjell Endring
kvinner

Hele landet 84,6 78 6,6 | 831 77,6 55 -0,5%
Aust-Agder 82,8 74,8 8| 803 74,8 5,5 0,0 %
Vest-Agder 83,9 75,9 8| 825 75,9 6,6 0,0 %

1. | Valle 88,8 82,2 6,6 | 809 84 -3,.1 2,2 %
2. | Bykle 84,3 80,7 36| 855 83,8 1,7 3,8%
3. | Sirdal 87,8 87,7 0,1 85 82,6 2,4 -5,8 %
4. | Aseral 84,7 82,8 19| 831 81,7 1,4 -1,3%
5. | Hagebostad 86,5 75,6 109 | 872 81,4 5,8 7,7 %
6. | Audnedal 88,8 81 78| 86,9 80,1 6,8 -1,1%
7. Birkenes 85,3 73,1 12,2 84,3 77,3 7 57%
8. | Farsund 84,6 76 8,6 83 77,2 5,8 1,6 %
9. | Iveland 83,3 67,7 156 | 839 77 6,9 13,7 %
10. | Evje og Hornnes 83,1 77 6,1 82 76,7 53 -0,4 %
11. | Kristiansand 83,5 76,6 6,9 82,4 76,4 6 -0,3%
12. | Vegarshei 86,5 76,3 10,2 | 79,2 76,1 3,1 -0,3 %
13. | Kvinesdal 82,4 77,8 46| 798 76 3.8 -2,3%
14. | Froland 85,2 74,2 11 81,5 75,9 5,6 2,3%
15. | Vennesla 84,9 73,6 11,3 | 839 75,8 8,1 3,0%
16. | Lillesand 84,5 76 8,5 82,1 75,7 6,4 -0,4 %
17. | Flekkefjord 84,1 78 6,1 | 819 75,5 6,4 -3,2 %
18. | Grimstad 82,7 75,3 74| 795 75,2 4,3 -0,1 %
19. | Songdalen 85,8 73,1 12,7 827 75,2 7,5 2,9%
20. | Bygland 81,5 78 35| 784 75 3.4 -3,8 %
21. | Segne 85,1 74,7 10,4 82,7 75 1,7 0,4 %
22. | Arendal 82,3 75,3 7| 803 74,8 55 -0,7 %
23. | Lyngdal 82,6 74,4 82| 821 74,8 73 0,5%
24. | Mandal 83,2 74,1 91 82 73,1 8,9 -1,3%
25. | Lindesnes 82,8 72,5 10,3 | 82,3 73,1 9,2 0,8 %
26. | Riser 80,7 73 7,7 78 72,3 5,7 -1,0%
27. | Marnardal 81,8 72,8 9| 833 715 11,8 -1,8 %
28. | Tvedestrand 81,5 71,8 9,7 79,1 70 9,1 -2,5%
29. | Gjerstad 83,7 74,7 9| 777 69,7 8 -6,7 %
30. | Amli 77,2 70 72| 749 68,3 6,6 2,4 %

Tabellen angir prosentandelen av kvinner og menn i alderen 20-66 ar som er en del
av arbeidsstyrken. | tillegg er det en kolonne som viser forskjellen mellom menn og
kvinner i 2008 og 2014. Kolonnen til hgyre viser den prosentvise endringen i andelen
kvinner som er en del av arbeidsstyrken i perioden 2008-2014. Arbeidsstyrken er
definert til & veere summen av sysselsatte og arbeidsledige. Statistikken er basert pa
bostedskommune. Kommunene er rangert etter andelen kvinner som var en del av
arbeidsstyrken i 2014. Kilde: SSB indikatorer for kjgnnslikestilling. Tabell 09293




Agderforskning

2.2 Andelen sysselsatte kvinner og menn i 2015
med ulik innvandringsbakgrunn

Tabell 3 viser andelen kvinner som er sysselsatte i alderen 15-74 ar etter
landbakgrunn. En person defineres i denne statistikken som sysselsatt dersom
hun utfarer inntektsgivende arbeid av minst en times varighet i referanseuken.
Statistikken er forskjellig fra Tabell 2 ved at arbeidsledige ikke er inkludert. |
tillegg dekker tallene i Tabell 3 en starre aldersgruppe. Innvandrere er i
statistikken personer som er fgdt i utlandet av to utenlandsfgdte foreldre og
fire utenlandsfadte besteforeldre. Det at man inkluderer alle i aldersgruppen
15-74 gjer at forskjellene mellom de ulike gruppene minker, da man
inkluderer aldersgrupper som normalt ikke er sysselsatte.

Den farste kolonnen viser andelen av alle kvinner i alderen 15-74 ar som er
sysselsatt i 2015 i Norge, Aust-Agder, Vest-Agder og samtlige av Agder-
kommunene. Kolonne nummer 2 viser andelen av kvinner som er sysselsatte
i alderen 15-74 nér vi ekskluderer innvandrere, mens kolonne 3 viser andelen
av kvinnelige innvandrere som er sysselsatte i 2015. | tillegg viser de to siste
kolonnene andelen av kvinnelige innvandrere som er sysselsatte etter
landbakgrunn. Gruppe 1 inkluderer innvandrere fra EU/EFTA, Nord-
Amerika, Australia og New Zealand. Gruppe 2 inkluderer kvinner som har
innvandret fra Asia, Tyrkia, Afrika, Latin-Amerika, Europa utenom
EU/EFTA, Oseania utenom Australia og New Zealand

Generelt er det en lavere andel av kvinner i Agder fylkene som er sysselsatte
enn for landet som helhet. P& kommuneniva er det atte kommuner som har
hgyere andel av kvinner som er sysselsatte en landsgjennomsnittet. Dette er
Bykle, Sirdal, Hagebostad, Aseral, Valle, Audnedal, Vegérshei og
Flekkefjord.

I Vest-Agder fylke er det kun 1,9 prosentpoeng lavere andel av kvinner som
er sysselsatte i 2015 sammenlignet med landsgjennomsnittet, men forskjellen
er starre dersom vi kun ser pa innvandrere. Den samme observasjonen gjelder
ogsa til en viss grad for Aust-Agder fylke.

For innvandrere er det stor variasjon i sysselsettingsgraden etter hvilken
landbakgrunn de har. Bykle og Sirdal er to kommuner som utpreger seg med
hgy andel sysselsatte kvinner bade med og uten innvandrerbakgrunn. I Sirdal
er 68,8 % av kvinner med innvandrerbakgrunn i gruppe 2 sysselsatt. Dette er
hgyest av samtlige kommuner i Agder og betydelig hgyere enn
landsgjennomsnittet.

Hayest andel sysselsatte kvinner uten innvandrerbakgrunn finner vi i Bykle,
etterfulgt av Sirdal. Hayest andel sysselsatte kvinnelige innvandrere finner vi
i Sirdal, etterfulgt av Flekkefjord og Bykle. | Sirdal og Flekkefjord er
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sysselsetningen svakt hgyere blant kvinner med innvandrerbakgrunn enn
kvinner uten denne bakgrunnen. | Sirdal er det ogsa relativt liten forskijell
mellom kvinnelige innvandrere i gruppe 1 og gruppe 2.

Forskjellen mellom andelen kvinner med innvandrerbakgrunn som er
sysselsatte er tidvis veldig stor mellom gruppe 1 og gruppe 2. Generelt er det
en lavere andel av kvinner i gruppe 2 som er sysselsatte. Starst forskjell
mellom disse to gruppene finner vi i Gjerstad, etterfulgt av Iveland, mens
forskjellen er minst i Songdalen.
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Tabell 3. Andel sysselsatte kvinner, etter kommune og landbakgrunn i 2015

Hele Befolkninge | Alle
befolkni | n eksklusiv |innvandre
ngen innvandrere | re Gruppe 1 | Gruppe 2
Hele landet 63,9 65,3 56,4 65,9 49,5
Aust-Agder 59,7 60,8 51,6 62,6 42,4
Vest-Agder 62 63,6 51,4 61 45,7
1. Sirdal 72,5 72,3 74,1 77,6 68,8
2. Flekkefjord 64,2 64,1 64,9 68,9 59,9
3. Bykle 72,7 74,1 64,8 73,3 54,2
4. | Valle 66,4 67,4 58,3 77,8 46,7
5. Iveland 62,6 63,2 58,2 77,8 39,3
6. Froland 61,8 62,3 56,1 60,4 50,7
7. Lillesand 62 62,8 55,9 63 51,1
8. Lindesnes 59,6 60,2 55,5 60,7 47,8
9. | Vennesla 60,9 61,7 53,4 61,6 47,1
10. | Kvinesdal 63,5 64,8 53 61,7 45,7
11. | Segne 61,7 62,7 52,8 62 44,5
12. | Grimstad 60,1 61,3 52,4 62,8 43,3
13. | Lyngdal 62,7 64,5 52,2 56,4 49,4
14. | Amli 58,3 59,5 52 66 36,2
15. | Tvedestrand 55,6 56 51,8 60,3 42,7
16. | Farsund 63 64,2 51,3 60,4 43,2
17. | Arendal 58,9 60,1 51 62,6 41,6
18. | Birkenes 59,6 60,7 50,9 61,1 43,5
19. |Kristiansand 62,1 64,2 50,6 62,5 45,1
Evje og
20. | Hornnes 63,7 66,2 47,6 52,6 44,9
21. | Songdalen 60,4 62,8 47,4 47,9 47,1
22. | Audnedal 66 67,8 47,3 51,4 40
23. | Vegarshei 64,4 65,9 46,4 57,7 36,7
24. | Mandal 59,1 60,9 46,1 54,1 41,4
25. | Marnardal 58,6 59,9 44,9 48,4 42,1
26. | Riser 55,9 57,3 43,8 58,6 32,9
27. | Gjerstad 58,9 60,5 42,1 68,6 19,5
28. | Bygland 60,3 61,3
29. | Aseral 66,4 69,3
30. | Hegebostad 69,4 70,8

Tabellen viser prosentandelen kvinner i alderen 15-74 &r m

ed ulik landbakgrunn som

er sysselsatte i Norge i 2015. Kommunene er rangert etter andelen kvinner med
innvandrerbakgrunn som var sysselsatte i 2015. Gruppe 1: EU/EFTA, Nord-Amerika,
Australia og New Zealand. Gruppe 2: Asia, Tyrkia, Afrika, Latin-Amerika, Europa
utenom EU/EFTA, Oseania utenom Australia og New Zealand.
Kilde: SSB Tabell 07285
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Tabell 4 nedenfor er bygd opp likt som Tabell 3, men viser statistikken for
menn. lgjen viser statistikken at det er store lokale forskjeller mellom
kommunene.

Kommunene Sirdal og Bykle utpreger seg med hgy andel av menn med
innvandringsbakgrunn som er sysselsatt. Bykle har ogsa minst forskjell
mellom menn med og uten innvandrerbakgrunn nar det kommer til andelen
som er sysselsatt. Starst forskjell finner vi i Vegarshei.

Ser vi pa forskjellen mellom menn med innvandrerbakgrunn i gruppe 1 og
gruppe 2 er denne forskjellen lavest i Froland. Pa den andre siden av skalaen
finner vi Audnedal, hvor en relativt hgy andel av menn i gruppe 1 er sysselsatte
i 2015 (73,2 %), mens kun 12,5 % av mennene i gruppe 2 er sysselsatte i 2015.
Dette er kommunen med lavest andel sysselsatte menn med
innvandrerbakgrunn i gruppe 2 i samtlige av Agder-kommunene. Vegarshei
har lavest andel sysselsatte menn med innvandrerbakgrunn i gruppe 1, mens
Bykle har hgyest andel.

12



Agderforskning

Tabell 4. Andel sysselsatte menn, etter kommune og landbakgrunn i 2015

Hele Befolkninge | Alle Gruppe | Gruppe
befolk | neksklusiv | innvan |1 2
ningen | innvandrere | drere
Hele landet 68,2 69,1 63,7 71,5 54,8
Aust-Agder 62,9 64 55,3 64,9 43,7
Vest-Agder 66,8 68,5 56,8 69,2 46,3
1. Bykle 76,3 76,4 76,1 80,7 57,1
2. | Sirdal 73,9 74,3 71,3 78,1 47,6
3. | Amli 61,9 61,2 66,7 73,7 56,4
4, Lindesnes 68,1 68,3 66,7 75 43,3
5. Birkenes 70 70,8 63,1 75 50,9
6. Froland 66 66,3 62,3 63,7 59,7
7. Lillesand 67 67,8 60 70,1 49
8. | Vennesla 67,4 68,3 59,8 71,3 41
9. Iveland 70,4 71,7 59,6 72,4 43,5
10. | Marnardal 70,4 71,5 59,5 70 26,3
11. | Tvedestrand 59,6 59,7 58,7 68,8 36,7
12. | Kristiansand 66,1 67,8 58,5 70,6 51
13. | Songdalen 68,3 70 58,5 66,7 50,8
14. | Evjeog 66,6 67,8 57,9 70,8 47,1
Hornnes
15. | Segne 68,4 69,7 57,5 61,4 51,2
16. | Valle 70 71,8 56,4 76 40
17. | Audnedal 75,3 77,2 56,1 73,2 12,5
18. | Flekkefjord 66,9 68,5 55,7 61,6 44,7
19. | Grimstad 62,1 63,2 55,4 65,2 43,2
20. | Lyngdal 68 70 55,4 77 37,9
21. | Arendal 61,3 62,4 54,4 61,3 46,3
22. | Farsund 66,9 69,4 46,7 68,8 25,9
23. | Mandal 63,4 65,7 46,2 63,8 30,6
24. | Kvinesdal 65,3 68 45,5 72,8 23,4
25. | Risgr 58 60 42,7 60,5 243
26. | Gjerstad 59,6 61,5 42,1 69 20,8
27. | Vegarshei 67,4 70,3 39,4 48,5 31,6
28. | Bygland 63 66,6
29. | Aseral 72,7 75,6
30. | Heegebostad 76,6 79,5

Tabellen viser prosentandelen menn i alderen 15-74 ar med ulik landbakgrunn som er

sysselsatte i Norge i 2015. Kommunene er rangert etter andelen kvinner med
innvandrerbakgrunn som var sysselsatte i 2015. Gruppe 1: EU/EFTA, Nord-Amerika,
Australia og New Zealand. Gruppe 2: Asia, Tyrkia, Afrika, Latin-Amerika, Europa
utenom EU/EFTA, Oseania utenom Australia og New Zealand.
Kilde: SSB Tabell 07285
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For & kunne se tallene for menn og kvinner bedre sammen har vi satt sammen
tallene for sysselsetting blant menn og kvinner med ulike landbakgrunner. Vi
ser kun pa tallene for hele befolkingen unntatt innvandrere og innvandrere
separat. | tillegg har vi regnet ut forskjellen mellom menn og kvinner i de to
gruppene. Tallene er hentet fra Tabell 3 og Tabell 4 ovenfor.

Andelen kvinner uten innvandrerbakgrunn som er sysselsatt i 2015 er aldri
hgyere blant kvinner enn menn i Agder kommunene, men i noen av
kommunene er forskjellene relativt sma. Dette gjelder eksempelvis Gjerstad,
Evje og Hornes og Amli. Ser vi pé& personer med innvandrerbakgrunn viser
det seg at enkelte kommuner har hgyere grad av sysselsetning blant kvinner
enn menn med innvandrerbakgrunn. Dette gjelder hele 7 kommuner
(Flekkefjord, Kvinesdal, Vegarshei, Farsund, Sirdal, Valle, Risgr). | Gjerstad
er det lik sysselsetningsgrad mellom menn og kvinner med
innvandrerbakgrunn.
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Tabell 5. Sysselsetning i 2015, sammenligning av menn og kvinner.

Befolkningen eksl. innvandrere

Alle innvandrere

Menn Kvinner | Forskjell | Menn Kvinner | Forskjell
Hele landet 69,1 65,3 3,8 63,7 56,4 7.3
Aust-Agder 64 60,8 3,2 55,3 51,6 3,7
Vest-Agder 68,5 63,6 4,9 56,8 51,4 5.4
Arendal 62,4 60,1 2,3 54,4 51 3,4
Audnedal 77,2 67,8 9,4 56,1 47,3 8,8
Birkenes 70,8 60,7 10,1 63,1 50,9 12,2
Bygland 66,6 61,3 53 . .
Bykle 76,4 74,1 2,3 76,1 64,8 11,3
Evje og Hornnes 67,8 66,2 1,6 57,9 47,6 10,3
Farsund 69,4 64,2 52 46,7 51,3 4,6
Flekkefjord 68,5 64,1 4.4 55,7 64,9 9,2
Froland 66,3 62,3 4 62,3 56,1 6,2
Gjerstad 61,5 60,5 1 42,1 42,1 0
Grimstad 63,2 61,3 1,9 55,4 52,4 3
Heegebostad 79,5 70,8 8,7 . .
Iveland 71,7 63,2 8,5 59,6 58,2 1,4
Kristiansand 67,8 64,2 3,6 58,5 50,6 79
Kvinesdal 68 64,8 3,2 45,5 53 75
Lillesand 67,8 62,8 5 60 55,9 4,1
Lindesnes 68,3 60,2 8,1 66,7 55,5 11,2
Lyngdal 70 64,5 55 55,4 52,2 3,2
Mandal 65,7 60,9 4,8 46,2 46,1 0,1
Marnardal 71,5 59,9 11,6 59,5 44,9 14,6
Risgr 60 57,3 2,7 42,7 43,8 -1,1
Sirdal 74,3 72,3 2 71,3 74,1 2.8
Songdalen 70 62,8 7,2 58,5 47,4 11,1
Segne 69,7 62,7 7 57,5 52,8 4,7
Tvedestrand 59,7 56 3,7 58,7 51,8 6,9
Valle 71,8 67,4 4,4 56,4 58,3 -1,9
Vegarshei 70,3 65,9 4.4 39,4 46,4 -7
Vennesla 68,3 61,7 6,6 59,8 53,4 6,4
Amli 61,2 59,5 1,7 66,7 52 14,7
Aseral 75,6 69,3 6,3 .

Tabellen viser prosentandelen menn og kvinner i alderen 15-74 &r, med og uten

innvandrerbakgrunn, som var sysselsatte i 2015. Kommunene er rangert alfabetisk
etter andelen kvinner med innvandrerbakgrunn som var sysselsatte i 2015.

Kilde: Tabell 3 0g 4
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2.3 Andel sysselsatte kvinner og menn som jobber
deltid 2008-2014

Tabell 6 viser andelen menn og kvinner som jobbet deltid i 2008 og 2014 i de
ulike kommunene i Agder. | tillegg har vi regnet ut de prosentvise endringene
i andelen som jobber deltid i perioden i en egen kolonne. Dette er gjort separat
for menn og kvinner. Tabellen er rangert etter andelen kvinner som jobbet
deltid i 2014. Dersom avtalt arbeidstid er mindre enn 30 timer i uka er dette
definert som deltid i statistikken. Vi ser at det er ganske stor variasjon i
andelen som arbeider deltid i de ulike kommunene. Det er heller ingen
kommuner i Agder som har lavere andel kvinner som jobber deltid enn
landsgjennomsnittet.

Bykle har den laveste andelen kvinner som jobbet deltid i 2014 med 34,9
prosent, mens andelen var hgyest i Haegebostad med 60,6 prosent. Samtidig
har Haegebostad en av de laveste andelene menn som jobber deltid og som er
bosatt i kommunen. Haegebostad er den kommunen med sterst forskjell
mellom menn og kvinner i forhold til deltidsarbeid. Bykle har lavest forskijell
mellom menn og kvinner i forhold til andelen som jobber deltid.

Sterst endring har det i perioden veert i Birkenes, hvor det har vert en
reduksjon i andelen kvinner som jobber deltid pa 21 % fra 2008 til 2014. Pa
andre plass kommer Songdalen, hvor andelen kvinner som jobber deltid har
blitt redusert med 13 % i samme periode. | de aller fleste kommunene har det
veert en reduksjon i andelen som jobber deltid, selv om denne har veert ganske
svak i mange. | Tvedestrand, Haegebostad, Aseral og Amli har det veert en
gkning i andelen kvinner som jobber deltid i perioden. @kningen har veert
starst i Amli, hvor andelen kvinner som jobber deltid har gkt med 8 %.

Generelt jobber faerre menn deltid enn kvinner, og slik er det ogsa i samtlige
av Agder-fylkene. Den kommunen med lavest andel deltid blant menn i 2014
er Vegarshei, tett etterfulgt av Vennesla og Valle. Hgyest andel deltid blant
menn finner vi i Bygland. Dette er ogsa kommunen med hgyest gkning i deltid
blant menn i perioden. Andelen menn som jobber deltid i Vest- og Aust-Agder
er hgyere enn i landet for gvrig.

| debatten omkring deltid snakkes det om frivillig og ufrivillig deltid. Et
sparsmal som kan stilles i denne sammenheng er hvor frivillig den frivillige
deltiden er, og i hvilken grad den falger gjeldende normer. Dette er vanskelig
a pavise, men i en nyere studie pa norske data finner Haaland m.fl. (2015) at
kvinners beslutninger om deltakelse pa arbeidsmarkedet i moderne tid i stor
grad ser ut til & vaere pavirket av holdninger og forventinger om arbeid og
familie nedarvet fra tidligere generasjoner. Det viser seg at dersom kvinnenes
mgdre i starre grad deltok pa arbeidsmarkedet og kvinnenes foreldre hadde
hgyere utdannelsesniva er kjgnnsgapet i deltidsarbeid mindre; altsa forskjellen
mellom andelen kvinner og menn som jobber deltid. Dersom det var stor lokal
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stette til KrF i kommunene kvinnene vokste opp i finner forfatterne at dette
predikerer en stgrre forskjell i andelen som jobber deltid blant menn og
kvinner i kommunen. Resultatene sier ingen ting om arsakssammenhenger,
men kun samvariasjon. Samtidig er de interessante fordi de sier noe om i
hvilken grad normer og nedarvede holdninger fremdeles ser ut til & ha
betydning for valg knyttet til yrkesdeltakelse.
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Tabell 6. Andel sysselsatte kvinner og menn som jobber deltid, 2008 og 2014

Prosentvis endring
2008 2014 2008-2014
Menn | Kvinner |Menn | Kvinner | Menn Kvinner

Hele landet 13,6 36,1 14,2 34,7 4% -4 %

Aust-Agder 14 44,8 154 44 10 % -2%

Vest-Agder 14,3 45,5 15,2 44,2 6 % -3%
1. |Bykle 17,9 38,9 16,5 34,9 -8 % -10 %
2. | Kristiansand 15,3 39,9 16,1 38,9 5 % -3%
3. | Lillesand 13,8 44,1 15,2 40,7 10 % -8 %
4. | Arendal 14,1 42,2 14,9 41 6 % -3%
5. | Birkenes 13,6 54,6 13,2 43,1 -3 % -21 %
6. | Grimstad 14,3 47 16,3 44 14 % -6 %
7. |Sirdal 11,4 47,9 12,3 44,2 8 % -8 %
8. |Valle 18,8 50,5 12 44,9 -36 % -11 %
9. | Mandal 13,7 49,2 15,1 45,2 10 % -8 %
10. | Segne 12,9 49,2 14,3 45,2 11 % -8 %
11. | Songdalen 13,8 54 14,5 46,8 5 % -13 %
12. | Froland 15,9 48,9 15,3 48 -4 % 2%
13. | Riser 17,6 48,5 16,6 48,3 -6 % 0%
14. | Farsund 14,2 53,3 14,5 48,9 2% -8 %
15. | Tvedestrand 14,1 48,9 16,1 49,6 14 % 1%
16. | Vennesla 12,1 52 11,9 49,9 -2 % -4 %
17. | Evje og Hornes 16,4 54 15,9 50,3 -3 % -1 %
18. | Flekkefjord 15,8 56,7 15,7 51,4 -1% -9 %
19. | Gjerstad 12 52,9 15,2 52,3 27 % -1%
20. | Lyngdal 16,2 56,7 15,3 52,5 -6 % -1 %
21. | Bygland 18,9 55,1 21,8 53,2 15 % -3%
22. | Kvinesdal 15,3 54,1 13,2 53,4 -14 % -1%
23. | lveland 12 54,6 16,8 53,7 40 % -2 %
24. | Lindesnes 17,8 58,9 17,3 53,8 -3% -9 %
25. | Amli 20,2 50,1 15,3 54 -24 % 8 %
26. | Vegarshei 13,8 56,1 11,7 55,5 -15 % -1%
27. | Marnardal 17,9 57,6 14,9 55,8 -17% -3%
28. | Aseral 18,9 55,6 14,2 56,5 -25 % 2%
29. | Audnedal 13,7 61,7 14,9 58,7 9 % -5 %
30. | Hegebostad 13,4 59,8 13,1 60,6 -2 % 1%

Tabellen viser prosentandelen menn og kvinner som jobber deltid i 2008 og 2014.

De

to kolonnene til hgyre viser den prosentvise endringen i andelen menn og kvinner som
jobbet deltid i perioden 2008-2014. Kommunene er rangert etter andelen kvinner som
jobbet deltid i 2014.
Kilde: SSB indikatorer for kjgnnslikestilling. Tabell 09293
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2.4 Bruttoinntekt kvinner og menn 2008-2014

Tabell 7 viser utviklingen i kvinners og menns bruttoinntekt i perioden 2008
og 2014. For at tallene skal veere sammenlignbare har vi justert for
konsumprisindeksen med basisar i 2000.

Kvinnene i Sirdal, Bykle, Lillesand og Kristiansand har hgyest inntekt blant
Agder-kommunene i 2014. Dette er ogsd kommuner som har blant den laveste
andelen kvinner som jobber deltid og en relativt hgy andel kvinner som er
sysselsatt. Lavest lgnn hadde kvinnene i Iveland og Gjerstad. Hgyest
bruttolgnn i 2014 har menn i Sirdal etterfulgt av menn i Bykle, mens menn i
Amli og Gjerstad hadde lavest lann.

Generelt tjener kvinner og menn i Agder-fylkene mindre enn gjennomsnittet
for landet for gvrig, men det er noen unntak fra denne observasjonen for noen
av kommunene. Kvinner i Sirdal er de eneste som i 2014 tjente over
landsgjennomsnittet for kvinner. For menn gjelder dette flere kommuner
(Sirdal, Bykle, Grimstad, Lillesand, Sagne og Farsund).

| de fleste kommunene har kvinner opplevd en starre lgnnsvekst i perioden
enn menn har gjort i samme periode. Unntaket er Lindesnes og Grimstad hvor
mennenes lgnnsvekst har vert stgrre en kvinnenes. | Risar og Amli har den
prosentvise endringen i perioden vert lik for menn og kvinner. Starst
prosentvis vekst i lgnn har kvinner i Sirdal opplevd i perioden. Her har ogsa
utviklingen for menns bruttolgnn vert relativt sterk. Kvinnene i Vegarshei har
ogsa opplevd en sterk lgnnsvekst i perioden, pa hele 18 prosent, mens
bruttolgnnen til mennene kun steg med 1 prosent i samme periode.
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Tabell 7. Bruttoinntekt kvinner og menn, 2008 og 2014

Prosentvis
endring
2008 2014 2008-2014

Menn Kvinner |Menn | Kvinner | Menn | Kvinner

Hele landet 362600 230500| 388100| 261200 7% 13 %
Aust-Agder 343100| 207600| 370000 234300 8 % 13%
Vest-Agder 361200| 208600| 377900| 235500 5% 13%

1. | Sirdal 372700| 218300| 422600| 271800| 13% 25 %
2. | Bykle 390200 | 233500| 409800| 252000 5% 8 %
3. | Lillesand 370000| 215800| 399000| 249700 8 % 16 %
4. | Kristiansand 371300 220900 | 384400| 246300 4% 11 %
5. | Valle 335000| 214500| 356400| 244100 6 % 14 %
6. | Arendal 348900 | 215500| 367100| 241400 5% 12 %
7. | Bygland 304500 204300| 337200| 234800 11% 15 %
8. | Flekkefjord 351000| 206700| 387000| 234400| 10% 13%
9. | Grimstad 360700 | 208800| 406700| 234000 13% 12 %
10. | Sggne 395700| 211700| 397600| 234000 0% 11 %
11. | Mandal 352800 | 198200| 371800| 230500 5% 16 %
12. | Risgr 305100 201900| 345800| 228000| 13 % 13%
13. | Amli 278200| 194100| 321900 225500| 16% 16 %
14. | Froland 333900 | 194700| 346300| 224700 4% 15 %
15. | Farsund 358200| 196400| 390900| 224300 9% 14 %
16. | Heegebostad 340600| 190300| 377500| 223100| 11% 17 %
17. | Kvinesdal 358500 | 195100| 358200| 222900 0% 14 %
18. | Evje og Hornnes 323400| 198100| 336400| 221000 4% 12 %
19. | Aseral 345400 | 196400| 354000| 220600 2% 12 %
20. | Songdalen 347800| 197000| 341800| 219900| -2% 12 %
21. | Lyngdal 337300| 189700| 363400| 219800 8 % 16 %
22. | Tvedestrand 329600| 191100| 355300| 218600 8% 14 %
23. | Audnedal 339000 | 191400| 360400| 217900 6 % 14 %
24. | Vegarshei 328100| 183000| 331700| 216400 1% 18 %
25. | Vennesla 340500| 187100| 354900| 214800 4% 15%
26. | Marnardal 318100| 185400| 347500| 213600 9% 15 %
27. | Lindesnes 314400| 186700| 363600| 213000| 16 % 14 %
28. | Birkenes 330400 | 191000| 346100| 212200 5 % 11 %
29. | Iveland 322200| 187100| 337600| 207900 5% 11 %
30. | Gjerstad 297000 186000| 329000| 207800| 11% 12 %

Tabellen viser brutto gjennomsnittlig bruttoinntekt for bosatte personer 17 ar og eldre
i 2008 og 2014. Verdiene er justert for endring i konsumprisindeksen med basisar

2000. Kommunene er rangert etter kvinners gjennomsnittsinntekt i 2014.

Kilde: SSB Tabell 03068 i SSB.

20




Agderforskning

2.5 Kvinners andel av menns brutto inntekt i 2000,
2008 og 2014

Tabell 8 viser hvor mye kvinner tjente i forhold til menns gjennomsnittlige
bruttoinntekt, nasjonalt, pa fylkesniva og i de ulike kommunene i Agder i
arene 2000, 2008 og 2014, med andre ord hvor mye kvinnene tjener i forhold
til menn i den enkelte kommune. Ved & ta Amli kommune som et eksempel
kan tallene ogsé tolkes slik at for hver krone menn tjente i Amli i 2014 tjente
kvinner i snitt 70 gre.

I sammenligningen tar vi ikke hensyn til yrkessammensetningen, stillingsbragk
eller utdannelsesniva. Sammenligningen er i forhold til bruttoinntekt. Det er
ogsa verdt & merke seg at vi ser pa kvinners bruttolgnn som andel av mennenes
i de enkelte kommunene, fylkeskommunene eller i Norge som helhet.

Lannsforskjellene mellom kvinner og menn er i 2014 lavest i Amli
kommune, mens de er stgrst i Farsund. Samtidig er det verdt & merke seg at
menn i Amli i gjennomsnitt tjente minst i hele Agder, mens menn i Farsund
tjente 6. mest av samtlige kommuner i Agder i samme ar (se Tabell 7).

Det har i de fleste Agder-kommunene veert en reduksjon i lgnnsgapet mellom
menn og kvinner i perioden 2000 til 2014, med to unntak. | Bygland og Bykle
tjener kvinner mindre per krone enn menn i 2014 enn hva som var tilfellet i
2000. Dersom mennene tjente en krone i snitt i 2000, tjente kvinnene i Bykle
og Bygland henholdsvis 74 og 66 gre. Tilsvarende tall var i 2014, 70 gre og
61 gre. Starst har reduksjonen i lgnnsgapet mellom menn og kvinner veert i
Lillesand. Hvor kvinner i 2000 tjente 53 gre for hver krone menn tjente, var
tilsvarende tall 63 gre i 2014. Dette tilsvarer en gkning pa 18,9 % i lgpet av
perioden.

Sammenligner vi kommunene i Agder med landsgjennomsnittet er det kun
tre kommuner som ligger over dette snittet, hvor kvinners gjennomsnittsignn
i 2014 var 67 % av mennenes. Dette var Amli, Bygland og Valle kommune.
Fra Tabell 7 ser vi at menn i badde Amli og Bygland har relativt lav
gjennomsnittlig bruttolenn i forhold til de andre kommunene i Agder. Menn
i Amli hadde i 2014 lavest lgnn, mens menn i Bygland hadde 5. lavest av
alle kommunene. Menn i Valle tjente rett rundt medianinntekten for samtlige
kommuner.

| Norge som helhet har kvinner tatt innpd menns lgnnsforsprang med en
reduksjon av forskjellen pa 13,6 % i perioden 2000 til 2014. | Aust-Agder har
endringen veert pa 10,5 % og forskjellen i forhold til landsgjennomsnittet har
gkt i perioden. | Vest-Agder har forskjellene blitt redusert med 14,8 %.
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Tabell 8. Kvinners andel av menns gjennomsnitts inntekt, 2000, 2008 og 2014

Prosentvis endring
2000 2008 2014 | 2000-2014

Hele landet 59 % 64 % 67 % 13,6 %

Aust-Agder 57 % 61 % 63 % 10,5 %

Vest-Agder 54 % 58 % 62 % 14,8 %
1. | Amli 59 % 70 % 70 % 18,6 %
2. | Bygland 74 % 67 % 70 % -5,4 %
3. |Valle 65 % 64 % 68 % 4,6 %
4. | Risgr 62 % 66 % 66 % 6,5 %
5. | Arendal 57 % 62 % 66 % 15,8 %
6. Evje og Hornnes 58 % 61 % 66 % 13,8 %
7. | Vegarshei 59 % 56 % 65 % 10,2 %
8. |Froland 58 % 58 % 65 % 12,1 %
9. | Songdalen 55 % 57 % 64 % 16,4 %
10. | Sirdal 59 % 59 % 64 % 8,5 %
11. | Kristiansand 55 % 59 % 64 % 16,4 %
12. | Gjerstad 61 % 63 % 63 % 3,3%
13. |Lillesand 53 % 58 % 63 % 18,9 %
14. |Aseral 58 % 57 % 62 % 6,9 %
15. | Kvinesdal 55 % 54 % 62 % 12,7 %
16. | Mandal 54 % 56 % 62 % 14,8 %
17. |Iveland 55 % 58 % 62 % 12,7 %
18. | Tvedestrand 54 % 58 % 62 % 14,8 %
19. |Bykle 66 % 60 % 61 % -7,6 %
20. | Marnardal 55 % 58 % 61 % 10,9 %
21. | Birkenes 54 % 58 % 61 % 13,0 %
22. | Flekkefjord 56 % 59 % 61 % 8,9 %
23. | Vennesla 52 % 55 % 61 % 17,3 %
24. | Lyngdal 53 % 56 % 60 % 13,2 %
25. | Audnedal 54 % 56 % 60 % 11,1 %
26. | Heegebostad 54 % 56 % 59 % 9,3%
27. | Segne 51 % 54 % 59 % 15,7 %
28. | Lindesnes 55 % 59 % 59 % 7,3%
29. | Grimstad 54 % 58 % 58 % 7,4 %
30. |Farsund 51 % 55 % 57 % 11,8 %

Tabellen viser hvor stor andel av menns gjennomsnittlige brutto inntekt kvinner i
gjennomsnitt tjener i arene 2000, 2008 og 2014. Kommunene er rangert etter tallene
for 2014.

Kilde: SSB Tabell 03068.
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2.6 Segregering pa arbeidsmarkedet

Nar vi her snakker om segregering pa arbeidsmarkedet tenker vi pa i hvilken
grad menn og kvinner jobber i ulike yrker. Selv om kvinner i stgrre grad deltar
pa arbeidsmarkedet nd enn far er det en ganske tradisjonell sgking til ulike
yrker. Eksempelvis jobber kvinner i mye starre grad i helsesektoren. Her
kommer vi kun Kkort inn pa problematikken knyttet til segregering pa
arbeidsmarkedet (kjennsdelt arbeidsmarked), og ser pa utviklingen i andelen
ledere blant menn og kvinner, i hvilken grad menn og kvinner jobber i
offentlig eller privatsektor. | tillegg viser vi ogsa en indikator for graden av
kjgnnslikestilling i neringsstrukturen.

2.6.1 Andelen kvinner som arbeider i offentlig og privat sektor.

Tabell 9 viser andelen kvinner som jobber i offentlig og privat sektor.
Eksempelvis var 36,6 % av arbeidstakerne i privat sektor i 2014 kvinner, mens
kvinneandelen i offentlig sektor var 70,4 prosent. Det er altsa en betydelig
starre andel kvinner som jobber i offentlig sektor enn i privat sektor.
Kristiansand kommune hadde i 2014 den laveste andelen kvinner i offentlig
sektor blant kommunene pa Agder, med 69 %. Den hgyeste andelen finner vi
i Aseral, hvor andelen var 81 %. Det er med andre ord ikke veldig store
forskjeller mellom kommunene. | snitt har Aust- og Vest-Agder en svakt
hayere andel kvinnelige ansatte i offentlig sektor sammenlignet med
landsgjennomsnittet, men denne forskjellen er liten.

Ser vi pa den prosentvise endringen i andelen kvinner i privat og offentlig
sektor i perioden fra 2008 til 2014, har denne veert sveert liten for de aller fleste
kommunene. Endringene kan skyldes bade en flytting mellom privat og
offentlig sektor, men ogsa gkt deltakelse i arbeidsmarkedet. Bykle kommune
har hatt sterst reduksjon i kvinneandelen blant offentlige ansatte i perioden,
med en nedgang pa hele 8 prosent. Iveland har hatt stgrst prosentvis gkning i
andelen kvinner som jobber i privatsektor i lgpet av perioden, mens Bygland
har hatt den starste prosentvise reduksjonen av andelen kvinner ansatte i privat
sektor.
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Tabell 9. Andel kvinner som arbeider i offentlig og privat sektor, 2008 og 2014

2008 2014 Prosentvis endring
Privat | Offentlig |Privat | Offentlig | Privat Offentlig

Hele landet 37,0 71,1 36,6 70,4 -1% -1%

Aust-Agder 35,8 71,7 35,1 715 2% 0%

Vest-Agder 35,2 73,3 35,2 72,9 0% -1 %
1. | Kristiansand 37,2 69,9 37,8 69,0 2% -1%
2. | Grimstad 37,2 71,1 36,6 69,8 -2 % -2 %
3. | Arendal 36,8 70,2 36,5 70,2 -1% 0%
4. | Mandal 35,4 73,8 35,6 73,9 1% 0 %
5. | Lillesand 37,3 72,0 35,5 72,0 -5 % 0%
6. |Lyngdal 35,9 78,6 35,3 79,4 -2 % 1%
7. | Segne 35,3 73,0 34,6 73,7 -2 % 1%
8. | Vennesla 33,6 78,1 34,0 77,4 1% -1%
9. | Evje og Hornes 33,7 75,8 33,6 73,5 0 % -3%
10. | Farsund 34,7 77,8 33,6 77,7 -3% 0%
11. | Birkenes 34,1 73,4 33,5 74,5 -2 % 1%
12. | Risgr 35,8 71,8 33,3 72,7 -7 % 1%
13. | Tvedestrand 35,7 72,8 33,0 74,5 -8 % 2%
14. | Froland 33,3 74,2 32,8 73,4 -2 % -1%
15. | Bykle 32,6 72,9 32,5 67,0 0% -8 %
16. | Gjerstad 32,7 79,0 32,4 78,0 -1% -1%
17. | Songdalen 33,2 76,3 32,4 78,1 -2 % 2%
18. | Lindesnes 32,1 80,6 32,4 82,5 1% 2%
19. | Vegarshei 30,1 75,2 31,5 76,2 5% 1%
20. | Amli 31,9 69,8 31,1 70,2 -3% 1%
21. | Iveland 27,8 79,2 30,9 81,0 11 % 2%
22. | Flekkefjord 31,5 74,7 30,5 74,7 -3% 0%
23. | Sirdal 30,2 73,1 29,0 73,6 -4 % 1%
24. | Kvinesdal 30,1 81,9 28,5 81,2 -5% -1 %
25. | Valle 30,4 72,4 26,8 75,1 -12 % 4 %
26. | Marnardal 21,7 80,1 25,8 79,2 -1 % -1 %
27. | Hegebostad 21,7 79,9 25,8 80,9 -1 % 1%
28. | Bygland 30,3 73,8 25,6 73,3 -16 % -1%
29. | Audnedal 26,5 79,7 23,5 81,1 -11 % 2 %
30. | Aseral 20,7 80,7 21,4 81,1 3% 0 %

Tabellen viser andelen kvinner som arbeider i privat og offentlig sektor i arene 2008
og 2014, i tillegg til at den prosentvise endringen er regnet ut for perioden.
Kommunene er rangert etter hgyest andel kvinner ansatte i privat sektor i 2014.
Andelen menn i offentlig og privat sektor er enkelt & regne seg ut til ved hjelp av
tabellen ovenfor.
Kilde: SSB indikatorer for kjgnnslikestilling. Tabell 09293
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2.6.2 Andel kvinner og menn blant ledere

Tabell 10 viser kjgnnsfordelingen i lederstillinger blant innbyggerne i de ulike
kommunene, Agder-fylkene og Norge som helhet i arene 2008 og 2014. |
tillegg har vi til hgyre i tabellen regnet ut de prosentvise endringene for menn
og kvinner i perioden 2008 til 2014. Dessverre viser ikke tabellen forskjellen
mellom privat og offentlig sektor. Fra Tabell 9 vet vi at kvinner i mye starre
grad jobber i offentlig sektor og at det har veert lite endring i dette over
perioden.

| de to Agder-fylkene er lederne i starre grad menn enn i Norge som helhet.
Igjen er det relativt stor variasjon mellom de ulike kommunene. Hgyest andel
kvinnelige ledere i 2014 finner vi i Iveland etterfulgt av Bygland med en andel
kvinnelige ledere pa henholdsvis 46,2 % og 45,5 %. Begge kommunene har
0gsa hatt en relativt stor prosentvis vekst i andelen kvinnelige ledere fra 2008
—2014. Den stgrste endringen har i perioden veert i Songdalen kommune, hvor
andelen kvinner i lederstillinger har gkt fra 16,3 % i 2008 til 33 % i 2014.
Dette representerer en gkning pa 102 % i perioden.

Lavest andel kvinnelige ledere finner vi i Froland hvor kun 23 % av de som
bor i kommunen og som har en lederstilling er kvinner. Noen fa kommuner
har hatt en negativ utvikling i andelen kvinnelige ledere i perioden. Eksempler
pa dette er Marnardal, Aseral, Valle, Sirdal og Vegarshei. De negative
endringene har veert sterst i Marnardal, hvor kvinneandelen blant ledere har
blitt redusert fra 37,2 % til 27,4 %.
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Tabell 10. Andel kvinner og menn (20-66 ar) blant ledere, 2008 og 2014.

Prosentvis
endring
2008 2014 2008-2014
Menn | Kvinner |Menn | Kvinner | Menn | Kvinner

Hele landet 67,9 32,1 64,2 358| 5% 12%

Aust-Agder 70,7 29,3 68,1 319 4% 9%

Vest-Agder 715 28,5 67,7 32,3 5% 13%
1. |lveland 66,7 33,3 53,8 46,2 -19% 39 %
2. | Bygland 69,7 30,3 54,5 455| -22% 50 %
3. |Amli 68,4 31,6 58,3 41,71 -15% 32 %
4. | Evje og Hornes 72,6 27,4 58,9 41,1 -19% 50 %
5. |Bykle 67,6 32,4 61,4 386| -9% 19 %
6. | Aseral 56,5 43,5 61,5 38,5 9% -11%
7. | Valle 59,0 41,0 63,0 37,0 7% -10 %
8. | Vegarshei 63,6 36,4 63,2 36,8 -1% 1%
9. |Farsund 67,6 32,4 64,0 36,0 -5% 11 %
10. |Lillesand 71,3 28,7 66,3 33,7 1% 17 %
11. |Risgr 66,7 33,3 66,5 33,5 0% 1%
12. | Songdalen 83,7 16,3 67,0 33,0 -20% 102 %
13. | Flekkefjord 72,0 28,0 67,2 328| -T% 17 %
14. | Kristiansand 69,9 30,1 67,4 326 -4% 8 %
15. | Sirdal 66,1 33,9 67,7 32,3 2% -5 %
16. | Audnedal 75,0 25,0 67,8 32,2 -10% 29 %
17. | Lindesnes 71,9 28,1 67,8 32,2 -6 % 15 %
18. |Lyngdal 71,8 28,2 68,0 320 -5% 13 %
19. | Sggne 74,6 25,4 68,1 319 -9% 26 %
20. | Kvinesdal 70,0 30,0 68,5 315 2% 5%
21. | Mandal 72,9 27,1 68,9 31,1| -5% 15 %
22. | Arendal 70,0 30,0 69,2 308| -1% 3%
23. | Grimstad 71,3 28,7 69,3 30,7 -3% 7%
24. | Birkenes 77,5 22,5 69,3 30,7| -11% 36 %
25. | Vennesla 81,6 18,4 69,6 30,4 -15% 65 %
26. | Tvedestrand 71,7 28,3 69,7 30,3 -3% 7%
27. | Heegebostad 79,4 20,6 70,2 298| -12% 45 %
28. | Gjerstad 70,7 29,3 70,3 29,7 -1% 1%
29. | Marnardal 62,8 37,2 72,6 2741 16% -26 %
30. |Froland 82,4 17,6 76,9 23,1 -1% 31 %

Tabellen viser andel av lederstillinger som er besatt av menn og kvinner i arene 2008
og 2014. 1 tillegg viser tabellen den prosentvise endringen over perioden. Med
lederstilling inngdr administrativt ledelsesarbeid i bade offentlig og privat sektor.®

Kilde: SSB indikatorer for kjgnnslikestilling. Tabell 09293

3 Se https://www.ssh.no/alyrke/styrk08/ for nermere detaljer om klassifisering.
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2.6.3 Grad av kjgnnsbalanse i naeringsstrukturen.

Tabell 11 viser graden av kjgnnshalanse i neringsstrukturen i Agder-fylkene
og de ulike kommunene i regionen sammenlignet med landsgjennomsnittet. |
tabellen ser vi utviklingen for denne indikatoren fra 2008 til 2014, med andre
ord i hvilken grad andelen menn og kvinner er likt fordelt i ulike nzringer i
de ulike kommunene. Nar vi her ser pa graden av kjgnnsbalanse i
naeringsstrukturen betyr dette at vi ser pa i hvilken grad kvinner og menn
jobber i ulike naringer.*

Indikatoren har en verdi mellom 0 og 1, hvor 1 indikerer full likestilling, mens
0 indikerer null likestilling. Indikatoren vil ha verdi 1 dersom det er lik andel
menn og kvinner i de ulike neringene, det vil si at det jobber 50 % menn og
50 % kvinner i alle neringene. Indikatoren vil ha verdi lik 0 dersom menn og
kvinner overhodet ikke jobber i samme naeringer. En lavere tallverdi indikerer
at fordelingen av menn og kvinner som jobber i de ulike naringene er mer
ujevn.

Kolonnen helt til hgyre viser hvor stor den prosentvise endringen i indikatoren
har veert i perioden fra 2008 til 2014. Generelt er endringene i indikatoren over
tidsrommet ikke spesielt store og varierer fra -15 % til 13 %. Det har veert en
negativ utvikling i kjgnnsbalansen i naringsstrukturen i sveert mange av
kommunene. Kun Evje og Hornnes, Tvedestrand og Aseral har hatt en
utvikling i perioden mot et mer kjgnnsbalansert nezringsliv. | fire av
kommunene har utviklingen vaert stabil, mens det i de resterende kommunene
har veert en negativ utvikling. Med andre ord har kjgnnsbalansen i de ulike
n&ringene blitt mindre, og kvinner og menn jobber i stgrre grad i ulike
naringer.

| 2014 var det sterst grad av kjgnnsbalanse i Kristiansand og lavest i Aseral.

4 For detaljert beskrivelse av hvordan denne indikatoren er beregnet, se Hirsch og Lillegérd
(2009).
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Tabell 11. Grad av kjgnnsbalanse i naeringsstrukturen, 2008-2014

Prosent
endring
2008 -
2008 | 2009| 2010| 2011| 2012| 2013| 2014|2014
Hele landet 0,64| 062| 061 060| 060 0,60| 0,60|-6%
Aust-Agder 059| 058| 058| 058| 057| 057 057[-3%
Vest-Agder 0,57| 057| 057| 057| 056| 056| 0,56|-2%
1. | Kristiansand 066| 064| 064| 064| 063]| 063| 0,64|-3%
2. | Grimstad 063| 061| 061| 061 061| 061| 0,61|-3%
3. | Arendal 0,64| 062]| 061| 061 060| 0,60| 0,60|-6%
4. | Bykle 066| 058| 063| 061| 054| 056| 0,59]|-11%
5. |Lillesand 0,63| 061| 061| 061 060| 059| 0,58|-8%
6. | Mandal 056| 057| 056| 056| 056| 057 0,56|0%
7. | Evje og Hornes 0,54| 054| 055| 055| 055| 054| 055|2%
8. | Tvedestrand 0,53| 053] 054| 055| 053| 054| 054|2%
9. |Riser 0,58| 0/57| 056| 056| 054] 053] 053]|-9%
10. | Seggne 0,57| 056| 055| 055| 053| 053| 053|-7%
11. | Songdalen 0,57| 056| 055| 054| 052| 052 052(-9%
12. | Lyngdal 0,53| 052| 052| 052| 052| 052| 052|-2%
13. | Birkenes 054| 051| 051 051| 052| 052| 051|-6%
14. | Vennesla 0,53| 052| 052| 053] 052| 052| 051|-4%
15. |Froland 0,55| 051| 050 051| 050| 050| 0,50|-9%
16. |Iveland 0,49| 047| 047| 050 048| 046| 0,49|0%
17. | Sirdal 054| 051| 051| 049| 051| 050 0,48|-11%
18. |Bygland 052| 048| 047| 046| 049| 050| 0,47 |-10%
19. | Flekkefjord 0,49| 047| 049| 049| 047| 0,46| 0,46|-6%
20. | Amli 0,53| 052| 052| 051| 046| 048] 0,45|-15%
21. |Valle 052| 050| 049| 048| 044]| 042]| 0,45|-13%
22. |Farsund 045| 045| 045| 046| 045| 045| 045|0%
23. | Vegarshei 0,48| 046| 044| 045| 042| 043| 0,44|-8%
24. | Lindesnes 051| 048| 0,48| 047| 045| 0,45| 0,44|-14%
25. | Marnardal 045| 041| 041| 042| 039| 041| 043|-4%
26. | Gjerstad 046| 043| 043| 043| 041| 0,42| 0,42|-9%
27. | Kvinesdal 042| 042| 042| 041| 042]| 0,39| 0,40|-5%
28. | Audnedal 042| 041| 041| 041| 041]| 0,38]| 0,38|-10%
29. | Hagebostad 0,38| 0,36| 0,40| 0,39| 0,38| 0,38 0,38|0%
30. | Aseral 0,31 031| 0,35| 0,36| 0,38 0,37| 0,35|13%

Tabellen viser graden av kjgnnsbalanse i naringslivet fra 2008 til 2014. Overvekt av
kvinner eller menn i enkelte yrker medferer et mindre balansert neringsliv.
Indikatorverdi lik 1 indikerer full likestilling i form av at menn og kvinner er fordelt
jevnt mellom ulike naringer. Indikatorverdi lik O betyr at kvinner og menn jobber i
helt ulike neringer.

Kilde: SSB indikatorer for kjgnnslikestilling. Tabell 09293
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3 Utdanning

Vi ser her pa graden av likestilling innenfor utdanning. Nar vi snakker om
hayere utdannelse innebzerer dette fullfart universitets- og hgyskoleutdanning
pa lavere eller hgyere niva. Lavere grad er definert som bachelorgrad eller
tilsvarende, mens hgyere grad er definert som mastergrad eller mer.

Det har veert en stigning i utdannelsesnivaet blant den norske befolkningen.
Fagr 2000 var andelen menn med hgyere utdannelse hgyere enn andelen
kvinner med hgyere utdannelse. Serlig pa 1990-tallet gkte andelen kvinner
med hgyere utdannelse raskere enn menn, og i 2000 var andelen menn og
kvinner med hgyere utdannelse lik. Siden den gang har forskjellen mellom
menn og kvinner gkt. 1 2015 var andelen kvinner med hgyere utdannelse 35,6
%, mens tilsvarende tall for menn var 28,8 %. Det er se&rlig blant unge kvinner
at andelen med hgyere utdannelse er store. | aldersgruppen 30-39 hadde 57 %
av kvinnene hgyere utdannelse i 2015. °

3.1 Andel menn og kvinner med hoyere utdannelse

Tabell 12 viser andelen menn og kvinner med hgyere utdannelse i de ulike
kommunene, Agder-fylkene og Norge som helhet for 2008 og 2014. |
gjennomsnitt har innbyggerne i bade Aust- og Vest-Agder lavere
utdannelsesniva enn gjennomsnittet i Norge som helhet. | tillegg ser vi at
forskjellene har gkt i perioden. Med andre ord har veksten i andelen menn og
kvinner med hgyere utdannelse veert sterkere nasjonalt enn det som har vaert
tilfellet pa fylkesniva.

Samtlige kommuner i Agder har i perioden 2008-2014 opplevd en vekst i
andelen kvinner og menn med hgyere utdannelse, men det er stor variasjon
mellom kommunene, bade nar det gjelder endring i perioden og nar det gjelder
nivaet.

Kristiansand har hgyest prosentandel kvinner og menn med hgyere utdannelse
blant kommunene i Agder. Det har i kommunene ogsa veert relativt sterk vekst
i andelen med hgyere utdannelse i perioden, men ikke like sterk som i Norge
for gvrig. Lavest andel kvinner og menn med hgyere utdannelse i 2014 finner
vi i Iveland. Kun 19,3 % av kvinnene i lveland hadde hgyere utdannelse i
2014, mens tilsvarende andel for menn var 9,9 prosent. Andelen kvinner med
hayere utdannelse steg i perioden med 29 %, mens tilsvarende vekst for menn
var 6 %.

Sterst gkning i andelen kvinner med hgyere utdannelse var det i Vennesla i
perioden, med hele 36 % gkning, fra 15,9 % til 21,6 prosent. Det har medfart
at fra & ha nest lavest utdannelsesniva blant kvinner i 2008, har Vennesla i
2014 fjerde laveste andel kvinner med hgyere utdannelse i 2014. Lavest vekst
var det i Aseral med kun 9 prosent.

Shttps://www.ssb.no/utdanning/statistikker/utniv
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Tabell 12. Andel menn og kvinner med hgyere utdannelse, 2008 og 2014

Prosentvis endring
2008 2014 2008-2014

Menn | Kvinner | Menn | Kvinner | Menn Kvinner

Hele landet 23,7 27,3| 28,1 34,3 19 % 26 %
Aust-Agder 214 253| 240 30,2 12 % 19%
Vest-Agder 22,2 259| 249 31,0 12 % 20 %

1. | Kristiansand 27,5 29,7| 32,0 36,1 16 % 22 %
2. | Bykle 21,4 28,7| 237 34,8 11 % 21 %
3. | Grimstad 24,3 27,4 | 28,7 34,1 18 % 24 %
4. | Lillesand 24,7 278 274 33,6 11 % 21 %
5. | Bygland 17,2 27,1| 20,0 32,0 16 % 18 %
6. | Arendal 23,0 259| 26,2 31,6 14 % 22 %
7. | Segne 21,8 26,1| 2373 30,9 7% 18 %
8. | Mandal 21,3 244 233 30,8 9% 26 %
9. |Sirdal 14,6 22,4 18,4 29,2 26 % 30 %
10. | Audnedal 13,3 22,2| 156 28,2 17 % 27 %
11. | Vegarshei 14,2 22,1 16,3 27,5 15 % 24 %
12. | Risgr 19,3 22,1 2172 27,4 10 % 24 %
13. | Flekkefjord 17,9 22,6 195 27,3 9 % 21 %
14. | Valle 15,7 24,71 17,0 27,1 8 % 10 %
15. | Tvedestrand 18,9 21,3| 20,6 26,2 9 % 23 %
16. | Lyngdal 16,1 210 173 26,1 7% 24 %
17. | Birkenes 16,5 21,9 190 25,5 15 % 16 %
18. | Amli 14,4 21,2| 150 25,2 4% 19 %
19. | Evje og Hornes 15,2 21,4 17,0 25,1 12 % 17 %
20. | Songdalen 13,8 19,8| 16,0 24,4 16 % 23 %
21. | Hegebostad 11,8 20,0| 1373 24,2 13 % 21 %
22. | Farsund 16,6 198 17,7 23,8 7% 20 %
23. | Marnardal 10,8 19,7 11,7 23,8 8 % 21 %
24. | Aseral 10,3 21,2 121 23,1 17 % 9%
25. | Lindesnes 13,9 190 17,0 23,1 22 % 22 %
26. | Froland 12,2 16,7| 15,3 22,4 25 % 34 %
27. | Vennesla 11,9 159 | 1473 21,6 20 % 36 %
28. | Kvinesdal 11,7 16,7| 144 20,6 23 % 23 %
29. | Gjerstad 9,1 16,6| 10,3 20,1 13 % 21 %
30. | Iveland 9,3 15,0 9,9 19,3 6 % 29 %

Tabellen viser hvor stor prosentandel av kvinner og menn 16 ar og over som har
hgyere utdannelse i 2008 og 2014, samt den prosentvise endringen i perioden. Hagyere
utdannelse innebarer fullfgrt universitets- og hgyskoleutdanning av lavere eller
hgyere grad. Lavere grad er definert som bachelorgrad eller tilsvarende, mens hayere
grad er definert som mastergrad eller mer.

Kilde: SSB indikatorer for kjgnnslikestilling. Tabell 09293
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3.2 Segregering i utdanningen

Tabell 13 nedenfor viser graden av kjgnnshalanse i utdanningsprogrammene
pa videregaende skole. Et utdanningsprogram som ikke domineres av ett
Kjgnn, men hvor det er en jevn balanse mellom menn og kvinner, regnes for
a veere likestilt. Graden av kjgnnsbalanse angis ved hjelp av en indikator som
har verdi mellom 0 og 1. Verdi lik 1 betyr at alle innbyggerne i en kommune
velger utdanningsprogram som er kjgnnsbhalanserte (dvs. lik andel menn og
kvinner i utdanningsprogrammene). Verdi lik 0 betyr at menn og kvinner
velger helt ulike utdanningsprogram.

Indikatoren for kjgnnsbalanse i utdanningsprogram pa videregaende skole er
hoyest i Kristiansand i 2014, mens den er lavest i Aseral. Det betyr at
ungdommene i Aseral i starre grad velger utdanningsprogram i videregaende
skole som domineres av et kjgnn enn andre kommuner i Agder, mens ungdom
i Kristiansand i sterst grad velger utdanningsprogram i videregaende skole
som har en balanse mellom menn og kvinner blant kommunene i Agder. |
Igpet av perioden har denne indikatoren gkt mest i Heegebostad, mens det har
veert starst tilbakegang i Bykle.
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Tabell 13. Kjgnnshalanse i utdanningsprogram i videregaende skole, 2008 og
2014

Prosentvis

2008 | 2014 | endring

Hele landet 0,65| 0,68 5 %
Aust-Agder 0,64| 0,66 3%
Vest-Agder 0,62| 0,66 6 %

1. | Kristiansand 0,67| 0,69 3%
2. | Gjerstad 0,62| 0,68 10 %
3. | Arendal 065| 0,67 3%
4, | Vegérshei 0,62| 0,67 8%
5. | Lillesand 0,65| 0,67 3%
6. |Valle 055| 067 22 %
7. | Segne 0,59| 0,67 14%
8. | Grimstad 0,63| 0,66 5%
9. | Tvedestrand 0,64| 0,66 3%
10. | Mandal 0,63| 0,66 5%
11. |Riser 0,67| 0,65 -3%
12. |Flekkefjord 0,66| 0,65 -2%
13. | Lindesnes 0,59| 0,65 10 %
14. | Froland 0,62| 0,64 3%
15. | Lyngdal 0,55| 0,64 16 %
16. | Bygland 0,70| 0,63 -10 %
17. |sirdal 0,58| 0,63 9%
18. | Bykle 073| 0,62 -15 %
19. | Kvinesdal 0,58| 0,62 7%
20. |Birkenes 0,53| 0,61 15 %
21. |Farsund 0,60| 0,61 2%
22. | Vennesla 0,58| 0,60 3%
23. | Songdalen 0,53| 0,60 13 %
24, | Amli 0,57| 0,59 4 %
25. | lveland 0,58| 0,59 2%
26. | Marnardal 0,55| 0,59 7%
27. |Evjeog Hornes | 0,62| 0,58 -6 %
28. | Audnedal 0,58| 0,56 -3 %
29. | Hagebostad 0,42| 0,56 33%
30. |Aseral 0,41| 048 17 %

Tabellen viser graden av kjgnnshalanse i utdanningsprogram i den videregaende
skolen i 2008 og 2014. Indikator verdi lik 1 indikerer full likestilling i form av at menn
og kvinner er fordelt jevnt mellom de ulike utdanningsprogrammene i den
videregaende skolen. Indikator verdi lik O betyr at kvinner og menn deltar i fullstendig
ulike utdanningsprogram.

Kilde: SSB indikatorer for kjgnnslikestilling. Tabell 09293
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4 Familieliv

| det videre ser vi pa ulike statistikkomrader som knytter seg til familielivet,
Vi tar her for oss utviklingen i barnehagedekning for barn i alderen 1-2 ar og
3-5 ar. Grunnen til at barnehagedekning er relevant er fordi tilgang til
barnehageplasser er vesentlig for & legge til rette for sarlig kvinners
yrkesdeltakelse. Barnehagedekningen kan veere lav i en kommune som falge
av lav etterspgrsel. Ogsa dette kan imidlertid si noe om likestilling i
kommunen. Lav etterspgrsel etter barnehageplass kan indikere et lite likestilt
arbeids- og familieliv, hvor familien oftere har barna hjemme. I slike familier
er det i hovedsak mor som er hjemme.

I tillegg ser vi pa i hvilken grad menn i de ulike kommunene i Agder velger a
ta ut hele fedrekvoten eller mer av foreldrepermisjon. Dette kan igjen si noe
om farsrolle i familien.

4.1 Barnehage dekning

Tabell 14 viser andelen barn i alderen 1-2 som gar i barnehage i de enkelte
Agder-kommunene, Agder-fylkene og i Norge som helhet i perioden 2002 —
2015. | perioden har andelen barn i alderen 1-2 ar som gar i barnehage gkt
relativt mye i de aller fleste kommuner. Enkelte kommuner som Sirdal,
Amli, Bykle og Valle hadde relativt hgy andel allerede i 2002. Hayest andel
barn i alderen 1-2 som gikk i barnehage var det i Bygland i 2015, mens
andelen var lavest i Haegebostad.

Andelen 1-2 aringer som har barnehageplass er bade i Aust- og Vest-Agder
under landsgjennomsnittet, men andelen i Aust-Agder var i 2015 tett opp mot
landsgjennomsnittet. 9 av kommunene i Agder hadde i 2015 en hgyere andel
1-2 aringer med barnehageplass enn gjennomsnittet i Norge.
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Tabell 14. Andel barn 1-2 ar i barnehage, 2002-2015.

2002| 2006| 2008| 2010| 2012| 2014| 2015

Hele landet 404| 618| 747| 788| 80,2 80,1| 80,6
Aust-Agder 33,2| 55,7| 686| 752| 76,9 79 80
Vest-Agder 32,7 606| 706| 742| 772] 751| 764

1. | Bygland 53,1| 64,7| 619 70| 76,5 895| 938
2. | Marnardal 32,8| 449| 48,1| 60,3| 855| 878 90
3. | Grimstad 31,1 606| 76,2 837| 815| 863| 848
4. | Gjerstad 196| 58,7 61,1| 825| 759| 739| 846
5. |Froland 248| 426| 60,2| 66,7 674| 778| 841
6. | Tvedestrand 406| 686| 682 828| 741| 80,2| 827
7. | Arendal 34,1| 553| 66,7 721| 769| 80,1| 8172
8. |Aseral 46,9 55 80 85| 66,7| 81,2 81
9. |Sirdal 60,7| 72,1| 844| 804 92| 821 81
10. | Mandal 33| 536| 696| 722| 731| 747| 80,6
11. | Vennesla 205| 545| 67,2 66,3| 76,7| 774| 797
12. | Vegarshei 35,7 50| 70.4| 76,1| 889| 811| 795
13. | Birkenes 158 27,7 49| 709| 70,1 69,3| 781
14. | Kristiansand 415| 696| 77,9| 783| 796| 76,8 78
15. | Lillesand 265| 538| 71,7 698 782| 77,7| 779
16. | Kvinesdal 342 43,8 62| 73,1| 72,2 75| 764
17. | Amli 66,7 71| 76,3| 77,4| 759 85| 75,7
18. | Farsund 11,2 52,8 72,1 82,3| 79,8 77,6 75,7
19. | Flekkefjord 304| 623| 594| 664 749 75| 75,5
20. | Valle 68,3| 714 75| 86,4| 100 778 75
21. | Bykle 90,5| 81,8 100| 95,2 95| 86,4 75
22. | Iveland 40,9 65| 86,2 765| 683| 825| 725
23. | Lyngdal 20,9| 40,3 57| 73,2| 736| 616| 711
24. | Sagne 159| 445| 543| 64,1| 84,1 76| 70,3
25. | Lindesnes 245| 63,3| 674| 8172 75| 68,7| 68,3
26. | Songdalen 264| 576| 635| 684| 648| 704| 67,6
27. | Audnedal 455 71,7| 892| 615 50| 57,7 66
28. | Risgr 32,1| 66,1 75| 778 80| 63,3]| 657
29. | Evje og Hornes 351| 398| 56,8 694| 653| 585| 652
30. | Hegebostad 85| 413| 511 50| 52,3| 63,3| 62,7

Tabellen viser prosentandelen barn i alder 1-2 &r som har barnehageplass i den
aktuelle kommunen i forhold til antall innbyggere i kommunen i aldersgruppen 1-2
ar.

Kilde: SSB tabell 06423

Tabell 15 viser andelen i barn i alderen 3-5 &r i de enkelte kommunene som

har barnehageplass. Generelt er denne andelen hgyere enn barn i alderen 1-2
ar, og det er her mindre variasjon mellom kommunene. | tillegg er andelen
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barn i alderen 3-5 ar med barnehageplass hayere i begge Agder-fylkene enn i
hele landet.

Tabell 15. Andel barn 3-5 r med barnehageplass, 2002-2015

2002| 2006 2008| 2010| 2012| 2014| 2015

Hele landet 824| 928| 955| 965| 966 96,6| 96,6
Aust-Agder 774| 91,3| 957| 972| 97| 974| 974
Vest-Agder 778| 942| 952| 966| 97,3 97| 97

1. |Bygland 1125| 94,3| 97,7| 1222]1367| 100| 1233
2. | Iveland 102,5| 1051| 110| 981| 92| 96,7| 1091
3. | Tvedestrand 784| 962| 943| 936| 97,6| 103,7| 1014
4. | Grimstad 66,4| 90,1| 96,4| 100,4| 99,8| 100,6| 1013
5. | Valle 939| 100| 975| 97,6/104,8| 102,7| 100
6. |Sirdal 101,5| 94,1| 96,7| 100| 100| 100/ 100
7. | Vegarshei 64,3| 986| 1041| 101,3| 987| 100| 989
8. | Vennesla 64,1| 937| 957| 946| 955 98| 98,9
9. |Gjerstad 78| 972| 974| 100| 100| 98,7| 987
10. | Mandal 852| 934| 974| 956| 967| 97,1| 986
11. | Kristiansand 83,1| 974| 968| 986| 994| 97,8| 97,9
12. | Flekkefjord 81| 91,2| 903| 941| 953| 96,3| 97,9
13. | Marnardal 88,3| 921 92| 953] 92,9 98| 978
14. | Kvinesdal 741| 908 915| 949| 957| 983| 97,6
15. | Farsund 59,1| 94,6/ 985| 989| 986| 97,3| 971
16. | Birkenes 722| 807| 91| 969| 956| 96,9| 969
17. | Arendal 794| 91,6| 957| 959| 96| 96,2| 965
18.|EvjeogHornes | 847| 89,9| 947| 939| 949| 952| 96,1
19. | Lyngdal 781 921 943| 994|101,9| 97,2| 96,1
20. | Amli 922| 842| 911 92| 96,6/ 100| 952
21. | Aseral 848| 932| 1028 968| 955| 87,9| 946
22. | Lillesand 799| 933| 975| 976| 961| 94,8| 943
23. | Riser 86,2| 91,7| 97.8| 966| 958| 93,6/ 939
24. | Haegebostad 808| 809| 833| 942| 924| 96,7 938
25. | Sggne 626| 859| 87| 906| 91,7| 94,8| 932
26. | Audnedal 827| 891| 985| 875| 89,9| 949| 93
27. | Lindesnes 829| 934| 975| 972| 995| 941| 914
28. | Froland 658| 884| 884| 936| 92,1 945| 912
29. | Bykle 97,7| 958| 100| 96,6| 100| 110,3| 89,5
30. | Songdalen 719| 868 92| 894| 853| 89,6/ 89,3

Tabellen viser prosentandelen barn i alder 3-5 ar som har barnehageplass i den
aktuelle kommunen i forhold til antall innbyggere i kommunen i aldersgruppen 3-5
ar.

Kilde: SSB tabell 06423
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4.2 Fedrekvoten

Tabell 16 nedenfor viser utviklingen i andelen fedre i de ulike kommunene i
Agder som tar ut hele eller mer av fedrekvoten fra 2008 til 2014. Vi ser ikke
pa den totale lengden av foreldrepermisjonen.

I snitt var det i 2014 en litt lavere andel av fedrene i Aust-Agder som tok ut
hele eller mer av fedrekvoten enn landsgjennomsnittet, mens andelen i Vest-
Agder var tett pa landsgjennomsnittet. Igjen ser vi stor variasjon mellom
kommunene. | Hagebostad var andelen som tok ut hele eller deler av
fedrekvoten 84,2 % i 2014. | andre enden av skalaen finner vi Aseral hvor
andelen i 2014 var 45,5 %.

| flertallet av kommuner har det veert en gkning i andelen fedre som tar ut hele
fedrekvoten eller mer permisjon i perioden fra 2008 til 2014. | tre kommuner
(Farsund, Valle og Aseral) var det en negativ utvikling i andelen som tok ut
hele fedrekvoten eller mer permisjon i perioden fra 2008 til 2014. | Iveland
var det starst prosentvis vekst i andelen. 1 2008 var det kun 17,6 % av fedrene
her som tok ut hele fedrekvoten eller mer permisjon, noe som er lavest av
samtlige kommuner i Agder. | 2014 var andelen 58,1 prosent, noe som
fremdeles er blant de laveste i Agder. Det har likevel veert en betydelig vekst
i perioden.
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Tabell 16. Andelen fedre som tar ut hele fedrekvoten eller mer
foreldrepermisjon, 2008-2014

Prosentvis

endring
2008 | 2009| 2010| 2011 2012| 2013| 2014 |2008-2014
Hele landet 59,6| 60,7| 61,7| 646| 681 685| 68,2 14 %
Aust-Agder 54,2| 558| 585| 62,8| 655| 653| 648 20 %
Vest-Agder 58,8| 605| 604| 634| 666| 67,0| 68,0 16 %
1. | Heegebostad 71,1 71,7| 67,4 657| 76,7| 84,4| 84,2 18 %
2. | Vegarshei 55,9| 47,4| 489| 643| 744| 813| 829 48 %
3. | Bykle 52,2| 56,5| 56,3| 72,2| 684| 76,5| 80,0 53 %
4. | Audnedal 51,3| 625| 64,7| 725| 70,2] 650| 80,0 56 %
5. | Birkenes 55,9| 59,8| 56,7| 61,9| 63,7| 715| 787 41 %
6. | Sirdal 50,0| 47,1| 46,7| 559| 72,1| 722| 77,8 56 %
7. | Lillesand 61,0 653| 681| 723| 755| 739| 731 20 %
8. | Flekkefjord 62,6 663| 624| 643| 651| 69,2 727 16 %
9. | Mandal 55,5| 622]| 64,1 668| 684| 691]| 711 28 %
10. | Bygland 424| 458| 33,3| 438| 66,7| 66,7| 70,6 67 %
11. | Segne 60,1| 638| 60,2| 60,2| 657| 689| 689 15 %
12. | Kristiansand 62,3| 632| 63,6| 64,7| 665| 668| 68,6 10 %
13. | Amli 385| 50,0 66,7| 70,0| 657| 66,7| 68,0 77 %
14. | Marnardal 479| 57,8| 58,0 52,9| 58,0| 62,3| 67,9 42 %
15. | Vennesla 53,0| 54,8| 57,0| 59,1| 654| 683| 675 27 %
16. | Lyngdal 484| 482| 505| 62,8| 70,2| 67,2| 66,8 38 %
17. | Froland 54,0 50,9| 58,1| 64,3| 64,0, 66,9| 66,5 23 %
18. | Lindesnes 47,6 516| 525| 621 71,2| 69,2| 65,6 38 %
19. | Grimstad 57,2| 57,2| 61,1| 66,4| 665| 648| 64,3 12 %
20. | Gjerstad 56,1| 40,0| 49,1| 59,1| 59,5| 58,0| 63,3 13 %
21. | Evje og Hornes 480| 519| 48,0| 47,1| 56,0 60,8| 63,3 32 %
22. | Songdalen 534| 48,1| 470| 57,6| 63,4| 632| 629 18 %
23. | Tvedestrand 49,1| 575| 586| 549| 555| 595| 62,8 28 %
24. | Arendal 53,9| 54,9| 56,5| 60,8| 653| 646| 615 14 %
25. | Kvinesdal 53,9| 54,7| 555| 615| 66,4| 61,7| 60,0 11 %
26. | Farsund 61,1| 581| 54,3| 62,1| 66,2| 62,2| 58,9 -4 %
27. | Iveland 176| 39,1| 545| 60,7| 621| 500| 58,1 230 %
28. | Risgr 48,3| 55,0| 634| 639| 619| 543| 555 15 %
29. | Valle 69,0 739| 70,4| 714| 833| 72,0| 55,0 -20 %
30. | Aseral 619| 50,0| 53,3| 625| 57,1| 455| 455 -26 %

Tabellen viser prosentandelen fedre som tar ut hele fedrekvoten eller mer av
foreldrepengeperioden innen barnet har fylt 3 &r. Kommunene er rangert etter tall for
2014.

Kilde: SSB indikatorer for kjgnnslikestilling. Tabell 09293
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5 Politiske verv

Vi ser her pa graden av likestilling i politiske verv i kommunene pa Agder.
Dette gjer vi ved a se pa kvinneandelen i kommunestyrene og formannskapet.
Dette er sentrale indikatorer for a si noe om graden av likestilling i det
politiske liv i landsdelen. Informasjon om kjgnnsbalansen i formannskapet i
de ulike kommunene har vi kun for 2015 og vi far saledes ikke vist utviklingen
over tid. Pa fylkesniva har vi derimot informasjon om dette helt tilbake til
1987. Grunnen til at vi ogsa har med informasjon om likestilling i
formannskapene er at dette er et av de viktigste politiske organene i
kommunene og et fora hvor viktige beslutninger tas.

5.1 Kvinneandel i kommunestyrene

Tabell 17 viser endringen i kommunestyrenes kjgnnssammensetning hvert
valgar siden 1995. Likestilling og kjgnnsbalanse i kommunestyrene er viktig
av flere grunner, blant annet som fglge av at kvinner og menn kan ha ulike
synspunkter og prioriteringer.

I 2015 hadde Tvedestrand det mest Kjgnnsbalanserte kommunestyret av
samtlige Agder-kommuner med 44 % kvinner, mens Birkenes hadde det minst
kjgnnsbalanserte kommunestyret. | gjennomsnitt ligger Agder-fylkene bak
landsgjennomsnittet nar det gjelder kvinneandelen i kommunestyrene. For
landet som helhet er kvinneandelen i gjennomsnitt 39 %, mens den i Aust-
Agder og Vest-Agder er henholdsvis 35,6 % og 36 %.

Dersom vi antar at vi har kjgnnsbalanse dersom fordelingen mellom menn og
kvinner er 40-60 %, var det i 1995 kun 1 kommune i Agder som hadde et
kjgnnsbalansert kommunestyre. Etter valget i 1999 og i 2003 var dette gkt til
2. Andelen var starst etter valget i 2007, hvor 1/3 av kommunene i Agder
hadde et kjgnnsbalansert kommunestyre. | 2015 hadde 9 av 30 kommuner i
Agder et kjgnnsbalansert kommunestyre.
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Tabell 17. Kvinneandel i kommunestyrene, 1995-2015

Prosentvis
endring
1995 1999 2003 2007 2011 2015 1995-2015

Hele landet 355% | 37,5%| 382% | 39,0%

Aust-Agder 275% | 270%| 31,7%| 358%| 31,3%| 356 % 29 %
Vest-Agder 27,8% | 316% | 31,9%]| 335%]| 340%| 36,0% 29 %
Tvedestrand 276% | 276%| 28,0%| 40,0%| 20,0%| 44,0% 59 %
Marnardal 333%| 238%| 333%| 238%| 333%| 429% 29 %
Kristiansand 32,1%| 37,7%| 358%| 396%| 39,6%| 415% 29 %
Arendal 37,7%| 282%| 385%| 410%| 282%| 410% 9%
Vennesla 343%| 37,1%| 222%| 33,3%| 40,7%| 40,7% 19 %
Bygland 13,3%| 13,3%| 33,3%| 20,0%| 33,3%| 40,0% 201 %
Valle 238% | 28,6%| 28,6% | 28,6%| 46,7%| 40,0% 68 %
Mandal 33,3%| 333%| 343%| 37,1%| 37,1%| 40,0% 20 %
Songdalen 240% | 240%| 280%| 40,0%| 32,0%| 40,0% 67 %
Risgr 355%| 38,7%| 194%| 323%| 379%| 379% 7%
Grimstad 222% | 289%| 371%| 457%| 371%| 37.1% 67 %
Flekkefjord 229% | 343%| 31,4%| 343%| 286%| 37,1% 62 %
Kvinesdal 286% | 229%| 37,0%| 33,3%| 333%| 37,0% 29 %
Froland 240% | 190%| 29,4%| 412%| 263%]| 368% 53 %
Amli 19,0% | 19,0%| 238%| 353%| 412%| 353 % 86 %
Iveland 294% | 118%| 235%| 176%| 294%| 353% 20 %
Audnedal 286% | 58,8%| 47,1%| 353%| 47,1%| 353% 23 %
Vegarshei 19,0%| 95%| 429%| 381%| 429%| 33,3% 75 %
Lillesand 414%| 276%| 379%| 31,0%| 222%| 33,3% -20 %
Evje og Hornes | 23,8% | 38,1%| 33,3%| 429%| 28,6 %| 33,3% 40 %
Haegebostad 238% | 286%| 238%| 190%| 48%| 333% 40 %
Sirdal 158% | 26,3%| 31,6%| 105%| 31,6%| 316 % 100 %
Farsund 138% | 20,7%| 241%| 276%| 31,0%| 31,0% 125 %
Lyngdal 24,1% | 31,0%| 345%| 448%| 379%| 31,0% 29 %
Bykle 23,1% | 30,8%| 385%| 231%| 154%| 30,8% 33 %
Sagne 36,0%| 40,0%| 36,0%| 40,7%| 33,3%| 29,6% -18 %
Gjerstad 238% | 38,1%| 28,6%| 38,1%| 28,6%| 294 % 24 %
Aseral 294% | 235%| 235%| 412%| 412%| 294 % 0%
Lindesnes 28,0% | 28,0%| 33,3%| 23,8%| 33,3%| 28,6% 2%
Birkenes 259% | 29,6 % | 29,6%| 40,7%| 33,3%| 19,0% -27 %

Tabellen viser andelen kvinner i de ulike kommunestyrene i regionen for valgene fra
1995-2015. | tillegg viser kolonnen til hgyre den prosentvise endringen i
kommunestyrets sammensetning over perioden.

Kilde: SSB tabell 01182.
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5.2 Kvinneandel i formannskapet

Tabell 18 viser utviklingen i kvinneandelen i kommunenes formannskap etter
kommunevalgene i perioden 1987-2015 pa fylkesniva og for Norge som
helhet. I hele perioden har kvinneandelen vart lavere i Vest-Agder enn i Aust-
Agder og for begge fylkene har andelen veert lavere enn gjennomsnittet for
samtlige kommuner i Norge i hele perioden.

Tabell 18. Kvinneandelen i kommunenes formannskap 1987-2015

1987 1991] 1995 1999 2003 2007 2011 2015
Hele landet | 27,4 %| 27,8 %| 35,8 %| 37,7 %| 38,8 % 41,7 % 41,3 % 42,9 %
Aust-Agder | 27,2 % 21,2 % 29,1 % 31,3 % 31,0 % 37,6 % 40,0 % 41,0 %

Vest-Agder | 17,1 %| 20,2 %| 28,8 % 29,7 % 30,1 % 36,4 % 32,7 %| 36,6 %
Tabellen viser andelen av formannskapsmedlemmer som er kvinner etter
kommunevalgene i perioden mellom 1987-2015.

Kilde: SSB tabell 04306.

Tabell 19 viser hvordan kvinneandelen i formannskapet fordeler seg i de
ulike kommunene i Agder etter valget i 2015. | 18 av 30 kommuner er
kvinneandelen mellom 40-60 %. Disse har med andre ord et kjgnnsbalansert
formannskap. Kvinneandelen i formannskapet er hayest i Aseral, hvor denne
er pa hele 66,7%. Den er lavest i Lyngdal, hvor andelen kun er pa 14,3%.
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Tabell 19. Kvinneandelen i formannskapet etter valget i 2015

Antall Formannskapets
Kommune Kvinner starrelse Kvinneandel
Aseral 4 6 66,7 %
Gjerstad 4 7 57,1 %
Tvedestrand 5 9 55,6 %
Mandal 8 15 53,3 %
Kristiansand 6 13 46,2 %
Arendal 4 9 44,4 %
Lindesnes 4 9 44,4 %
Risgr 3 7 42,9 %
Vegarshei 3 7 42,9 %
Froland 3 7 42,9 %
Amli 3 7 42,9 %
Iveland 3 7 42,9 %
Kvinesdal 3 7 42,9 %
Evje og Hornes 2 5 40,0 %
Valle 2 5 40,0 %
Bykle 2 5 40,0 %
Marnardal 2 5 40,0 %
Audnedal 2 5 40,0 %
Sirdal 2 5 40,0 %
Lillesand 4 11 36,4 %
Flekkefjord 3 9 33,3 %
Vennesla 3 9 33,3%
Grimstad 2 7 28,6 %
Farsund 2 7 28,6 %
Songdalen 2 7 28,6 %
Haegebostad 2 7 28,6 %
Birkenes 2 9 22,2 %
Sggne 2 9 22,2 %
Bygland 1 5 20,0 %
Lyngdal 1 7 14,3 %

Tabellen viser formannskapets stgrrelse i de enkelte kommunene og antall kvinnelige
medlemmer. Kolonnen til hgyre viser kvinneandelen i den enkelte kommunen.
Kilde: Data er levert fra SSB og er utarbeidet i forbindelse med kommunal rapport.
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6 Oppsummering

| denne rapporten har vi presentert statistikk som viser utviklingen pa ulike
indikatorer som kan si noe om graden av likestilling i kommunene. Rapporten
gir en sammenstilling av utvalgte statistikker i forhold til likestilling i Agder.
Formalet med rapporten er ogsa at kommunene skal kunne se pa egen
utvikling over tid, og samtidig fa mulighet til & sammenligne seg med andre
kommuner. Vi har trukket frem enkelte kommuner som skiller seg ut i forhold
til de ulike statistikkene, men teksten er langt fra uttemmende.

Kvinner har i dag hgyere utdannelsesniva enn menn, og dette har veert tilfelle
siden 2000.° Til tross for dette er arbeidsmarkedet i Norge fremdeles svart
kjgnnsdelt. Agder-fylkene totalt scorer darligere pa likestilling enn
landsgjennomsnittet pa samtlige av statistikkene som vi har presentert i denne
rapporten. Det er ett unntak til denne konklusjonen og det er
barnehagedekning for barn i alderen 3-5 ar. Samtidig viser rapporten at det har
veert en positiv utvikling pa de fleste likestillingsrelevante omradene i Agder-
fylkene mot et mer likestilt Agder. Vi tar imidlertid i liten grad innpa
landsgjennomsnittet, fordi endringene ellers i landet skjer raskere og fordi
Agder starter pa et lavere niva. Gapet mellom resten av Norge og Agder har i
liten grad blitt mindre i perioden, noe som er verdt & merke seg og
bekymringsfullt i et likestillingsperspektiv. Skal Agder ta igjen resten av
Norge ma det et taktskifte til i likestillingsarbeidet.

Ser vi derimot pa enkelte kommuner viser rapporten at enkelte kommuner i
Agder-fylkene  scorer bedre enn landsgjennomsnittet pd noen
likestillingsrelevante omrader. For eksempel er andelen kvinner som var en
del av arbeidsstyrken hgyere i Valle og Bykle enn for landet som helhet i 2014.
Samtidig jobber kvinnene i Agder feerre timer enn andre kvinner i Norge, og
de tjener ogsa generelt mindre. Det er kun kvinner i Sirdal som har en inntekt
som ligger over gjennomsnittlig inntekt for kvinner i Norge.

Deltidsarbeid er utbredt i samtlige av Agder-kommunene, og ingen av
kommunene har lavere andel kvinner som jobber deltid enn
landsgjennomsnittet. Dette er et omrade som har statt i fokus nasjonalt og
regionalt. | de aller fleste kommunene har det veert en nedgang i andelen som
jobber deltid, men dette har ikke veert nok til a redusere gapet mellom Agder
og resten av landet. | stedet har dette gkt i perioden. For & fa til en endring pa
dette omradet er sannsynligvis holdninger knyttet til mors rolle i familien
viktig. Det har vist seg at holdningene pa Agder er mindre likestilte enn ellers
i landet. Sgrlendinger utmerker seg blant annet ved & vare de aller mest
skeptiske til likestilling i Norge (Botvar mfl. 2010, Hellevik og Hellevik 2012,
Lima og Steen Jensen 2012). | kvalitative intervjuer pad Agder blir det ogsa

6 http://www.ssb.no/utdanning/statistikker/utniv

42



http://www.ssb.no/utdanning/statistikker/utniv

Agderforskning

tydelig at forestillingen om at «den gode mor» er den deltidsarbeidende mor
star sterkt (Magnussen mfl. 2005, Kvale mfl. 2006).

Det er vanskelig & trekke noen konklusjon i forhold til hvilke kommuner
som totalt sett er best pa likestilling. Som det fremgar av rapporten skarer
ulike kommuner ulikt pa ulike maltall. Forhapentligvis bidrar rapporten til &
gi kommunene en starre oversikt over likestillingsutfordringene og hvilke
omrader som er spesielt utfordrende for den enkelte kommune, i tillegg til
omrader hvor kommunene har hatt en god utvikling. Nedenfor presenteres
en kort oppsummering av utviklingen innenfor de forskjellige
likestillingsomradene.

Likestilling i regionen:

Antall bosatte: Kommunene i Agder har sveert ulik stgrrelse og det er mange
sma kommuner. Det er viktig a ha et klart bilde av kommunenes starrelse nar
vi i rapporten ser pa prosentvis endring i de ulike statistikkene. Samtlige av
kommunene har i perioden 2008-2014 opplevd en gkning i total befolkning
over 18 ar, med unntak av Valle, Bygland og Amli. Starst gkning har det vert
i Froland.

Arbeidsstyrken: 12 av 30 kommuner pa Agder har gkt sin andel av kvinner i
arbeidsstyrken. Kun 2 av 30 kommuner pa Agder har gkt sin andel av menn i
arbeidsstyrken. | de resterende kommunene har det veert en reduksjon.

Sysselsetting blant kvinner og menn etter landbakgrunn: Det viser seg at
det er store variasjon mellom kommunene i forhold til andelen kvinner og
menn med og uten innvandrerbakgrunn som er sysselsatte. Spesielt er det stor
variasjon i andelen innvandrere fra gruppe 2 som er sysselsatt i ulike
kommuner (Dette gjelder personer fra Asia, Tyrkia, Afrika, Latin-Amerika,
Europa utenom EU/EFTA, Oseania utenom Australia og New Zealand).

Sysselsetting etter Kjgnn: Andelen kvinner uten innvandrerbakgrunn som er
sysselsatt i 2015 er aldri hgyere blant kvinner enn menn i Agder-kommunene,
men i noen av kommunene er forskjellene relativt sma. Ser vi pa personer med
innvandrerbakgrunn viser det seg at enkelte kommuner har hgyere grad av
sysselsetting blant kvinner enn menn med innvandrerbakgrunn.

Arbeidstid:  Andelen kvinner som jobber deltid er hgyere enn
landsgjennomsnittet i samtlige Agderkommuner. I perioden har andel kvinner
som jobber deltid blitt redusert i de aller fleste kommunene i Agder. Totalt er
det 5 kommuner som har hatt en stabil eller gkende andel kvinner som jobber
deltid i perioden. I 15 av kommunene har andelen som jobber deltid blitt
redusert mer enn reduksjonen var i hele Norge sett under ett. Generelt er
andelen som jobber deltid lavere for menn, i perioden har det ogsa veert starre
variasjon i utviklingen mellom de ulike kommunene. Ser vi pa Agder-fylkene
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i forhold til landsgjennomsnittet har gapet i andelen kvinner som jobber deltid
gkt i perioden.

Inntekt: Kvinner har i perioden gkt sin inntekt i samtlige av Agder-
kommunene. Ser vi imidlertid pa regionen totalt har den prosentvise endringen
vert lik endringen totalt i landet, slik at gapet mellom kvinnene i Agder og
resten av landet ikke har blitt redusert.

Offentlig versus privat sektor: Kvinner i Agder jobber i stgrre grad i
offentlig sektor sammenlignet med landsgjennomsnittet. Her har det veert lite
endring i perioden.

Andelen kvinner og menn blant ledere: Enkelte kommuner i Agder har hatt
relativt stor gkning av andelen kvinner i lederstillinger i perioden. Kun 4
kommuner har hatt en reduksjon.

Hayere utdannelse: Andelen med hgyere utdannelse er hgyere blant kvinner
enn menn i Agder, men generelt er utdannelsesnivaet lavere for bade menn og
kvinner i Aust- og Vest-Agder enn for landsgjennomsnittet. Dette gapet har
ikke blitt redusert i perioden.

Barnehagedekning: Barnehagedekningen er hgy i de fleste Agder-
kommunene, og tett pa landsgjennomsnittet. Enkelte kommuner har en lavere
andel barn med barnehageplass, og dette er typisk ogsa kommuner med hgyere
andel kvinner som jobber deltid.

Fedrekvote: Andelen fedre som tar ut hele fedrekvoten eller permisjon
varierer en del mellom kommunene. Samtidig har andelen gkt i alle Agder-
kommuner unntatt 3. | 2014 var andelen fedre som tok ut fedrekvoten i Vest-
Agder nesten like hay som for landet som helhet.

Politiske verv: Kvinneandelen i kommunestyrene og formannskapet er lavere
i Agder totalt sett sammenlignet med snittet i Norge, men det er stor variasjon
mellom kommunene. Det har siden 1995 veert en gkning i kvinneandelen i
kommunestyrene i alle Agder-kommunene med unntak av 3. | enkelte
kommuner har gkningen veert relativt stor.
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