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Forord

1 2014 gjennomfgrte IRIS en kartlegging av offshoreansatte pG oppdrag av Norsk olje og
gass, som er interesse- og arbeidsgiverorganisasjon for oljeselskap og leverandgrbedrifter.

12018 ble Norce igjen kontaktet av Norsk olje og gass, med gnske om en ny kartlegging av
offshoreansatte.

Kontaktpersoner hos norsk Olje og gass har vaert Mdlfrid Rennevik og Anne Beth Gilje
Lgland. Vi takker for gode innspill i prosessen og talmodighet med en leveranse som tok
noe lengre tid enn planlagt

Vi vil ogsa benytte anledningen til g takke Njal Lindberg, SSB, Seksjon for utlan av
mikrodata, Avdeling for person- og sosialstatistikk

Stavanger 03.06.2019

Atle Blomgren
Prosjektleder
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Sentrale begrep brukt i rapporten

e Ansatte: Brukes her som synonym til sysselsatt. Ansatte og sysselsatte er strengt tatt
ikke det samme. For det fgrste: én og samme person kan vaere ansatt mer enn ett
sted, mens sysselsettingsstatistikken velger det viktigste arbeidsforholdet. For det
andre: ansatte omfatter ikke selvsysselsatte, eksempelvis jordbrukere, fiskere og
konsulenter i frie yrker. For aktiviteten offshore antas det at de to begrepene er
sammenfallende.

e A-ordningen / A meldingen: en manedlig melding fra arbeidsgiver til NAV, SSB og
Skatteetaten om ansattes inntekt, arbeidsforhold og forskuddstrekk, samt
arbeidsgiveravgift og finansskatt for virksomheten. Ordningen startet 1 januar 2015
(Kilde: Skatteetaten).

e Fagbrev: Yrkeskompetanse dokumentert med svennebrev eller fagbrev.

e Fgdeland er definert som mors bostedsland ved fgdsel. Dette ma ikke forveksles med
begrepet landbakgrunn, som har en langt videre definisjon og som for norskfgdte
blant annet benytter foreldres eller besteforeldres fgdeland til & angi landbakgrunn.

e Hgyere utdanning: Fullfgrt arsstudium eller grad pa hgyskole eller universitet.

e Offshore: Norsk kontinentalsokkel, i norsk statistikk inkludert som en del av
«Ekstrafylket».



Offshorekommune: To «kunstige» kommuner i «Ekstrafylket»: Sokkelen sgr for 62
grader og Sokkelen nord for 62 grader.

Registerbasert sysselsettingsstatistikk: Den registerbaserte sysselsettingsstatistikken
omfatter bosatte personer 15-74 ar som har utfgrt arbeid av minst én times varighet i
referanseuken, eller som var midlertidig fraveerende fra slikt arbeid. Unntaket er
personer bosatt i Norge med arbeidssted i utlandet. Fra 2000-2014 var referanseuken
3. uke i november. Fra 2015 er referanseuken uken som inneholder den 16., som stort
sett er 3. uke i november. Den registerbaserte sysselsettingsstatistikken ble frem til og
med 2014 bygd pa ulike offentlige registre, der NAV sitt Aa-register var det viktigste.
Fra og med 2015 ble rapportering fra arbeidsgiverne til Aa-registeret og noen
rapporteringer til Skatteetaten og SSB samlet i en ny felles rapporteringslgsning kalt a-
ordningen (Kilde SSB)

Teknisk fagskole: Fullfgrt fagskoleutdanning

Videregaende utdanning uten fagbrev: Utdanninger mellom grunnskole og hgyere
utdanning som ikke har resultert i fagbrev eller fullfgrt fagskoleutdanning.

Arsverk: Er beregning basert pa ameldingsregisteret og registrerte stillingsprosenter.
For perioden 2015 til 2017 benyttes begrepene arsverk og ansatte litt overlappende
selv om begrepene ikke er helt identiske. Se figur 2.



Sammendrag

Hovedtrekk

Antall offshoreansatte har falt om lag 20% i perioden 2015 til 2017
Operatgrselskapene har hatt et lavere fall enn andre omrader. (Operatgrselskap er
ned 5%, mens riggdrift og forpleining er ned rundt 30%.

Operatgrselskapene representerer i 2017 om lag 1/3 av alle offshorearsverk.

Kjgnnsfordeling

Kvinner utgjgr i 2017 10,8% av arsverkene offshore. Andelen har veert stabil de
siste tre ar.

Kvinneandelen har falt svakt fra et niva pa rundt 12 % tilbake i 2011-2012

82% av de kvinnelige offshoreansatte arbeider for operatgrselskapene eller innen
forpleining

Gjennomsnittsalder for kvinner offshore er marginalt lavere enn for menn (0,5 ar)
Kvinnelige offshoreansatte har en noen hgyere andel bade med svaert hgy
utdanning og sveaert lav utdanning, sammenlignet med menn.

Fgdeland

Bosted

5% av de offshoreansatte i 2017 er fgdt i utlandet, denne andel har veert relativt
stabil i perioden 2011 til 2017.

Andelen med personer fgdt i utlandet er stgrst innenfor vedlikehold og
modifikasjon (9%) og innenfor forpleining (8%)

Blant de 10 nasjonaliteter med flest arsverk offshore, har det sammenliknet med
2015 veert stgrst fall i antall svensker som arbeider offshore (-32%). Personer fgdt
i Sverige utgjer likevel fortsatt den nest stgrste gruppen etter norskfgdte.

| 2017 er de stgrste nasjonalitetsgruppene personer fgdt i Norge, Sverige, USA,
Storbritannia og Polen.

Halvparten av alle offshoreansatte bor i Rogaland eller Hordaland

Kommunen med flest offshoreansatte er Bergen hvor 9% av alle offshoreansatte
bor. | Stavanger bor 6%, og pa Karmgy 4% av alle offshoreansatte.

Kommunene med flest offshoreansatte ift. totalt antall sysselsatte i kommunen er
Fedje, Austrheim, Strand og Tysnes

De store offshorefylkene Rogaland og Hordaland har en ganske jevn fordeling
mellom de ulike aktivitetsomradene. Men noen fylker skiller seg ut. Telemark og i
noe mindre grad Finnmark og Nordland har en hgy andel innenfor
operatgrselskapene. Mgre og Romsdal, Troms, Aust-Agder har en hgyere andel
innenfor riggdrift, mens Nord-Trgndelag (2017) har en hgyere andel innenfor
vedlikehold og modifikasjon



Utdanningsniva

75% av de som arbeider offshore har enten fagbrev, fagskole eller hgyere
utdanning (2017)

47% av de som arbeider offshore har fagbrev som hgyeste utdanning.

Bade forpleining og vedlikehold og modifikasjon har en lav andel med fagskole
eller hgyere utdanning.

Operatgrselskapene og oljeservice og plattformboring har den hgyeste andelen av
offshoreansatte med universitets- eller hgyskoleutdanning.

37% av de med fagbrev arbeider i operatgrselskapene. Operatgrselskapene og
vedlikehold og modifikasjon har hgyest andel ansatte med fagbrev. Lavest er
oljeservice og riggdrift.

Andelen fagbrev innenfor TIP-omradene (Teknikk og industriell produksjon) er
hgyere jo yngre den offshoreansatte er. For de under 30 ar utgjer TIP-fagbrev 2/3
av alle fagbrevene i aldersgruppen

Aldersfordeling

Gjennomsnittsalderen til de offshoreansatte har gkt med i overkant av 2 ar siden
2014

Operatgrselskapene, vedlikehold og modifikasjon samt forpleining peker seg ut
ved a ha noe eldre arbeidstakere enn andre aktivitetsgrupper.

Det er relativt fa offshoreansatte i to aldersgrupper: de rundt 21 ar og de rundt 37
ar. Dette er trolig forarsaket av et fall i rekrutteringen i periodene med lav oljepris
rundt artusenskiftet og 2014/15.

Selv om de offshoreansatte innenfor operatgrselskapene fortsatt har hgyest
gjiennomsnittsalder, har giennomsnittsalderen gkt mest innenfor
leverandgromradene.

Rekrutteringsbehov

Aldersavgangen isolert sett representerer et arlig rekrutteringsbehov i
stgrrelsesorden 540 personer, hvor av nesten 40% innenfor operatgrselskapene.
Merk at fortsatt gradvise effektiviseringer vil kunne redusere rekrutteringsbehovet
noe.

Om lag % av det arlige rekrutteringsbehovet representerer behov for personell
med fagbrev.



1. Bakgrunn og mandat

For a kunne bidra til korrekt dimensjonering av norsk utdanningskapasitet, har Norsk olje
og gass engasjert NORCE for a utfgre fglgende oppgaver:

e Gjennomfgre en kartlegging av karakteristika ved offshoreansatte (alder,
utdanning, kjgnn, aldersfordeling osv.)

e Pa basis av kartleggingen ansla arbeidskraftbehovet de neste arene ved dagens
aktivitetsniva.

Offshoreansatte er definert som personell som:

a) har sitt faste arbeidssted pa faste eller flyttbare offshore installasjoner

b) utfgrer prosjektarbeid pa faste eller flyttbare installasjoner

c) utfgrer prosjektarbeid tilknyttet faste eller flyttbare installasjoner fra offshore
servicefartgy.

Merk at ordinzaert mannskap pa offshore servicefartgy (skipsarbeidstakere/sjgfolk) ikke
regnes som offshoreansatte.



2. Data og metode

Hoveddatagrunnlaget som er benyttet, er anonymiserte individ- og virksomhetsdata fra a-
ordningen for perioden 2015 til og med 2017. Som grunnlag for datauttrekket mottok SSB
en bedriftspopulasjon fra NORCE bestaende av virksomheter som a) har lokasjonsadresse
offshore! eller b) har lokasjonsadresse onshore, men hvor NORCE har kunnskap om at
enheten omfatter et betydelig antall offshoreansatte.

NORCE tidligere benyttet registerbasert sysselsettingsstatistikk som kun inkluderte
sysselsettingsstatus en referanseuke i november hvert ar, inkluderer data fra a-ordningen
en fullstendig situasjonsbeskrivelse om arbeid og Ignn for alle maneder i aret. | tillegg til
sysselsettingsdata er noen referanseregister pa individniva mht bla. demografi, utdanning,
fedeland og Ignn benyttet.

| tillegg til data fra a-ordningen har vi ogsa hatt tilgang pa den registerbaserte
sysselsettingsstatistikken fra SSB, ogsa denne ned pa individ/virksomhetsniva for perioden
2000 til 2017. Denne inkluderer kun hovedarbeidsforhold én referanseuke i november.
Den registerbaserte sysselsettingsstatistikken baserer seg pa flere ulike datagrunnlag til og
med 2014 og i perioden fra og med 2015. Fra og med 2015 er datagrunnlaget a-ordningen.
F@r dette er datagrunnlaget en rekke ulike registre, blant annet: NAVs Arbeidsgiver- og
arbeidstakerregister (Aa-registeret), lgnns- og trekkoppgaveregisteret (LTO) og
selvangivelsesregisteret. Merk: Denne endringen medfgrer - ifglge SSB - at antall
sysselsatte/antall arbeidsforhold fgr og etter 2015 ikke er sammenlignbare.? Hovedfokus i
denne rapporten har derfor vaert sysselsettingen i periodene 2015 til 2017. For tidligere
ar blir antall offshoreansatte en noe grovere indikasjon grunnet de begrensinger som
overnevnte brudd i datagrunnlag gir.

Databehandling:

Datagrunnlaget i seg selv viser ikke direkte hvorvidt en ansatt arbeider offshore eller ikke.
For @ kunne ansla dette er en stegyvis tilnserming benyttet, i fgrste rekke basert pa data fra
a-ordningen kombinert med tilgjengelige referanseregistre.

Forste steg har veert 3 aggregere a-meldingsdata pa manedsniva opp til arsniva for alle
unike person/virksomhets kombinasjoner i aret. Lgnn fra manedsregistreringene er
summert, og basert pa stillingsprosent er en arslgnn for en 100% stilling i yrket estimert.

! De siste &rene har SSB tilordnet lokasjonsadresse offshore til selskapsenheter innen bade operatgrselskap
og oljeleverandgrer som primaert inneholder offshoreansatte. Fra og med 2017, og med justeringer tilbake
til 2015, har SSB na gitt alle leverandgrenheter lokasjonsadresse onshore, slik at det kun er avdelinger innen
operatgrselskap (og innen gasstransport) som registreres med lokasjonsadresser offshore. For
leverandgrenhetene har vi for denne studien tatt utgangspunkt i de «gamle» lokasjonsadressene.

2 https://www.ssb.no/omssb/tjenester-og-verktoy/data-til-forskning/arbeid/regsys
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Andel av stilling registret mot ulike arbeidstidsordninger er akkumulert pa
individ/virksomhet/ar niva.

En del andre parameter som yrke, arbeidskommune og bostedskommune er aggregert
opp til arsniva for alle individ/virksomhet/ar kombinasjoner, basert pa hgyest forekomst i
de relativt fa tilfeller disse parameter varierer over aret.

Kategoriseringen av om en ansatt arbeider offshore eller ikke, er giennomfgrt i 6 steg:

Steg 1: Data fra a-ordningen inkluderer arbeidstidsordning. Alle som er oppfgrt med en overvekt av
arbeidstidsordning offshore, telles som offshorearbeidere.

Steg 2: De ulike yrkeskategorier er gjennomgatt, og en del yrker er trukket ut som klare offshore-yrker. Alle
personer om er oppfert med disse yrkene, kategoriseres til a arbeide offshore:

| denne kategoriseringen har vi til en viss grad ogsa forholdt oss til andre parametre som registrert
arbeidstidsordning, og det kan derfor vaere fgrt opp enkelte yrkesgrupper hvor yrkestittelen i seg
selv kan inkludere bare offshore- og landarbeidende, men hvor andre parametre viser at de som i
vart datagrunnlag er registrert med denne yrkestittelen, i all hovedsak arbeider offshore. Det ma her
0gsa nevnes at startpopulasjonen fgr kategorisering, er virksomheter med aktivitet innenfor
oljesektoren. |vedlegg 1 er det vist hvilke yrker som her inkluderes som offshore yrker.

Steg 3  Data fra a-ordningen inkluderer arbeidssted. Alle som er oppfgrt med arbeidssted i en av to
offshorekommuner, telles som offshorearbeidene.

Steg4 Innenfor en del yrkesgrupper som krever lavere utdanning, vet vi at en andel av personer i var
populasjon arbeider offshore, selv om de ikke alle er registrert med arbeidstidsordning offshore eller
arbeidssted sokkel.

Vi ser samtidig at det er en klar Ignnsforskjell pa personer innenfor disse yrkesgrupper som vi kan
identifisere jobber offshore, sammenliknet med de vi kan identifisere ikke arbeider offshore.

For disse yrkesgruppene har vi derfor beregnet medianlgnn for arbeidstakere som vi, basert pa
andre tilgjengeligere parametre, med sikkerhet kan si arbeider offshore. Denne medianlgnn
beregnes i 4 aldersintervaller. Vi benytter deretter denne medianlgnn, og inkluderer alle andre
arbeidstakere innenfor samme yrkesgruppe dersom arbeidstakerens estimerte arslgnn er minimum
90% av den beregnede medianlgnn for de offshoreansatte innenfor samme aldersintervall i
yrkesgruppen.

Yrkesgruppene hvor det er benyttet medianlgnn er vist i vedlegg 2

Steg 5  Neste steg har veert kontroll mot NORCE sin kjerne-offshorepopulasjon. Her ble eventuelle
arbeidstakere som ikke hadde treff ved de fire foregaende kontroller, lagt til.

Steg 6  Avslutningsvis har vi tatt en manuell giennomgang av datagrunnlaget og lagt pa noen fa
eksklusjonsfilter, bla basert pa naeringskode, for a eliminere noen fa uriktige kategoriseringer som
kom ut av de 5 stegene over.

Ut fra datagrunnlaget kan vi bade summere arsverk som arbeider offshore og telle
personer som arbeider offshore.
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Det mest hensiktsmessige vil her vaere a telle antall arsverk, dette siden det finnes en del
registreringer med en lav angitt stillingsprosent, enten som fglge av at de bare har
arbeidet noen fa maneder i aret, eller at de gjennomgaende har en lav stillingsprosent alle
maneder.

Om vi tar 2017 som eksempel, viser vare beregninger at det er 20 919 arsverk som er
utfgrt offshore. Dersom en teller alle personer, ogsa de med sveert lave stillingsprosenter
eller fa maneder arbeidet, far vi et antall litt i overkant av 24 000 personer i 2017.
Dersom vi kun inkluderer de med over 25% stillingsprosent, blir tallet noe over 22 000
personer.

| denne rapporten benytter vi heretter antall arsverk, da det er mest enhetlig, ogsa mht.
oppsplitting av datagrunnlaget i ulike segmenter. Vi velger 8 omtale disse arsverk som
antall offshoreansatte, selv om begrepene ikke er helt identiske. Figur 2 viser at det er stor
grad av sammenfall mellom de to datagrunnlagene: talte arsverk og sysselsatte en
referanseuke i november.

Dersom vi anvender samme filtreringsmate pa sysselsettingsstatistikk fra SSB som
registrerer sysselsatte en referanseuke i november hvert ar, er antallet sysselsatte 20 930 i
2017, sveert naer arsverksberegningen basert pa det mer detaljerte a-ordningsregisteret.
For de to foregdende ar er avviket mellom de to tellemetodene litt stgrre (ca. 5%)

Identifsering av offshoreansatte, arsverk 2017 Totalt : 20919
25000
+ 465 t 368
20000 — V7
16 613 %/,//4 7
15 000
10 000
5000
0
Steg 1: fra Steg 2: fra Yrke Steg 3: Arbeidssted Steg 4: fra Steg 5:
Arbeidstidsordning sokkel Medianlgnn sluttkontroll,
offshore utvalgte yrker  kjente offshorereg
.. . . . virksomh.
Ogsa i foregaende kategorier M Lagt til

Figur 1:ldentifisering av offshoreansatte (N=20919) Kilde NORCE

Det er et brudd i datagrunnlaget mellom 2014 og 2015. Vi har likevel forsgkt a ansla en
sysselsettingsutvikling tilbake til 2012 basert pa sysselsettingsdata fra SSB (en
referanseuke i november hvert ar) og en beregningsmetodikk som i tillegg til steg 2 og 3 i
beregningsmetodikken ovenfor, benytter informasjon om kjente arbeidsforhold offshore i
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2015, og med kontroller mot tidligere ar dersom samme person arbeider i samme stilling i
samme virksomhet ogsa tidligere ar.

Denne metodikken er ikke sa eksakt som den vi har benyttet for perioden 2015 til 2017,
men forventes a gi et rimelig godt anslag pa sysselsatte offshore ogsa noen ar fgr 2015.

Det ma ogsa bemerkes at vi for arene fgr 2015 teller antall sysselsatte en referanseuke i
november, mens vi fra og med 2015 estimerer antall arsverk.

Tabellen under viser verdikjede oppsplittingen som er benyttet i rapporten, med
eksempler pa hvilke type virksomheter som er inkludert innenfor de ulike omradene.

Tabell 1: Verdikjedeinndeling brukt i rapporten. Kilde: NORCE

~
Operatg@rselskap: Administrasjon, drift, ledelse

fa
av boreoperasjoner, forpleining, equinor 0._ & AkerBP

~
Q rorac
produksjonsvirksomhet osv. L ConocoPhillips @ )

Oljeservice og plattformboring: ((HALLIBURTON vzau W

operasjoner pa faste installasjoner (plattformboring).

A) Utstyr og tjenester til bore- og brgnnoperasjoner Archer scnllllllllﬂl'gﬂ' R hes Weatherford
pa faste og flyttbare installasjoner og B) Bore- i
lz EZ‘ 'DEUTAG m P ODFJELL DRILLING

~

\_ S
c.- )
Riggdrift: Ansatte pa borerigger som bade drifter Transocean |2 MAERSK COSL
. . o . . . phin Driling
riggen og utfgrer boreoperasjonene pé riggene. [ E— mm T
S 2 OCEAN RIG
\_ J
. ~ N
Forpleining: Forpleining (kantiner, renhold og % ‘ _
overnatting) og offshoreavd. til helikopterselskap. B SOdeXO worsk oG e
\. v

Vedlikehold og modifikasjon: jobberi all (E AkerSolutions Ve,

hovedsak pd fasteinstallasjoner. Lopende . : - BiLFINGER g‘wuﬁ
vedlikehold, modifikasjonsoppdrag, 1SO-oppgaver a|b9| r) NORISOL

D ——
(Isolasjon, Stillas og Overflatebehandling) og T - 2 «AEFER r-:mzmsv’\ PP LY ==
installasjoner/stgrre modifikasjoner. \ ¢ w : ,RDSEME[E . [ +xcm |
Subsea: vedlikehold og installasjon av bunn- subsea 7. :m Y TechnipFMC  DCF suoes
rammer, rgrledninger osv. (utenom skipsarbeidstakere). DEEPOCEAN TIOS REACH
g
Driftspersonell: Personell som leies ut til ==
j ot <2 LANGSET
operatgrselskap eller andre leverandgrselskap. [ 1w | -
.

Om andre datakilder.

SSBs registerbaserte sysselsettingsstatistikk inkluderer kontinentalsokkelen (offshore) som
et eget fylke (Ekstrafylket, nr. 23), og apner dermed for at sysselsatte med fast arbeidssted
offshore kan fgres pa én av de to ‘offshore kommunene’ - 2311 (Sokkelen sg@r for 62
grader nord) eller 2321 (Sokkelen nord for 62 grader nord). For 2017 er det i SSB
registrert 14 685 personer med arbeidssted pa kontinentalsokkelen. Petroleumstilsynet
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anslar i 2018 RNNP rapport?: 9 327 297 arbeidstimer ved de flyttbare innretningene i 2017
0g 29 028 702 arbeidstimer ved produksjonsinnretningene i 2017. Totalt 33,5 millioner
arbeidstimer. Dersom vi her, basert pa en vurdering av ulikstgrrelse pa «ordinaere»
arsverk og ca. antall overtidstimer anslar et arsverk til ca. 1750 arbeidstimer, gir dette ca.
19 100 arsverk offshore i 2017. Men her kan det vaere en viss usikkerhet til hvor mange
timer som bgr inkluderes per arsverk. Merk at antall offshoreansatte fra Ptil stemmer
rimelig bra med antallet fra var studie.

Den apenbare forskjellen mellom malingen fra Ptil (og NORCE) og SSB er at
Petroleumstilsynet (NORCE) far med alle som faktisk befinner seg offshore, dvs. at de ogsa
inkluderer ansatte pa korttidsopphold, som representanter fra landorganisasjonene,
ansatte pa oppkoblingsoppdrag, offshoreprester (!) osv. Korttidsopphold innebzerer at det
per definisjon alltid vil vaere et visst avvik mellom registrert fast sysselsetting offshore og
antall personer som faktisk befinner seg offshore. NORCE har tidligere® papekt at SSBs tall
for offshoreansatte ekskluderer offshoreansatte innen vedlikehold og modifikasjon,
eksempelvis offshoreansatte hos selskap som Aker Solutions, Albel, Kaefer Energy osv.

2 RNNP 2018, Utviklingstrekk 2018 Norsk Sokkel, Petroleumstilsynet
3 A. Blomgren, A. Harstad, S Reve: «Offshoreansatte: Hvem er de? Hvor mange ma erstattes i arene fremover?», IRIS
2014/28
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3. Hovedtrekk

e Antall offshoreansatte har falt om lag 20% i perioden 2015 til 2017

e Operatgrselskapene har hatt et lavere fall enn andre omrdder. (Operatgrselskaper

ned 5%, riggdrift og forpleining ned rundt 30%)
e Operatgrselskapene representerer i 2017 om lag 1/3 av offshoredrsverkene.

Som beskrevet i foregdende avsnitt er det et brudd i dataene mellom 2014 og 2015. |

denne rapporten benytter vi derfor i hovedsak arsverk offshore beregnet fra a-ordningene

for perioden 2015 til og med 2017. Pa tross av dette bruddet i data har vi i figuren
nedenfor forsgkt a ansla utviklingen i offshoreansatte tilbake til 2011. Den anvendte

metodikken medfgrer trolig at anslaget for de tidligste arene i perioden (2011-12) er noe

lavt. | figuren har vi ogsa plottet inn 2012-estimatet fra 2014-rappor fra IRIS over
offshoreansatte (rgdt punkt)*. For perioden 2015 til 2017 er begge tilgjengelige
datagrunnlag plottet inn. Bade arsverk beregnet fra a-ordningen (rgd-stiplet), og
sysselsatte en referanseuke i november (grgnn-stiplet).

30000

25000

20000
15000
10 000

3000

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

et ctimert utvikling i offshoreansatte 2011 til 2017
--------- Sysselsatte referanseuke i november

Arsverk fra A-ordning ¢ Nivi 2014 rapport

Figur 2: Estimert antall offshoreansatte i perioden 2011 til 2017, Kilder: NORCE og SSB

4 A. Blomgren, A. Harstad, S Reve: «Offshoreansatte: Hvem er de? Hvor mange ma erstattes i drene
fremover», IRIS 2014/28
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Videre i rapporten benytter vi i hovedsak arsverk beregnet fra a-ordningen som
hovedparameter, da dette er mest detaljere datagrunnlaget med data tilgjengelig ned pa

manedsniva.

Som vist i figur 2 er det om lag
20% feerre arsverk offshore i
2017 sammenlignet med 2015.
Figur 2 viser ogsa at reduksjonen
er noe lavere hvis vi benytter
sysselsettingsdata for
referanseuke i november, men
dette er et mindre detaljert
datagrunnlag.

Splittet pa aktivitet fordeler de
offshoreansatte i 2017 seg som
vist i figuren til hgyre.

Operatgrselskapene har hatt det
laveste prosentvise fallet med
rundt 5% fzerre personer
offshore i 2017 sammenliknet
med 2015. Alle andre
aktivitetsgrupper har sett et fall
rundt 20 til 30 prosent.

Ukategorisert 1%

Driftspersonell 1%

Operatgrselsk
ap
Vedlikehold 33%
og
modifikasjon
14 %

Figur 3: Offshoreansatte (arsverk) i 2017 fordelt pa
aktivitet (N=20919). Kilder: NORCE og SSB

Stgrst fall ser vi innenfor riggdrift (-33%), forpleining (-27%) og oljeservise (-23%) som vist i

figur 4.

Operatgrselskap

Riggdrift

Oljeservice og plattformboring
Vedlikehold og modifikasjon
Forpleining

Subsea

Driftspersonell

Arsverk offshore
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

-5%

-23 %
19 %
-27 %

-30%

-20%

H2015 ®m2016 m2017

Figur 4: Offshoreansatte (arsverk) i 2015 til 2017 fordelt pa aktivitet, Kilder: NORCE og SSB
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4. Kjgnnsfordeling

e Kvinner utgjgr i 2017 10,8% av arsverkene offshore. Andelen har veert stabil de
siste tre ar.

e Kvinneandelen har falt svakt fra et niva pa rundt 12% tilbake i 2011-2012

e 82% av de kvinnelige offshoreansatte arbeider for operatgrselskapene eller innen
forpleining

e Gjennomsnittsalder for kvinner offshore er marginalt lavere enn for menn (0,5 ar)

e Kvinnelige offshoreansatte har en noen hgyere andel bade med svaert hgy
utdanning og sveert lav utdanning, sammenlignet med menn.

| 2017 var andelen kvinner blant de offshoreansatte 10,8%. Denne andelen har vaert
relativt stabil fra 2015, med kun noen promille variasjon. Nar vi ser tilbake til 2011 og
2012, var andelen kvinner litt hgyere pa rundt 12 %.

Figuren under viser hvordan andel kvinner og menn fordeler seg basert pa aktivitet i 2017.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Operatgrselskap B Riggdrift

M Oljeservice og plattformboring ® Vedlikehold og modifikasjon
M Forpleining B Subsea

W Driftspersonell Ukategorisert

Figur 5: Offshoreansatte (arsverk) i 2017 fordelt pa kjgnn og aktivitet (N kvinner =2256 og N
menn 18663). Kilder: NORCE og SSB

Som vist i figuren arbeider 83% av kvinner offshore innenfor operatgrselskap eller
forpleining. Gjennomsnittsalderen til de offshorearbeidende er stigende, noe vi ser bade
for kvinner og menn, mer om dette i kapittel 8.

Per 2017 har kvinner en svakt lavere gjennomsnittsalder offshore (43,7 ar) enn menn

(44,2 ar), men det er noe st@rre variasjoner i gijennomsnittsalder innenfor de ulike
aktivitetsomrader som vist i figur 6.
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Gjennomsnittsalder

M kvinne

B mann

Figur 6: Gjennomsnittsalder i 2017 fordelt pa kjgnn og aktivitet (N kvinner =2256 og N menn
18663). Arsverk som verdi pa sgyle, Kilder: NORCE og SSB

Se ellers kapittel 8 for mer informasjon rundt aldersutvikling for de offshoreansatte

Figur 7 viser forskjeller i utdanningsniva mellom mannlige og kvinnelige offshoreansatte.
Vi ser at i begge ender av skalaen, bade mht. de med lavest og hgyest utdanning, har
kvinner en noe hgyere andel enn menn.

0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

B Ukjent M Grunnskole

Videregaende, grunnutdanning (ex. fagbrev) W Videregaende, avsluttende utdanning (ex. fagbrev)
W Pabygging til videregaende utdanning (ex. fagbrev) Fagbrev
M Fagskole / teknisk fagskole M Universitets- og hggskoleutdanning, lavere niva

B Universitets- og hagskoleutdanning, hgyere

Figur 7: Offshoreansatte i 2017 fordelt pa kjgnn og utdanningsniva (N kvinner =2256 og N menn
18 663). Kilder: NORCE og SSB
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5. Fgdeland

e 5% av de offshoreansatte i 2017 er fa@dt i utlandet, denne andel har veert relativt
stabil i perioden 2011 til 2017.

e Andelen med personer fgdt i utlandet er stgrst innenfor vedlikehold og
modifikasjon (9%) og innenfor forpleining (8%)

e Blant de 10 nasjonaliteter med flest drsverk offshore, har det sammenliknet med
2015 veert stgrst fall i antall svensker som arbeider offshore (-32%). Personer fadt i
Sverige utgjor likevel fortsatt den nest stgrste gruppen etter norskfadte.

e | 2017 er de st@rste nasjonalitetsgruppene personer fadt i Norge, Sverige, USA,
Storbritannia og Polen.

Fedeland som benyttes i dette avsnittet, er definert som mors bostedsland ved fgdsel.
Dette ma ikke forveksles med begrepet landbakgrunn, som har en langt videre definisjon
og som for norskfgdte blant annet benytter foreldres eller besteforeldres fgdeland til a
angi landbakgrunn.

Figuren til hgyre viser fordelingen Fgdt i utlandet
mellom offshoreansatte fgdt i 5%
Norge eller utlandet i 2017.

Om vi forsgker, pa tross
begrensningene brudd i
datagrunnlaget mellom 2014 og
2015 gir, a se bakover til 2011,
ser det ut som at andelen
utenlandsfgdte offshoreansatte
har ligget pa et relativt stabilt Fgdt i Norge
niva i hele perioden pa rundt 5%. 95 %

Av de 5% fgdt i utlandet er ca. 1,5
prosentpoeng fgdt i et annet

nordisk land. Figur 8:Offshoreansatte i 2017 fordelt pa fodeland

Norge eller utland (N=20919). Kilder: NORCE og SSB

Vi ser ogsa at nivaet utenlandsfgdte er svak hgyere (noen promille) i arene 2014 og 2015
sammenliknet med resten av perioden 2011 til 2017.

Figuren nedenfor viser hvor stor andel utenlandsfgdte det er innenfor de ulike

aktivitetsomradene. Vi finner hgyest andel innenfor vedlikehold og modifikasjon,
forpleining og for driftspersonell.
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0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%

Vedlikehold og modifikasjon 9%

Forpleining 8%
Driftspersonell 6%
Subsea 6%
Oljeservice og plattformboring 6 %

Operatgrselskap 3%

3%

Riggdrift

Figur 9: Offshoreansatte fgdt i utlandet (N=1024). fordelt pa aktivitet i 2017. Kilder: NORCE og
SSB

Figur 10 viser antall offshorearsverk i 2015 og 2017 fordelt pa region den offfshoreansatte
er fgdt i. Det vises ogsa prosent endring i antall fra 2015 til 2017.
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=
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Norden Norge)

Figur 10: Offshoreansatte (arsverk) 2015 og 2017 pr fgderegion (N=20919). Kilder: NORCE og
SSB

Vi ser at fallet i Norge er noe mindre enn for offshorearbeidere fgdt i utlandet.
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Fgdeland 2015 2017 Endring %
Norge | 24904 19895 (208
Tabellen til hgyre viser de 28 sverige [ 205 a0| [0
fgdeland med flest forekomster usa I 125 | 99 m
av offshoreansatte (arsverk) i panmark [ | 107 | 93 SEL 4
hhv 2015 og 2017. storbritannia L. | 99l | 78 2
palen [l | @l | =2 ET)
Det vises ogsa en prosentvis Tyskland ] 60/ | 45 E‘
endring fra 2015 til 2017 Chile |L] 57| 49 e |
Mederland |:| 35|:| 27 II
En hoved observasjon er at Finland [ 30/ 20 428
. R S@r-Korea |:| 28[| 22 m

andelen fgdt i Sverige har en )
. . Vietnam |:| 2?[| 22 m

relativt sett st@grre reduksjon

Island |l 27|l 22
(:.'nn andre land med mange Thailand [Tl 27 1 m
arsverk. Filippinene |[] 29[l 19| [EEE
Russland ﬂ 22[| 17 m
ran || 19 13| [
Bosnia-Hercegovina [| 1?‘|] 14 m
Tyrkia || 18] 13| [0
Litauen || 18] 12| [
irak |l 18] 12| [
Canada || 15F 11| [ a0
Frankrike |] 15[| 10 :‘
Somalia || 12]] 11 R |
Australia | 12]] 11 1
Italia || 12F 10 168
Kroatia || 10]] 10 34
Colombia || 12| 7|

Tabell 2: Fgdeland til de offshoreansatte
Kilder: NORCE og SSB

Figuren under viser hvordan de offshoreansatte i 2017 fordeler seg pa de ulike
aktivitetsomrader, splittet pa fedeland. Alle land med flere enn 10 arsverk er inkludert.
| klammer bak landet er antall arsverk i 2017 fgrt opp.
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Figur 11: Offshoreansatte i 2017 fordelt pa fgadeland (kun land med 10 eller flere arsverk
(N=20758 av en totalpopulasjon pa N=20919). Kilder: NORCE og SSB

Vi ser at innenfor vedlikehold og modifikasjon er det en relativt sett hgyere andel fra land i
den gstlige del av Europa (Polen, Litauen, Tyrkia og Finland) og fra Vietnam og Chile.

En stgrre andel av offshorearbeiderne fra land som USA, Italia, Iran og Sverige arbeider i
operatgrselskapene. Innenfor forpleining ser vi en stor andel av personer fra land som
Filipinene, Thailand, Island og Tyrkia. Innenfor oljeservice og plattformboring ser vi en stor
andel av arbeidere fra land som Nederland, Tyskland, USA, Frankrike og Storbritannia.



Figuren under viser antall offshoreansatte fgdt i utlandet fordelt per bostedsfylke, og hvor

stor prosentandel disse utgjgr av alle offshoreansatte med bosted i samme fylke.

Antall drsverk offshore i 2017, utenlandsfgdte

Figur 12: Offshoreansatte i 2017 fgdt i utlandet (N=1024). fordelt pa bostedsfylke. Kilder:
NORCE og SSB

400

350

300

250

200

150

100

50

Utlandet NG *

11% 365

Oslo N X

Akershus 1N 3
@stfold 1 2

Vest-Agder NI 2

Rogaland

Buskerud W &
Aust-Agder I &

Finnmark I =

B Antall arsverk 2017

26 27 33 29
15
p:im:0.azl
- —_— -.-
TP ERLLEFTE
2 8 8 9 g 2 w8 5 3
¥ 52 ®m v £ E©v v 2 ¢
QJQ__GC_OGJCLF
fus Y 3 ©» O o
> 0 g 8 2 B 2 o
T K = o
—
]
b 5 o
z s
=

—Andel utenlandsk (Hgyre akse)

Sogn og fjordane 0 ~

12 %

10 %

8 %

6 %

4 %

2%

1%

0%

55% av de offshoreansatte som er fgdt i utlandet, bor enten i Rogaland eller Hordaland. |
Rogaland utgjgr disse 7% av alle offshoreansatte som bor i fylket, og i Hordaland 4%.
Andelen av utenlandsfgdte offshoreansatte er stgrst Oslo (11%), Akershus (9%) og @stfold

(8%)
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6. Bosted

e Halvparten av alle offshoreansatte bor i Rogaland eller Hordaland

e Kommunene med flest offshoreansatte er Bergen hvor 9% av alle offshoreansatte
bor. | Stavanger bor 6%, og pd Karmgy 4% av alle offshoreansatte.

e Kommunene med flest offshoreansatte ift. totalt antall sysselsatte i kommunen er
Fedje, Austrheim, Strand og Tysnes

e De store offshorefylkene Rogaland og Hordaland har en ganske jevn fordeling
mellom de ulike aktivitetsomrddene. Men noen fylker skiller seg ut. Telemark og i
noe mindre grad Finnmark og Nordland har en hgy andel innenfor
operatgrselskapene. Mgre og Romsdal, Troms, Aust-Agder har en hgyere andel
innenfor riggdrift, mens Nord-Trgndelag (2017) har en hgyere andel innenfor
vedlikehold og modifikasjon

De to stgrste offshorefylkene Rogaland og Hordaland har en ganske lik fordeling, begge
med ca. 54% av de sysselsatte innenfor operatgrselskap, og oljeservice og
plattformboring. Det tredje stgrste offshorefylket, M@gre og Romsdal, har en stgrre andel
innenfor riggdrift (32%). Til sammenlikning har bade Rogaland og Hordaland rundt 15% av
arsverkene innenfor riggdrift. Ogsa Aust-Agder og Troms litt lengere nede pa lista har en
hgy andel innenfor riggdrift.

Telemark skiller seg fra alle andre fylker ved at sa mye som 73% av arsverkene er i
operatgrselskapene. En stor andel av disse har fagbrev innenfor kjemiprosessfaget.
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Figuren nedenfor illustrerer hvordan de offshoreansatte i 2017 er fordelt pa bostedsfylke.
Litt over 50% av de offshoreansatte bor i Rogaland eller Hordaland.

Arsverk Endring
i 2017 |Andel |fra 2015

@stfold 253 1% | 226%
Akershus 256( 1% | -26%
Oslo 237] 1% |'-31%
Hedmark 102] 0% | -25%
Oppland 134 1% | 25%
Buskerud -17%
Vestfold -21%
Telemark -13%
Aust-Agder -21%
Vest-Agder -18%
Rogaland -21%
Hordaland -19%
Sogn og fjordane -18%
Mgre og Romsdal -21%
Sor-Trgndelag 23
Nord-Trgndelag
Nordland
Troms
Finnmark
Utlandet

Figur 13: Offshoreansatte (arsverk) 2017 splittet pa bostedsfylke (N=20919). Kilder: NORCE og

SSB
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Tabell 3 nedenfor viser de 40 kommunene med flest offshoreansatte i 2017, andelen dette
utgjer av alle offshoreansatte, og endring fra 2015.

Tabell 3: De 40 stgrste bostedskommunene for offshoreansatte (2017) Kilder: NORCE og SSB

Arsverk Endring Arsverk Endring

i 2017 |Andel [fra 2015 i 2017 |Andel [fra 2015
Bergen 1350[08% | -21% | Utlandet, uspesifi  227[]1,1% | -20%
Stavanger 11980 6% | -24% | Sandefjord 214(l1,0% | 1%
Karmay 930(Fal% | -20% | Bamble 201(1,0% | -4%
sandnes 658(8)1% | -20% | Tysveer 183(l0,9% | -19%
Haugesund s43(l3.6% | -22% | Farsund 170(l0,8% | 23%
Fjell a11[2,0% | -128% | Kvinnherad 177|l0,8% | -17%
Trondheim 379[[1,8% | -22% | stord 172|l0,8% | -15%
Strand 320(,5% | 24% | Sund 159(l0,8% | -19%
Kristiansund 326[,6% | -16% | Voss 149(/0,7% | -27%
Askgy 317[1,5% | -18% | Kvam 153(10,7% | -23%
Porsgrunn 337[1,6% | -7% { Alesund 147(|0,7% | -26%
Arendal 298ll,4% | -22% || Flora 146(0,7% | -22%
Kristiansand 301f[La% | -14% | Klepp 150(/0,7% | -19%
Skien 283([h,4% | -10% | Mandal 156(/0,7% | -10%
Lindas 270([h,3% | -20% | Flekkefjord 136(|0,7% | 24%
Sola 273[h,3% | -17% | Molde 145(|0,7% | -14%
Os 270[[h,3% | -16% | Grimstad 136(/0,7% | -23%
Eigersund 267|L,3% | -17% Tromsg 1330,6% | -22%
Oslo 237\1,1% | -31% | Freena 127/0,6% | -20%
Bomlo 245(1,2% | -19% | Bode 125/l0,6% | -20%

25% av de offshoreansatte i 2017 bor i de fem kommunene Bergen, Stavanger, Karmgy,

Sandnes og Haugesund.

For a indikere hvilke kommuner som har flest offshorearbeidene i forhold til totalt antall

sysselsatte i kommunen, har vi benyttet 2017 «sysselsatte personer etter bosted» fra SSB,
og sammenliknet dette med vare beregnede arsverk offshore. Dette er ikke helt identiske
begrep, men gir likevel en god indikasjon pa hvilke kommuner som har flest
offshoreansatte ift. totalt antall sysselsatte i kommunen.
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Tabell 4: De 35 kommunene med flest offshoreansatte ift. totalt antall sysselsatte i kommunen
(2017) Kilder: NORCE og SSB

Andel av Andel av
alle Indikasjon alle Indikasjon
Arsverk offshore Endring pdandel Arsverk offshore Endring paandel
i2017 ansatte fra2015 offshore* i2017 ansatte fra2015 offshore*®
Fedje 18] 01% | -18% 8% Sveio 97l 05% | -19% 4%
Austrheim sofl 0,4% | -10% 7% Tysvaer 1831 0,9% | -19% 4%
Strand 3200 1,5% | 24% 6% Askvoll a8l 02% | -19% 4%
Tysnes 69l 03% | -12% 6% Kvitsoy 8| 00% [ 0% 3%
Vega 28] 01% | -7% 5% Flekkefjord 136[l 0,7% | 24% 3%
Sokndal 78l 04% | 7% 5% Fiell amB20% | -12% 3%
Sund 159}&0,8% -19% 5% Samnanger 37|1 0,2% -22% 3%
Karmaoy 930|04,4% | -20% 5% Tvedestran sifl 0,4% | -17% 3%
Sauda 100l 0,5% | -14% 5% Granvin 14| 01% | 9% 3%
Bomlo 2a5[L11,2% | -19% 5% Eidfjord 16| 01% | -34% 3%
Bokn 18 01% | -17% 5% Bamble 2011 1,0% | -4% 3%
@ygarden 92l 04% | -21% 5% Meloy 91fl 0,4% | -13% 3%
Kvam 153l 0,7% | -23% 4% Kvinesdal 87l 04% | -17% 3%
Farsund 170[ll 0,8% -23% 4% Haugesund 543 Esz % -22% 3%
Fusa 71l 03% | -15%i 4% Fosnes 8| 00% | -11% 3%
Eigersund 267011,3% | -17% 4%
Rennesgy 92|l 0,4% -20% 4%
Aure 62l 03% | -11% 4%
Lindas 270[001,3% | -20%i 4%
selje a7] 02% | -23%i| 4%

Vi ser at en rekke sma kommuner, i hovedsak pa Vestlandet, har en hgy andel sysselsatte
som arbeider offshore.

Figur 14 viser hvordan de offshoreansatte som bor i de ulike fylkene, fordeler seg pa
aktivitet. De to stgrste offshorefylkene Rogaland og Hordaland har ganske lik fordeling,
begge med ca. 54% av de sysselsatte innenfor operatgrselskap og oljeservice &
plattformboring. Det tredje stgrste offshorefylket, M@re og Romsdal, har en stgrre andel
innenfor riggdrift (32%). Til sammenlikning har bade Rogaland og Hordaland rundt 15% av
arsverkene innenfor riggdrift. Ogsa Aust-Agder og Troms litt lengere nede pa lista har en
hgy andel innenfor riggdrift. Telemark skiller seg fra alle andre fylker ved at sa mye som
73% av arsverkene er i operatgrselskapene. En stor andel av disse har fagbrev innenfor
kjemiprosessfaget. Vest-Agder og Sogn og Fjordane har en aktivitetsfordeling ganske lik
Rogaland og Hordaland, men med noe stgrre andel innenfor operatgrselskapene.
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10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Rogaland [5489]
Hordaland [5250]
Mgre og Romsdal [1751]
Telemark [1178]
Vest-Agder [1157]
Sogn og fjordane [801]
Ser-Trgndelag [793]
Aust-Agder [758]
Nordland [754]
Vestfold [593]
Nord-Trgndelag [466]
Troms [377]

Akershus [256]
@stfold [253]

Oslo [237]

Utlandet [227]
Buskerud [223]
Oppland [134]
Finnmark [121]
Hedmark [102]

W Operatgrselskap M Riggdrift B Oljeservice og plattformboring
Vedlikehold og modifikasjon  ® Forpleining M Subsea

W Driftspersonell Ukjent

Figur 14: Offshoreansatte i 2017 fordelt pa bostedsfylke og aktivitet (N=20919). Kilder: NORCE
og SSB

Tabellen til hgyre viser hvilke tre Operatgrselskap Vedlikehold og modifikasjon
fylker (basert pa bostedsadresse) |Telemark [1178] 73%| |Nord-Trgndelag [466] 38%
som har stg@rst andel av sine Finnmark [121] 48%| |Ser-Trgndelag [793] 20%
offshoreansatte innenfor de ulike|Nordland [754] 44%| [Mgre og Romsdal [175] 18%
aktivitetsomrader. Riggdrift Forpleining

Troms [377] 36%| |Utlandet [227] 13%
NB: Stgrst andel betyr ikke Aust-Agder [758] 36%| |Oslo[237] 12%
hgyest antall. Mgre og Romsdal [1751] 32%| |Rogaland [5489] 10 %

Oljeservice og plattformboring

Antall arsverk i 2017 er oppfart  [Rogaland [5489] 26 %
bak fylkesnavn [ ] Oslo [237] 25%

Utlandet [227] 24 %

Tabell 5: Andel av fylkets offshoreansatte som arbeider i
angitt aktivitetsomrade (2017) Kilder: NORCE og SSB



7. Utdanningsniva

e 75% av de som arbeider offshore har enten fagbrev, fagskole eller hgyere
utdanning (2017)

e 47% av de som arbeider offshore har fagbrev som hgyeste utdanning.

e Bdde forpleining og vedlikehold og modifikasjon har en lav andel med fagskole eller
hgyere utdanning.

e QOperatgrselskapene og oljeservice og plattformboring har den hgyeste andelen av
offshoreansatte med universitets- eller hgyskoleutdanning.

e 37% av de med fagbrev arbeider i operatgrselskapene. Operatgrselskapene og
vedlikehold og modifikasjon har hgyest andel ansatte med fagbrev. Lavest er
oljeservice og riggdrift.

e Andelen fagbrev innenfor TIP-omrdadene (Teknikk og industriell produksjon) er
hayere jo yngre den offshoreansatte er. For de under 30 dr utgjor TIP-fagbrev 2/3
av alle fagbrevene i aldersgruppen

Universitets- og

Figuren til hgyre viser Wi ik o deregsonde.
offshoreansatte i 2017 fordelt hoyere
° . . o 3%
pa utdanningsniva. Grunnskole
Universitets- og 8% Videregaende,

3 hegskoleutdanning avsluttende
75% av de som arbeider lavere niva... utdanning (ex.

offshore har enten fagbrev, fagbrev)

grunnutdanning (ex.
fagbrev)
5%

fagskole eller hgyere Vlderegaende bygging
Utdanning. Fagskole / eXfag L videregdende
tekniskfagskole utdanning (ex.
15% fagbrev)
2%
Fagbrev
47 %

Figur 15: Offshoreansatte i 2017 fordelt utdanningsniva
(N=20919). Kilder: NORCE og SSB

Figur 16 pa neste side viser utdanningsprofil innenfor de ulike aktivitetsomradene.
Forpleining skiller seg ut ved a ha den hgyeste andelen uten fagbrev eller hgyere
utdanning. Bade forpleining og vedlikehold og modifikasjon har en lav andel med
fagskole eller hgyere utdanning. Operatgrselskapene og oljeservice og plattformboring
har den hgyeste andelen av offshoreansatte med universitets- eller hgyskoleutdanning.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Oljeservice og plattformboring [4081] - - _
Operatgrselskap [6899] - - _
Driftspersonell [236] - _ —
subsea (1161] [N I N
rigedrift (4130] [Nl ——
Forpleining [1326] _ _ -
Vedlikehold og modifikasion [2895] | -

B Ukjent utdanning

Videregaende, grunnutdanning (ex. fagbrev)

m Pabygging til videregdende utdanning (ex. fagbrev)

W Fagskole / teknisk fagskole

B Universitets- og hggskoleutdanning, hgyere

¥ Grunnskole

Fagbrev

H Universitets- og hggskoleutdanning, lavere niva

Figur 16: Offshoreansatte i 2017 fordelt pa utdanningsniva og aktivitet (N=20919). Kilder:

NORCE og SSB

7.1 Offshoreansatte med hgyere utdanning

41% av offshoreansatte med
universitets- eller
hggskoleutdanning arbeider i
operatgrselskap. Dette utgjgr 17%
av alle som arbeider offshore i
operatgrselskapene.

27% av de med hgyere utdanning
arbeider innenfor oljeservice og
plattforboring, dette utgjor 19% av
alle som arbeider offshore innenfor
dette aktivitetsomradet.

Alle andre aktivitetsomrader har en
betydelig lavere andel
offshoreansatte med universitets-
eller hggskoleutdanning.

Vedlikeholddog
modifikasjon
7%

Driftspersonel
I
1%

Forpleining
4%

/

Operatgrselskap
41 %

Figur 17: Offshoreansatte (arsverk) med universitets
eller hgyskoleutdanning fordelt pa aktivitet. (N=2945).

Kilder: NORCE og SSB
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63% av de med hgyere utdanning har fagretning innenfor naturvitenskapelige fag,
handverksfag og tekniske fag. Eksempler pa dette er ulike ingenigrutdanninger pa master-
eller bachelorniva og andre tekniske utdanninger. 11% er innenfor samferdsels- og
sikkerhetsfag og operasjonelle fagretninger. Eksempler pa dette er militer utdanning pa
hgyere og lavere niva og ulike nautiske og maritime utdanninger. 9% er hgyere utdanning
innenfor helse-, sosial- og idrettsfag, i all hovedsak ulike sykepleierutdanninger.

Tabell 6, st@rste fagretninger innenfor hgyere utdanning, Kilder: NORCE og SSB

Arsverk Endring
Fagretning , hgyskole eller universitetsniva 2017 Andel| fra 2015
Naturvitenskapelige fag, handverksfag og tekniske fag 1850|63 % -17 %
Samferdsels- og sikkerhetsfag og andre servicefag 328|111 % -18%
Helse-, sosial- og idrettsfag (I hovedsak sykepleierutd.) 261| 9% -20 %
@konomiske og administrative fag 204 7% -18 %
Humanistiske og estetiske fag 108| 4 % -13 %
Leererutdanninger og utdanninger i pedagogikk 87| 3% -25 %
Samfunnsfag og juridiske fag 57 2% -18 %
Andre hgyere utdanninger 49| 2% -25%

2945

7.2 Offshoreansatte med utdanning fra fagskole

Fagskoleutdanning er h(z)yere Driftspersonell Forpleining
. . . o .o 1% [ 1%
yrkesfaglig utdanning og ligger pa niva
over videregaende opplaering.
. . Vedlikehold og
Utdanningen gir kompetanse som kan modifikasjon
tas i bruk direkte i arbeidslivet. 7%

Riggdrift
Bade tekniske fagskoler og andre 7%

fagskoler er inkludert i datagrunnlaget.

37% av de med fagskole som hgyeste
utdanning arbeider innenfor riggdrift.
25% av de med fagskoleutdanning
arbeider innenfor oljeservice og
plattformboring. Innenfor begge disse
aktivitetsomradene er det flest fra
fagretningene boreteknologj, Figur 18: Offshoreansatte (arsverk) med
maskinteknikk og petroleumsteknologi.  fagskoleutdanning fordelt pa aktivitet. (N=3143).
Kilder: NORCE og SSB

31



22% av de med fagskole arbeider innenfor operatgrselskapene. De vanligste
fagretningene er her maskin og prosess og elkraftsteknikk teknikk, Elektronikk og
automatiseringsteknikk.

Tabellen under viser de fagskoleutdanningene med stgrst frekvens i 2017.

Tabell 7, Hyppigst forekommende fagskoleretninger (2017) Kilder: NORCE og SSB

Arsverk Arsverk

Fagretning 2017 Andel Fagretning 2017 Andel
Teknisk fagskole, linje for maskinteknikk 500/ 16% Fagskoleutdanning, skipsteknisk drift,(Utg.) 45| 1%
Fagskoleutdanning, boring,(Utg.) 325| 10% Fagskoleutdanning, automatisering,(Utg.) 37] 1%
Teknisk fagskole, linje for boreteknikk 219 7% Teknisk fagskole, linje for elektro, toarig 36| 1%
Teknisk fagskole, linje for elkraftsteknikk 213 7% Fagskoleutdanning, maskinteknikk,(Utg.) 34| 1%
Teknisk fagskole, linje for petroleumsteknologi, toar| 192 6% Fagskoleutdanning, olje- og gassbehandling, toarig 32 1%
Fagskoleutdanning, boreteknologi, toarig 189 6% Fagskoleutdanning, havbunnsinstallasjoner, todrig 32 1%
Teknisk fagskole, linje for elektronikk 128| 4% Fagskoleutdanning, elektrofag, elkraft, toarig 28| 1%
Teknisk fagskole, prosessteknikk 122| 4% Fagskoleutdanning, brgnnservice,(Utg.) 27| 1%
Fagskoleutdanning, petroleumsproduksjon,(Utg.) 119 4% Teknisk fagskole, linje for sveiseteknologi 24 1%
Teknisk fagskole, linje for oljeproduksjon 114 4% Fagskoleutdanning, nautikk,(Utg.) 23] 1%
Teknisk fagskole, linje for maritime fag og fiskerifag, 103 3% Teknisk fagskole, linje for kjemiteknikk 21 1%
Teknisk fagskole, maritime fag med fordypning i nay 93| 3% Teknisk fagskole, linje for bil og motorteknikk 18| 1%
Fagskoleutdanning, havbunnsinstallasjoner,(Utg.) 78| 2% Teknisk fagskole, linje for maskinfag, toarig 16| 1%
Teknisk fagskole, linje for automatiseringsteknikk 73| 2% Andre fagskoler 250, 8%
Fagskoleutdanning, elkraft,(Utg.) 53] 2% Totalt 3143
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7.3 Offshoreansatte med annen videregaende
utdanning uten fagbrev

Driftspersonell
1%

Operatgrselskap
32%

Figur 19: Offshoreansatte (arsverk) med annen videregaende utdanning uten fagbrev fordelt pa
aktivitet. (N=3172). Kilder: NORCE og SSB

Videregiende
grunnutdanning som
ikke er avsluttet
31%

Videregdende,
avsluttende
utdanning ,

yrkeskompetanse.
dok.med vitnemal
3%

Figur 20: Offshoreansatte (arsverk) med annen videregaende utdanning uten fagbrev fordelt pa
utdanningstype (N=3172). Kilder: NORCE og SSB
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Tabellen under viser videregaende utdanning (ex fagbrev) som representerer flere enn 20

arsverk i 2017.

Tabell 8: videregaende utdanning (ex fagbrev) som representerer flere enn 20 arsverk i 2017.
Kilder: NORCE og SSB

Videregdende som ikke er avsluttet (grunnutdanning )

Maskinfag, VK |

Mekaniske fag, grunnkurs

Elenergi, Vg2

Kokkfag, VK I

Kjgretgy, Vg2

Oljeproduksjonsteknikk, videregaende, grunnutdanning

Skipsteknisk drift, VK|

Utdanning i kokkfaget, videregaende, grunnutdanning

Agronombkurs, ettarig

Laerlingskole

@konomiske og administrative fag, VK |

Naturvit. fag, handverksfag og tekniske fag, uspes. videregl 26
Automatisering, Vg2 26
Tgmrer, VK| 25
Realskoleutdanning | 22
Videregaende, avsluttende utdanning - underveis til fagbrev
Automatiseringsfaget, Vg3 -
Automatikkmekanikerfaget, VK 1| l 84
Flytekniske fag, Vg3 I 53
Anleggsmaskinmekanikerfaget, Vg3 || 32

Arsverk
Videreg. avsluttende utd.yrkeskomp.dok.med vitnemal (2017
Helse- og sosialfag, VK II

40|

Videregaende, avsluttende utd. som ikke gir studiekompetanse
Plate-, sveise- og stalkonstr.fag, videreg.avsluttende utd. -1
Stuertutdanning, videregdende, avsluttende utdanning I 74

o

Gymnasutdanning I 53
Naturvitensk.fag, handverksfag og tekn.fag, uspesifiserte,| 28
Generelle programmer, uspes., videregaende, avsl. Utd. 25
Elektro, uspesifisert, videreg., avsluttende utdanning 23
Lederskolen 21

Videreg. avsluttende utd. som gir generell studiekompetanse
Allmenne fag, VK 1| -82
Pkonomiske og administrative fag, VK ||

[
0
o

Pabygg til generell studiekomp.(alle yrkesf. Utdanningspr: | 27
Idrettsfag, Vg3 25

Pabygging til videregaende utdanning

Forkurs for ingenigrhggskole, fylkeskommunalt. . 92
Forkurs til utdanning ved universiteter og hggskoler l 86
Maritime maskinistfag, pabygg til videregde. utdanning l 38
Militaere fag, uspes. pabygging til videregaende utd. 32
Skipsfgrerkurs 24

Vi ser at en stor andel av disse videregaende utdanningene er utdanninger underveis til
fagbrev, uten at utdanningen er avsluttet med fagbrev enda.
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7.4 Offshoreansatte med fagbrev

1 2017 er 47% av de offshoreansatte registrert med fagbrev som hgyeste gjennomfgrte

utdanning.

Driftspersonell...

Operatgrselskap
37 %

Vedlikehold
og
modifikasjon
18%

Figur 21: Offshoreansatte (arsverk) med
fagbrev fordelt pa aktivitet. (N=9900). Kilder:
NORCE og SSB

Andre
fagbrev
7%

Mekaniske fag
26 %

Elektro

17% Boring og

Brgnnfag (GDU)
9%

Figur 22: Offshoreansatte (arsverk) med
fagbrev fordelt fagomrade. (N=9900). Kilder:
NORCE og SSB

e 37% av de med fagbrev arbeider i operatgrselskapene, ca. 2/3 disse har fagbrev

innenfor mekaniske eller kjemiske fag.

e 18% av de med fagbrev arbeider innenfor vedlikehold og modifikasjon, en stor
andel av disse med fagbrev innenfor bygg og anlegg.

e 16% arbeider innen riggdrift. Her er det en stgrre spredning mht hvilke fagbrev
som er representert, men det er en overvekt av mekaniske fag.

e 15% av de med fagbrev som hgyeste registrerte utdanning arbeider innen
oljeservice og plattformboring, mange av disse med fagbrev innenfor boring og

brgnnfag samt innenfor mekaniske fag.

Vedlikehold og modifikasjon, og operatgrselskapene har hgyest andel ansatte med

fagbrev. Lavest er oljeservice og riggdrift.

Figuren under viser hvordan ulike typer fagbrev er representert innenfor de ulike

aktivitetsomradene.
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Figur 23: Offshoreansatte (arsverk 2017) med fagbrev fordelt pa aktivitet og type fag (N=9900).

Kilder: NORCE og SSB

Tabell 8 nedenfor viser de fagbrevene som representerer flest arsverk, splittet pa type

fagbrev.
Tabell 9: Fagbrev med flere enn 10 arsverk Kilder: NORCE og SSB

2015 2017 endring 2015 2017 endring
Industrimekanikerfaget, Vg-S -31 Kjemiprosessfaget, Vg3 -- -4‘3‘

=

L] ]

o
Maskinarbeiderfaget, VK 11 . 478 . 387 -FE o Metallurgiske prosessfag, \,.| 80| 68| —15.
Kran- og I;afteoperas]onsfagl z00 @l 307 2 ;ni _uE_l_ * |Laboratoriefaget, Vg3 | 38| 36 -5 ‘i
Bilfaget, lette kjoretoy, vgill 333 220| - | > |Treforedlingsfaget, VK I 11 11 0%
Motormannfaget, Vg3 I 1] 113 .. o Boreoperaterfaget, Vg3 B 524l a0 —2.
Materialadministrasionsfagl 140 I 112 -QC‘ ‘E Brannfaget, kveilergropera I 270 I 244 —10‘
[T4] Platearbeiderfaget, vg3 I 115 | 77 ‘ 2 5 Brennfaget, komplettering,l 119 | 92| —2.
'-lr—\-'i Sveisefaget, Vg3 I 115 | 74 - T,, 8 Brannfaget, sementering, \.| 68| 58| —15..
g Metallvareproduksjon, VK I| ‘3?| 79 -15‘ ,o,, ~ |Brennfaget, havbunnsinstall 82| 43
w Automatikkmekamikerfegell 39 | 67 -2- E Brannfaget, mekaniske kab| 6?| 40 -
C  |Bilskadefaget, vg3 | 81 | 60 -2. ﬂoi Bronnfaget, elektriske kabe 11 10 -9 ‘
g Landbruksmaskinmekanike | 82 56| .. Ucl Renholdsaperatorfaget, v [l 643 I 585 —10'
Q |Bilfaget, tunge kjeretoy, vg| 65| 42| TR ‘E  |Kokkfaget, vg3 Wssal 6| 28
= |Motormekanikerfaget, vga| 40| 35| 130 @ |institusjonskokkfaget, vgz | 73| 57| -2
NDT-kontrollgrfaget, vgz | 33| 30 o 2 |Bakerfaget, vg2 14 13| 74
Anleggsmaskinmekanikerfe| 27| - IE Konditorfaget, Vg3 13 8 -
Billakkererfaget, Vg3 | 2 7| Matrosfaget, Vg3 W a7l o2 B
Industrimonterfaget, Vg3 | 18 11| EEEE Logistikkfaget, Vg3 | s3] a7 5o
Verktpymakerfaget, vg3 14 12 -14 ‘ Anleggsmaskinforerfaget, \| 90| 53 -
Fagoperatgrfaget, kjemisk1 13 8| - = Yrkessjaforfaget, Vg3 | 82| 58| -.
- Q| B
Elektrikerfaget, Vg3 -'E '50 —2' i~ [Finmekanikerfaget, Vg3 | 41 | 39 -5 ‘?I
Automatiseringsfaget, Vg4 . 398 . 340| —15‘ -‘h:.ﬂ Borsemakerfaget, VK I1I | 15 14 —?i
o Energioperatgrfaget, Vg3 . 353 l 31| -12 ‘ E Reiselivsfaget, Vg3 | 34 | 27 72.
b Fjernstyrte undervannsopel 38| 91 3 ‘34 o |KT-servicefaget, Vg3 | 29| 21 —.
¢ |Energimontgrfaget, Vg3 | 53 | 37 —l - |Trevare- og mgbelsnekkerf 14 7 -
I.Iij Flysystemmekanikerfaget, 1 39| 22 - -g Plastmekanikerfaget, Vg3 10 10) 0%
Dataelektronikerfaget, Vg4| 25 | 17| —. <L |Fiske og fangst, Vg3 | 22 13 -
Kulde- ogvarmepumpemcr| 21 11 - Akvakulturfaget, vg3 | 20 14 —'.-
Telekommunikas]onsmont;| 17 14 —l‘i Damefrisgrfaget, VK II | 22 9 -
Stillasbyggerfaget, vgz [ 430 379 -12 Servitprfaget, Vg3 | 15 11 2.
% Industrirgrieggerfaget, Vg3 . 433 . 324 —2. -
@ (industrimalerfaget, vgz [l 232[0 315 =S4
C  |Tomrerfaget, Vg3 B z0l 200 B
::0 Isolaterfaget, Vg2 og vgs, sl 1311 134 29
O |Rerleggerfaget, Vg3 I 12e] e
bo |Murerfaget, vgs | 51| 27 SRR
& Forskalingsfaget, vkl | 20| 22| o
O |Ventilasjons- og blikkenslaﬂ 29| 19 -.
Malerfaget, Vg2 | 26| 16|

Samlet sett har det i perioden 2015 til 2017 vzert en reduksjon pd 19% i antall offshore
arsverk med fagbrev. Dette fglger trenden for samlet fall i antall offshoreansatte i
perioden, som vist i figur 2.
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Figur 24 nedenfor viser hvilke fagbrev de ulike aldersgrupper har. En klar observasjon er at
andelen fagbrev innenfor TIP-omradene (Teknikk og industriell produksjon) er hgyere jo
yngre den offshoreansatte er. For de under 30 ar utgjgr TIP-fagbrev 2/3 av alle fagbrevene
i aldersgruppen. TIP inkluderer her alle fagbrevene innenfor omradene mekaniske fag,
boring og brgnnfag (GDU) og kjemiske fag.

0

B

o 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

19-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

W Mekaniske fag M Boring og Brgnnfag (GDU) M Kjemiske fag M Bygg og anlegg M Elektro @ Forpleining O Andre fagbrev

Figur 24: Offshoreansatte (arsverk 2017) med fagbrev fordelt pa aldersgruppe og type fag
(N=9900). Kilder: NORCE og SSB
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Figur 25 viser hvilke aktivitetsomrader personell med de vanligste fagbrevene arbeider

innenfor.

Kjemiprosessfaget, Vg3
Industrimekanikerfaget, Vg3
Elektrikerfaget, Vg3
Renholdsoperat@rfaget, vg3
Kokkfaget, vg3
Boreoperatdrfaget, Vg3
Maskinarbeiderfaget, VK 11
Stillasbyggerfaget, Vg3
Automatiseringsfaget, Vigd
Industrirerleggerfaget, Vg3
Industrimalerfaget, Vg3
Energioperatgrfaget, Vg3
Kran- og lgfteoperasjonsfaget, vg3
Matrosfaget, Vg3

Bronnfaget, kveilergroperasjoner, Vg3
W Operatgrselskap
M Riggdrift
H Forpleining
M Driftspersonell

[=]

Arsverk 2017
500 1000

\\\\\\}

EEENEEEEEEREEE

Fordeling pa aktivitet

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9OC

@ Vedlikehold og modifikasjon

| Oljeservice og plattformboring
M Subsea

W Ukjent

Figur 25: Offshoreansatte med fagbrev (antall arsverk 2017) og de 15 viktigste fagbrev fordelt
pa aktivitet(N=7185). Kilder: NORCE og SSB

Det er klare trender mht. hvor personell med ulike fagbrev arbeider.

Personell med fagbrev innenfor fagene kjemiprosess, industrimekaniker, automatisering
og kran og lgfteoperasjoner arbeider i stor grad i operatgrselskaper.

Personell med fagbrev innen stillasbygging, industrirgrlegging og industrimaling arbeider i
hovedsak innen vedlikehold og modifikasjon, mens personell med fagbrev innen
boreoperatgr-, maskinarbeider- og matrosfagene i hovedsak arbeider innen riggdrift.
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Figuren under viser de viktigste fagbrevene innenfor bore- og brgnnfag samt fjernstyrte
undervannsoperasjoner, og hvordan disse fordeler seg pa de ulike aktivitetsomrader.

Arsverk 2017 Fordeling pa aktivitet

100 200 300 400 [0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

sorecperatorfze 722 NMillihiiAIMMIN

Brennfaget, kveilergroperasjoner, Vg3

(=]

.
%
_

Bronnfaget, komplettering, Vg3

Brgnnfaget, sementering, Vg3

Brennfaget, havbunnsinstallasjoner, Vg3
Brennfaget, mekaniske kabeloperasjoner, Vg3

Bronnfaget, elektriske kabeloperasjoner, Vg3

B ===E

Fjernstyrte undervannsoperasjoner, Vg3

W Operatorselskap O Vedlikehold og modifikasjon

M Riggdrift M Oljeservice og plattformboring
M Forpleining W Subsea
M Driftspersonell W Ukjent

Figur 26: Offshoreansatte med fagbrev (antall arsverk 2017) og deres fordeling pa
aktivitet(N=928) Kilder: NORCE og SSB

Boreoperatgrer arbeider bade innen riggdrift og innen oljeservice og plattformboring.
Personell med fagbrev innenfor havbunnsinstallasjoner og fjernstyrte undervanns-
operasjoner arbeider i hovedsak innenfor subsea. De resterende fagbrev har en overvekt
innen oljeservice og plattformboring.

w
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8. Aldersfordeling

e Gjennomsnittsalderen til de offshoreansatte har gkt med i overkant av 2 dr siden
2014

e Operatgrselskapene, vedlikehold og modifikasjon samt forpleining peker seg ut ved
d ha noe eldre arbeidstakere enn andre aktivitetsgrupper.

e Det er relativt fa offshoreansatte i to aldersgrupper: de rundt 21 dr og de rundt 37
dar. Dette er trolig fordrsaket av et fall i rekrutteringen i periodene med lav oljepris
rundt drtusenskiftet og 2014/15.

e Selv om de offshoreansatte innenfor operatgrselskapene fortsatt har hgyest
gjennomsnittsalder, har giennomsnittsalderen gkt mest innenfor

leverandgromrddene.
< 800
a
@
o5
= 700 H (blank)
=
<
M Driftspersonell
600
H Subsea
500
H Forpleining
400

Vedlikehold og
modifikasjon

M Oljeservice og

300 plattformboring
M Riggdrift
200
B Operatgrselskap
100
0 S

18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70
Alder

Figur 27: Offshoreansatte fordelt pa 1-arige aldersgrupper og aktivitet (arsverk 2017)
(N=20919). Kilder: NORCE og SSB

Figuren viser fall i kurven for to aldersgrupper, en aldersgruppe rundt 21 ar og en
aldersgruppe rundt 37 ar. Arsaken til dette er trolig fall i rekrutteringen i tidsperiodene
disse representerer (oljeprisfallene rundt artusenskiftet og i 2014/15).
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Figur 28: Offshoreansatte fordelt pa 1-arige aldersgrupper og aktivitet for hhv 2015 og 2017(N i
2017=20919) (N i 2015 =26240) Kilder: NORCE og SSB

Av figuren over ser vi at operatgrselskapene, vedlikehold og modifikasjon samt forpleining
peker seg ut ved a ha noe eldre arbeidstakere enn andre aktivitetsgrupper.

Figur 29 pa neste side viser aldersprofil for alle offshoreansatte i hhv 2011, 2014 og 2017.
For denne tidsperioden ser vi en klar forskyvning mot gkt antall eldre arbeidstakere. Selv
om de offshoreansatte innenfor operatgrselskapene fortsatt har hgyest gjennomsnitts-
alder, har gjennomsnittsalderen gkt mest innenfor leverandgromradene.
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Figur 29: Offshoreansatte fordelt pa 1-arige aldersgrupper 2011, 2014 og 2017 (N i
2017=20919, Kilder: NORCE og SSB
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Figur 30: Offshoreansatte innen Figur 31: Offshoreansatte fordelt pa 1-arige
operatgrselskap fordelt pa 1-arige aldersgrupper 2011, 2014 og 2017
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Figurene under viser aldersprofil for leverandgrkategoriene:
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Figur 32: Offshoreansatte fordelt pa 1-arige
aldersgrupper 2011, 2014 og 2017. Kilder:
NORCE og SSB
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Figuren under viser aldersfordelingen ift. utdanningsniva.
Eldre offshoreansatte har lavere formell utdanning enn yngre.
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Figur 33: Offshoreansatte fordelt pa 1-arige aldersgrupper og utdanningsniva (arsverk 2017)

(N=20919). Kilder: NORCE og SSB
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Figur 34: Offshoreansatte fordelt pa aldersgrupper og utdanningsniva for hhv 2015 og 2017
(Ni2017=20919) (N i 2015 =26240) Kilder: NORCE og SSB
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Figuren under viser de 30 vanligste fagbrevene sortert pa synkende gjennomsnittsalder.

Nyopprettede fagbrev vil ha lavere gjennomsnittsalder.
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9. Rekrutteringsbehov

e Aldersavgangen isolert sett representerer et Grlig rekrutteringsbehov i
stgrrelsesorden 540 personer, nesten 40% av dette er innenfor operatgrselskapene.
Fortsatte gradvise effektiviseringer vil kunne redusere rekrutteringsbehovet noe.

e Omlag % av rekrutteringsbehovet representerer personell med fagbrev.

For a kunne ansla arlig kompetansebehov som fglge av aldersavgang, har vi undersgkt
kompetanseprofilen til de offshoreansatte over 54 ar. Vi antar at alle med universitets
eller fagskoleutdanning som gar av grunnet alder, blir erstattet med tilsvarende
kompetanse. For alle med lavere utdanning enn fagskole (dvs. de med fagbrev, annen
videregaende eller grunnskole) som gar av grunnet alder, antar vi at de i hovedsak vil bli
erstattet med personell som har fagbrev. Viantar videre at type fagbrev det er behov for,
vil fglge fagbrevfordelingen en i dag har innenfor alle aldersgrupper i de enkelte
aktivitetssegmenter.

| figuren under er arlig rekrutteringsbehov estimert basert pa historisk avgang for
offshoreansatte over 55 ar.
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200
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0 — 0,0 %
Operatgrselskap Oljeservice og Riggdrift Vedlikehold og Forpleining Subsea Driftspersonell
plattformboring modifikasjon

H Antatt arlig avgang som en fglge av alder
@ Prosentvis aldersavgang (venstre akse)

Figur 36: Antatt arlig rekrutteringsbehov som fglge av aldersavgang (N=542) Kilder: NORCE og
SSB

Aldersavgangen isolert sett representerer et arlig rekrutteringsbehov i stgrrelsesorden
540 personer. Men andre faktorer som eksempelvis fortsatt gradvise effektiviseringer, vil
kunne redusere dette behovet noe.
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Figur 37: Arlig kompetansebehov som fglge av aldersavgang (N=540) Kilder: NORCE og SSB
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Figur 38: Arlig kompetansebehov som fglge av aldersavgang (N=542) Kilder: NORCE og SSB
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Vedlegg 1

Yrker kategorisert som offshore yrker: (i populasjonen)

Kode Yrke Kode Yrke

1222102

1222106
1222135

1222137
1222139
1222147
1222169
3116102

3116103
3116116
3116127

3116138

3116166
3141105

3142126

7215107

7237102

8111110

8113101

8113102

8113105

8113108
8113110

PLATTFORMSIJEF

SUPERINTENDENT (OLJEVIRKSOMHET)

PRODUKSJONSFORMANN
(OLJEVIRKSOMHET)
OFFSHORE INSTALLATION MANAGER

BORESJEF
VEDLIKEHOLDSSJEF (OLJE OG GASS)
BORELEDER

VERNELEDER
(OLJE,BERGVERK,METALLURGI)
INSTRUKSJONSTEKNIKER (OLIJE)

STABILITETSSJEF (FLYTTBAR OLJERIGG)

KONTROLLTEKNIKER (BERGVERK OG
METALLURGI)
PRODUKSJONSTEKNIKER (OLJE)

SURVEYOR (OLJELETING)
TEKNISK ASSISTENT (BORE- OG

ENTREPEN@RFARTQ@Y)
DP-OPERAT@R
RIGGERASSISTENT
RIGGMEKANIKER

LLRLING (BERGFAGARBEID)
BOREDEKKSARBEIDER
BRONNBORER (OLJE- OG
GASSUTVINNING)
ASSISTERENDE BORER

ASSISTERENDE TARNMANN
FORMANN (OLJE- OG GASSUTVINNING)

8113111 HELIKOPTERVAKT (OLJE- OG
GASSUTVINNING)

8113113 KRANF@RER (OLJE- OG GASSUTVINNING)

8113114 MASKINROMSOPERAT@R (BORE- OG
ENTREPEN@RFART@Y)

8113116 ASSISTERENDE TARNARBEIDER

8113117 ROUGHNECK (OLJE- OG GASSUTVINNING)

8113119 BOREARBEIDER

8113121 BORER (OLJE- OG GASSUTVINNING)

8113122 TARNMANN

8113124 ROV-OPERAT@R
8113125 TARNARBEIDER
8113126 TRAINEE (OLJE- OG GASSUTVINNING)

8113127 SENIOR OPERAT@R (OLJE- OG
GASSUTVINNING)

8113128 OFFSHORE-ARBEIDER

8113129 SPESIALARBEIDER (OLJE- OG
GASSUTVINNING)

8113130 ARBEIDSLEDER (OLJE- OG
GASSUTVINNING)

8114101 ELEKTRISK KABELOPERASJONSTEKNIKER
(OLJE- OG GASSUTVINNING)

8114102 SEMENTERINGSTEKNIKER (OLJE- OG
GASSUTVINNING)

8114104 BR@NNSERVICEOPERAT@R (OLJE- OG
GASSUTVINNING)

8114105 WIRELINETEKNIKER (OLJE- OG
GASSUTVINNING)

8114108 BR@NNSERVICETEKNIKER (OLJE- OG
GASSUTVINNING)

8114110 SPESIALARBEIDER
(BRONNSERVICEOPERAT@R)

8161109 KONTROLLROMSOPERAT@R

8223106 OPERAT@R (DEKKPRODUKSJON)
9310109 HJELPEARBEIDER (BORERIGG)
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Vedlegg 2

Yrkesgrupper hvor medianlgnn er benyttet far @ bestemme om arbeidstaker arbeider
offshore eller ikke

A_under B_20-34 C_35-49 D_over
20 ar ar ar 50 ar

SUPERVISOR (OLJEVIRKSOMHET) | median median median median
SYKEPLEIER | median median median median
LAGERMEDARBEIDER | median median median median
KOKK | median median median median
INDUSTRIRGRLEGGER| median | median | median | median
FORMANN (RARLEGGER)| median | median | median | median
SVEISER | median median median median
RIGGER| median median median median
MEKANIKER (INDUSTRI)| median median median median
ELEKTRIKER | median median median median
AUTOMATIKER | median median median median
OPERAT@R (OLJE- OG
GASSUTVINNING) | median median median median
LLRLING (OLJE- OG
GASSUTVINNING) | median median median median
MOTORMANN | median median median median
RENHOLDSOPERAT@R | median | median | median | median
FORPLEININGSASSISTENT (SKIP) | median median median median
RENHOLDER (BEDRIFT) | median median median median
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